Musterbeispiel fur den , Arbeitsanalyse — Check*

Allgemeines
Tatigkeit:

Haustechniker

Betrieb:

Musterfirma

Ansprechpartner: Telefon:

Herr Mustermann 0351/457-....
Leitung:

Branche/UV-Trager: Anzahl Beschéftigte:
Offentlicher Dienst / VBG gesamt 80

Betriebsbereich/Abteilung:

Organisation/Haustechnik 5 Mitarbeiter

Arbeitsplatz/Arbeitsort(e):

Raum 1.-104 (kleines Buro und Werkstatt)
H&auser 1 - 6, Hotel und aushilfsweise auch Hauser 7 - 9
Grunanlagen, Gehwege, Parkplatze

Erforderliche Qualifikation:

abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich

Arbeitszeit/Schichtsystem:

Gleitzeit: 7:00 - 19:00 Uhr
Kernzeit: 9:00 — 15:00 Uhr, freitags 9:00 — 12:0 Uhr
selten Arbeit am Samstag
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Arbeitsaufgaben:

Kontrolle und Prifung der haustechnischen Anlagen
(Heizung, Elektroanlage, Liftungszentrale, Wasserversorgung, Fahrstihle, ...)

Kleinreparaturen im Objekt

Mobeltransport

(Ausstattung der Arbeitsraume und Praxisfelder ergédnzen/wechseln)

Prufung elektrischer Gerate im Hotel

Pflege der Griinanlage in Zusammenarbeit mit Fremdfirmen

Arbeit isoliert / in raumlicher Gemeinschaft:

Uberwiegend isoliert

Arbeitsmittel:

Handwerkzeuge fur Metall- und Holzbearbeitung
(Zangen, Hammer, Sagen, Bohrhammer, Bohrmaschinen)

Handwerkzeuge fur Aul3enarbeiten

(Kettensage, Rosentrimmer, Laubsauger)

Gabelstapler

Schleifbock

Arbeitsgegenstande/Arbeitsobjekte:
Metall- und Holzgegenstande

Grunanlagen

Entlohnungsgrundsétze:

Gehalt nach Tarif OD

Weiteres:

Bearbeiter(in):

Mustermann

© BGAG - Institut Arbeit und Gesundheit der DGUV 2008



selten/

keine gering

Physische Anforderungen

haufig/
hoch

Bemerkungen

Sitzen X ca. 1 Stunde téglich

Stehen X | ca. 3 Stunden taglich

Hocken X | ca. 1 Stunde téglich (z.B. Reparaturen Waschbecken)

Knien X ca. 2 Std. an 30 Tagen/Jahr (Reinigung Liftungsanlage)

Liegen X ca. ¥2 Std. an 12 Tagen/Jahr (Mébel einstellen)

Gehen X | ca. 4 Stunden taglich

Klettern X | ca. ¥ Stunde taglich auf Leitern

Kriechen X ca. 1 Std. an 4 Tagen/Jahr (Priifen von
Brandschutzklappen)

Rutschen X

Armbewegungen X | stéandig, alle Formen

Hand-/Fingerbewegungen X | stéandig, alle Formen

Rumpfbewegungen X | stéandig, alle Formen

Kopf-/Halsbewegungen X | stéandig, alle Formen

Bein-/Ful3bewegungen X selten (Gabelstapler)

Lasten heben/tragen X | ein- und beidhandig, auf Schulter

Lasten schieben/ziehen x | Hubwagen bei Materialanlieferung

Physische Ausdauer X |ca. 1 Std. taglich (Lastentransport)

Gleichgewicht X | ca. 5 Tage/Jahr (auf Leitern, Dachern)

Feinmotorik x | beidhandig

Arbeitsumgebung keine [ ST | peuhd Bemerkungen

Klima X Zugluft, Arbeit im Freien (Kalte im Winter)

Beleuchtung X

Larm X Gehorschutz ca. 1 Std. an 50 Tagen/Jahr (Bohren,
Kettensage)

Vibration X ca. 1 Std. an 50 Tagen/Jahr (Schlagbohrmaschine,
Gabelstapler)

Gefahrstoffe X Chlor, Ole, Fette, L6semittel, Konzentrat fur Springbrunnen,
Reinigungsmittel

Biologische Arbeitsstoffe X ca. 1 Std. an 10 Tagen/Jahr (Toilettenreparatur)

Strahlung X UV im Freien

Nasse/Schmutz X ca. 10 x taglich Handewaschen und 3 Std. an 30
Tagen/Jahr Gummihandschuhe (WC, Abfliisse)

Unfallgefahren X mechanische Gefahren (Schnittverletzungen an Handen)

Personliche X Schutzbrille, -handschuhe, -schuhe, Gehdrschutz

SchutzausrUstungen selten: Kopfschutz, Atemschutz-Feinstaubmaske
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Information

keine

selten/
gering

haufig/
hoch

Bemerkungen

Hoéren

X

Warnsignale, Kommunikation

Sehen

Tasten/Fuhlen

Schrauben, ...

Riechen/Schmecken

Riechen bei Arbeiten mit Chlor u.a. Chemikalien

Bewegungs-/Stellungsempfinden

Gestik/Mimik

Zusammenarbeit mit Kollegen u. Externen

Lesen

Rechnen

Schreiben

Sprechen/Lautabgabe

X

Zusammenarbeit

Psychische Anforderungen

keine

selten/
gering

haufig/
hoch

Bemerkungen

Antrieb

X

Arbeitsplanung

Arbeitsplatzbindung

Aufmerksamkeit (geteilte)

Lehrgangsteilnehmer, Arbeitsschutz

Aufmerksamkeit (gerichtete)

Ausdauer

Kontrolle Hotelzimmer, Brandschutzklappen

Emotionsarbeit

Fuhrungsfahigkeit

Komplexitat

Konfliktbewaltigung

Kontaktfahigkeit

0.k. des Vorgesetzten

Kritikfahigkeit

bei Fremdfirmen

Kritische Kontrolle

Kritisierbarkeit

Lernen

technische Aspekte

Misserfolgstoleranz

Ordnungsbereitschaft

Werkzeuge, Lagerwaren, Mébel

Problemlésen

bei technischen Neuerungen

Punktlichkeit

eigener Zeitplan grof3tenteils

Reaktionsgeschwindigkeit

Storfélle bei Heizung, Gasanlage

Selbstandigkeit

Sorgfalt

Teamarbeit

viel Alleinarbeit

Umstellung

Verantwortung
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