Teilprojekt 14

Q d P Qualitéat in der Prévention

Anreizsysteme

yAT-\ B Wirksamkeit und Effizienz der Anreizsysteme erhéhen

Vorgehensweise:

Beschreibung und Analyse der Anreizsysteme in der gesetzlichen Unfallversicherung

Finanziell Nicht finanziell
Beitragswirksam Nicht Beitragswirksam
8§ 14 SGB VIl

Schadensabhangig Schadensunabhéngig

§ 162 (1) SGB VI § 162 (2) SGB VI
B Beitragsausgleichsverfahren B Prémienverfahren FBG B Forderpreis B Forderpreis

(Bonus-Malus-Systeme) B Prégmie fir Quintas BGW B |deenwettbewerbe B |deenwettbewerbe
® Rabattsystem FBG ® Préimienverfahren StBG m Zertifikat, z.B. Gitesiegel

m Offentlichkeitswirksame
Best-Practice Modelle

Methoden:

» Simulationsrechnungen mit berufsgenossenschaftlichen Daten
» Datenerhebung bei Unternehmen
» Expertenbefragung

Zentrale Fragestellungen:

> Reichen die finanziellen Anreize aus, um den Arbeitsschutz zu intensivieren?

» Trennen die Bonus-Malus-Systeme scharf genug zwischen ,guten” und ,schlechten”
Unternehmen?

> Wie grof3 ist die motivierende Wirkung nicht finanzieller Anreize fur Beschéftigte und
Unternehmer?

Ergebnisse und Vorschldge - Bonus-Malus-Systeme:
= 9 Y Ansprechpartner: w
= Vermutlich zu geringe Trennschérfe zwischen ,guten” und
sschlechten” Unternehmen Dr. Andreas Ludeke

¢ Er!‘méhung dgr Trennsch_t'jrfe u.U. mit Elemen’rer'w aus der Telefon: 0351 457-1766
privaten Versicherungswirtschaft (z.B. Schadenfreiheitsklassen)
E-Mail: Andreas.Luedeke@hvbg.de



