Anfahrt zur BG-Akademie

4 Flughafen Dresden

&/ BG-Akademie
IBCAG

us Linia 77
ialtestelle Klotzsche/Infineon

Das Akademiehotel liegt im Norden von Dresden direkt
an der Grenze zum Naherholungsgebiet Dresdner Heide.

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

- ab Dresden Hauptbahnhof - StraBenbahnlinie 7 (Rich-
tung Weixdorf) bis Haltestelle Infineon Nord

- ab Dresden Neustadt - Stra3enbahnen Linie 3, 6 oder
11 eine Haltestelle bis Albertplatz, umsteigen in die
Linie 7 (Richtung Weixdorf) bis Haltestelle Infineon Nord

Anfahrt vom Flughafen Dresden

- Buslinie 77 Richtung Infineon (Endhaltestelle: Klotz-
sche/Infineon), Fahrzeit ca. 7 Minuten. Ein Taxi benétigt
ca. 5 Minuten.

Anfahrt Gber die Autobahn A4
- Abfahrt Dresden Flughafen/Wilschdorf in Richtung
Dresden Zentrum.

®, Initiative
Gesundheit & BKK
UHVBG “beit BKK

Ilhre Ansprechpartner zu inhaltlichen Fragen:

Christoph Matthias Paridon

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften,
Dresden

Tel.: (0351) 457-1816

E-Mail: Christoph-Matthias.Paridon@hvbg.de

Jirgen Wolters

Bundesverband der Betriebskrankenkassen, Essen
Tel.: (0201) 179-1476

E-Mail: WoltersJ@bkk-bv.de

Christian Lepping

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde,
Berlin

Tel.: (030) 2033-1406

E-Mail: C.Lepping@bda-online.de

lhre Ansprechpartnerin zu organisatorischen Fragen:

Sabine Fischer
Tel.: (0351) 457-1320
E-Mail: Sabine.Fischer@hvbg.de

Veranstaltungsort:

Berufsgenossenschaftliches Institut Arbeit und Gesundheit
(BGAG)

Kénigsbricker Landstrafie 2

01109 Dresden

www.hvbg.de/bgag

Teilnehmerbeitrag: 58,00 Euro
(Pausenversorgung, Biffet, Abendprogramm)

Anmeldeschluss: 17. Oktober 2005

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt; die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berick-
sichtigt.

Der HVBG hat die Veranstaltung mit 6 Stunden im Rahmen
der Aufrechterhaltung des Zertifikats zum Certified Disability
Management Professional anerkannt.

PROGRAMM

Zweites Dresdner Gespréch
Prévention und Rehabilitation

14./15. November 2005

PRAVENTION

2.DRESDNER GESPRACH

REHABILITATION



PROGRAMM Zweites Dresdner Gesprach Pravention und Rehabilitation
Beschaftigung leistungsgewandelter Menschen aus betrieblicher Sicht: Chancen, Probleme, Perspektiven

Tagungsprésidium: Dr. Hans-Joachim Wolff, Vorstandsvorsitzender des HVBG, und Klaus Hinne, alternierender Vorstandsvorsitzender des HVBG
Gesamtmoderation: Dr. Walter Eichendorf

Montag, 14. November 2005
ab 11:30 Uhr  Anmeldung und Imbiss

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr
15:00 Uhr

Eréffnung

Klaus Hinne,

alternierender Vorstandsvorsitzender des
Hauptverbandes der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

Hartmut Fiedler,
Geschéfisfuhrer der Vereinigung der Séch-
sischen Wirtschaft

Berufliche Rehabilitation und betriebliche
Prévention - Chancen und Grenzen

Dr. Jirgen Wuttke,

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde

Gesundheitsmanagement als Chance fur
eine zukunftsgerechte gesunde Arbeitswelt
Jurgen Wolters,

Bundesverband der Betriebskrankenkassen

Kaffeepause

Entwicklungen und Trends:
Menschen in die Arbeitswelt
(re-)integrieren

Gesundheitliche Probleme im Betrieb frih
erkennen

Dr. Heiko Friedel,

team Gesundheit GmbH

Pravention und Gesundheitsférderung
Dr. Wolfgang Panter,
Verband Deutscher Betriebs- und Werksérzte

16:00 Uhr
17:00 Uhr

17:30 Uhr

19:30 Uhr
21:00 Uhr

Betriebswirtschaftliche Aspekte bei der
Einstellung von Menschen mit Behinde-
rungen

Hans-Peter Brémser,

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Instrumente der Personalwahl beim
Einsatz leistungsgewandelter Mitarbeiter:
Féihigkeitsprofile und Tétigkeitsanalysen
Albrecht Jacobs,

Ambulantes Reha Centrum Braunschweig

Moderierte Diskussion zu den Referats-
themen in vier parallelen Gruppen

Pause

Présentation der Diskussionsergebnisse
im Plenum

Buffet

Abendprogramm
Ein Abend mit Texten von Erich Kéastner

Dienstag, 15. November 2005

09:00 Uhr

Uberblick Gber Strukturen und Instrumente
des SGB IX: Unterstitzung fiir das Unterneh-
men bei der Wiedereingliederung

Dr. Andreas Kranig,

Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

09:30 Uhr

11:00 Uhr

11:30 Uhr

12:00 Uhr

12:30 Uhr

Kooperation zwischen Unternehmen und
Sozialversicherung:

Sechs Beispiele erfolgreicher Pravention und
Rehabilitation im Betrieb

Kaffeepause

Eingliederung im Betrieb

Unternehmensbezogene Funktion und Rolle
des Disability Managers

Dr. Friedrich Mehrhoff,

Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften

Integrationsfachdienst: Hilfen bei der Ein-
gliederung behinderter Menschen

Richard Nurnberger,
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
gGmbH

Berufliche Rehabilitation und betriebliche
Prévention - Forderungen an den Gesetz-
geber aus Arbeitgebersicht

Peter Clever,

Mitglied der HauptgeschdftstGhrung der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbénde

Schlusswort

Dr. Hans-Joachim Wolff,
Vorstandsvorsitzender des Hauptverbandes
der gewerblichen Berufsgenossenschaften

im Anschluss: Imbiss



