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Das Konzept

Ausbildungsstufen

KOMPETENZBEREICH
Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die rechtliche Grundlage zur Bestellung von Fachkrdften fiir
Arbeitssicherheit ist das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG). Dort
sind auch die Anforderungen an die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
festgelegt. Das Institut fiir Arbeit und Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) ist ein vom Sichsischen
Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zugelas-
sener freier Bildungstrager fiir diese Ausbildung.

Die Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung zur Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit sind in den Vorschriften der Unfallversiche-
rungstrager festgelegt:

1. Abschluss als Ingenieur oder Bachelor/Master der Studien-
richtung Ingenieurwissenschaften bzw. einer anderen ein-
schldagigen Studienrichtung oder eine Priifung als staatlich
anerkannter Techniker oder Meister

2. eine praktische Tatigkeit in einer der unter 1. genannten Funk-
tionen von mindestens zwei Jahren

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit basiert auf
der Grundlage eines modernen Konzeptes, welches sich an den
betrieblichen Erfordernissen orientiert und regelmafig an aktu-
elle Entwicklungen angepasst wird. Die Ausbildungskonzeption
wurde von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin (BAuA) und den Unfallversicherungstragern entwickelt und ist
durch ein Fachaufsichtsschreiben des damaligen Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Sozialordnung (BMA) verbindlich in Kraft
gesetzt worden.

Die Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit gliedert sich in
drei Stufen:

AUSBILDUNGSSTUFE I: GRUNDAUSBILDUNG

Hier erwerben die Teilnehmer Grund- und Handlungswissen fiir
die vielfaltigen Aufgabenfelder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
im Sinne eines allgemeinen ,Handwerkszeugs“.

AUSBILDUNGSSTUFE Il: VERTIEFENDE AUSBILDUNG

Hier geht es um die Anwendung des erworbenen Wissens auf
komplexe Anwendungsfelder, die Vertiefung zu Aufgaben der
Durch-und Umsetzung sowie zu planerischen und konzeptionellen
Aufgaben bzw. zum betrieblichen Sicherheits- und Gesundheits-
schutzmanagement.



Ausbildungsstruktur
fir Mitgliedsunter-
nehmen im Bereich
der gewerblichen
Wirtschaft

AUSBILDUNGSSTUFE Ill: BRANCHENBEZOGENE AUSBILDUNG

Hier erwirbt der Teilnehmer die Befahigung, eine wirtschafts- bzw.
branchenspezifische Erweiterung und Vertiefung des Grund- und
Handlungswissens vorzunehmen sowie Handlungskompetenz
bezogen auf wirtschafts- bzw. branchenbezogene Erfordernisse
zu vertiefen und Losungsstrategien anhand konkreter wirt-
schafts- bzw. branchenbezogener Fallbeispiele zu vermitteln.
Die Aushildungsstufe Il hat das Ziel, die erworbene Qualifikation
bedarfsspezifisch kontinuierlich zu vervollstandigen und zu aktu-
alisieren.
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Ein wesentliches Merkmal in der Ausbildung zur Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit fiir den gewerblichen Bereich ist der Wech-
sel zwischen Prdasenzphasen (P) und Selbstlernphasen (S). Das
heifit, ein Teil des zu erwerbenden Wissens muss im Selbstlernen
in Form des computergestiitzten Lernens (CBT — computer based
training) erworben werden. Dafiir benétigt jeder Teilnehmer einen
geeigneten PC oder ein geeignetes Notebook. Die Teilnehmer
missen liber Grundkenntnisse beim Umgang mit diesen Gerdten
verfligen bzw. sich diese aneignen.

Wahrend der Selbstlernphasen bekommen die Teilnehmer fach-
und sozialkompetente Hilfe und Unterstiitzung. Diese wird durch
ein entsprechendes Kompetenz-Zentrum gewdhrleistet und
ermoglicht den Teilnehmern Fragen und Probleme zu klaren.



Ausbildungsformen

Ausbildungsstruktur
fir Mitgliedsunter-
nehmen im Bereich
der offentlichen Hand

Im Verlaufe der Ausbildung erfolgen vier Lernerfolgskontrollen
(LEK). Die erfolgreiche Teilnahme an den Lernerfolgskontrollen
ist jeweils die Voraussetzung fiir die Fortfiihrung der Ausbildung.
Nach der Présenz- und Selbstlernphase Il ist ein betriebliches
Praktikum zu absolvieren. Fiir dieses Praktikum muss der Teil-
nehmer einen geeigneten Praktikumsbetrieb vorweisen, um das
Praktikum nach einer vorgegebenen Praktikumsaufgabe durch-
fiihren zu kénnen.

Die Ausbildung endet mit einer branchenbezogenen Ausbildungs-
phase. Im IAG beinhaltet diese die Vorgaben der Metallbranche.

Fir Mitgliedsunternehmen im gewerblichen Bereich stehen fol-
gende Ausbildungsformen zur Auswahl:

= Standardausbildung — siehe Seite 17
= \ollzeitausbildung — siehe Seite 18
= Kombinierte Ausbildung — siehe Seite 19

SEMINARE UND LERNERFOLGSKONTROLLEN

FERNLEHREINHEITEN (9]
‘ Einfiihrungslektion |
‘ Einfiihrungsseminar (3 Tage) |
Ausbildungs- . il
stufe . . Bearbeitung von Aufgaben
‘ Lektionen1bis 9 H einschlieBlich Praktikum
. . Prdsentation
‘ Zwischenseminar (4 Tage) H Schriftiche Zwischenpriifung
Ausbildungs- Lektlop 10 Bearbeitung von Aufgaben
stufe Il Fachlektion F 1 einschlieBlich Praktikum
Lektionen 11und 12
Ausbildungs- Fachspezifische Lektionen Bearbeitung von Aufgaben
stufe Il nach Auswahlmenii einschlieBlich Praktikum
. Prdsentation
Abschlussseminar (4 Tage) H Abschlussgesprich




Ausbildungsform

Fachlicher
Ansprechpartner

FiirUnternehmen aus dem Bereich der 6ffentlichen Hand, die iiber
die Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand versichert
sind, bietet die DGUV die Ausbildung in Form eines Fernlehr-
gangs an. Diese Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
erfolgt im Ablauf von Seminaren, Fernlehreinheiten (Lektionen
mit Einsendeaufgaben) und der Bearbeitung von praktischen Auf-
gaben im Betrieb. Unterstiitzt wird das Lernen durch in den Ablauf
eingebundene Lernerfolgskontrollen. Insgesamt sind 16 Fernlehr-
einheiten und 3 Prdsenzseminare mit zusammen 11 Tagen Dauer
zu absolvieren.

= Das Lernen erfolgt im Betrieb, in Seminaren und am eigenen
Schreibtisch.

= Der Teilnehmer kann seine Zeit und das Lerntempo nach eige-
nen und betrieblichen Méglichkeiten selbst bestimmen.

= Wahrend der Ausbildung erfolgt eine telefonische und
schriftliche Betreuung durch Tutoren, die bei Problemen Hilfe-
stellungen anbietet.

= Uber ein Internetportal erhalten die Teilnehmer weitere Unter-
stlitzung, aktuelle Informationen und erganzende Hinweise zu
den Ausbildungsunterlagen.

= DerTeilnehmer wird schrittweise in sein zukinftiges Aufgaben-
gebiet eingearbeitet.

= |n die Ausbildung sind kontinuierliche Lernerfolgskontrollen
integriert, mit denen tberpriift wird, ob der Teilnehmer sein
Wissen in Zusammenhédnge einordnen, es auf unterschied-
liche Félle anwenden und zur Lésung von Problemen im
eigenen Betrieb nutzen kann.

Teilnehmeraus Mitgliedsunternehmen im Bereich der 6ffentlichen
Hand absolvieren die Ausbildung in Form eines Fernlehrgangs.
Weitere Informationen unter http://fernlehrgang.unfallkassen.de
— siehe Seite 20.

Reinhard Zipperer
0351 457-1921
reinhard.zipperer@dguv.de



