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Vorwort

Arbeitsmedizinische VorsorgemaBBnahmen ,Larm” erfordern von den beauftragten Arzten und dem sie
unterstitzenden Fachpersonal besondere Fachkenntnisse und praktische Fertigkeiten. FUr deren Erwerb
ist der Lehrgang nach dem FRANKFURTER MUSTERPROGRAMM, dessen erste Fassungen seinerzeit noch
unter der Obmannschaft der Herren Dipl.-Ing. Horst Bernhardt, Mainz, und Dr. Bodo Pfeiffer, ehemals
Sankt Augustin, im Arbeitskreis 2 ,Larm und Vibrationen” des Ausschusses Arbeitsmedizin erarbeitet
wurde, nach wie vor maf3geblich.

Die vorliegende Fassung der Arbeitsmappe wurde im Hinblick auf den Stand der medizinischen Er-
kenntnisse, der Technik und des Vorschriften- und Regelwerkes aktualisiert und teilweise neu gestaltet.
Bei der Uberarbeitung wurden dem bewéhrten Muster folgend neben Arbeitsmedizinern aus der betrieb-
lichen Praxis Vertreter des HNO — Berufsverbandes, der HNO — Wissenschaftsgesellschaft ADANO, des
Berufsverbandes der Betriebsdrzte und des berufsgenossenschaftlichen und staatlichen Arbeitsschutzes
einbezogen, bevor im Arbeitskreis 1.6 ,Larm” des Ausschusses Arbeitsmedizin die Verabschiedung
erfolgte.

Anliegen der Autoren war die Verdeutlichung, dass die arbeitsmedizinischen Vorsorgemaf3nahmen
JLarm” eine HNO - &rztlich ausgerichtete Diagnostik mit einer arbeitsmedizinischen Beurteilung  ver-
knUpfen. Besonderen Stellenwert soll hierbei die Beratung des Beschéaftigten und des Arbeitgebers zur
Larmprévention haben. Nach wie vor ist die Beratung zum Gehérschutz Schwerpunkt. Bei der Beratung
des Beschaftigten sind jedoch weitere Aspekte, wie z. B. soziale Folgen von Hérverlusten oder Gefahren
durch Freizeitlarm, ebenfalls wichtig. Die Beratung des Arbeitgebers soll Erkenntnisse aus der Larmvor-
sorge Uber die Gefadhrdung durch Lédrm und Vorschldge fur erforderliche PréventionsmaBBnahmen, die
im gegebenen Fall auch personenbezogen sein kénnen, beinhalten. Arbeitsmedizinische Vorsorgemaf3-
nahmen ,L&rm“ sind somit zugleich wichtiger Bestandteil der Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

Der Arbeitskreis 1.6 halt weiter an der Form einer gemeinsamen Mappe fir Arzte und Fachpersonal
fest. Dies hat sich im Hinblick auf den notwendigen Dialog zwischen dem Arzt und seinen Helfern be-
wdahrt.

Mit dem Inkrafttreten der Lérm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung in nationaler Umsetzung der
Richtlinie 2003/10/EG ,Lérm" wurden weitere Anderungen erforderlich, die inzwischen in das Kurswis-
sen eingearbeitet werden konnten.

Die Nutzer dieser Mappe werden gebeten, Erfahrungen in der praktischen Anwendung und Anregungen
zur Verbesserung dem Obmann des AK 1.6 mitzuteilen.

Sankt Augustin und Mainz, Januar 2008
Klaus Ponto

Obmann des Arbeitskreises 1.6 ,Larm”
Im Ausschuss Arbeitsmedizin
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