PRAXISFELD

Evaluation

» Wie ldsst sich die
Wirksamkeit der
Pravention nachweisen? «

» Wie kdnnen Ressourcen noch
effizienter eingesetzt werden? «

Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Immer hdufiger fordern Auftrag- und Geldgeber wie Staat, Selbstverwaltung oder
Privatwirtschaft eine Antwort auf diese Fragen. Der Nachweis tber die Qualitat
und Wirksamkeit von MaBnahmen in der Pravention gewinnt damit an Bedeu-
tung. Die Evaluation ist ein geeignetes Instrument zur Qualitdtssicherung und
zur Uberpriifung der Wirksamkeit von Pravention.

Evaluation (Evaluierung) bedeutet die systematische Bewertung von Prozessen,
Gegenstanden oder Mafsnahmen mit wissenschaftlichen Methoden hinsichtlich
Zielsetzung, Durchfiihrung sowie Wirksamkeit und Effizienz. Durch die Evalua-
tion werden Daten gewonnen, die als Entscheidungsgrundlage, zur Legitimati-
on und zur Optimierung von Programmen und Projekten herangezogen werden
kdnnen.



Das Praxisfeld Evaluation zeigt, wie Evaluationen ablaufen. Bei-
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= Scanner zum automatischen Einlesen von Fragebdgen.
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= Blickverfolger, mit dessen Hilfe die Augenbewegungen
auf Plakaten verfolgt werden = Beispielhafte Evaluationsprojekte zur Prdvention im

Auftrag von gesetzlichen Unfallversicherungstragern
= Ablauf einer Evaluation von der Konzeption, Durchfiih-

Kompetenzen rung bis hin zur Auswertung.
= Elektronische Fragebogenerfassung und -auswertung
Dariiber hinaus gibt das Praxisfeld Evaluation Auskunft tiber = Vorstellung der am IAG entwickelten Fragebdgen fiir die

die Kompetenzen des IAG im Bereich der Evaluation von Pra-
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= Entwicklung von Wirkungsmodellen

= Festlegung von belastbaren Evaluationsdesigns

= Entwicklung und Uberpriifung von Fragebsgen oder
Interviewleitfaden mit Blick auf die Ziele einer Evaluation

= Ermittlung von reprdsentativen Stichprobengréfien
anhand wissenschaftlich anerkannter Methoden

= Durchflihrung von Befragungen, z. B. Fragebogen oder
Interview

= (Qualitativen und quantitativen Auswertung von Daten

= |nhaltlichen und grafischen Aufbereitung der Ergebnisse
in wissenschaftlichen Berichten.

Evaluation von Seminaren, Veranstaltungen, Hotel und
Projekten oder zur Durchfiihrung von Mitarbeiterbefra-
gungen.

Fachlicher Ansprechpartner

Praxisfeld Evaluation

Dr. Annekatrin Wetzstein

Telefon: 0351 457-1007 | Fax: 0351 457-201007

E-Mail: annekatrin.wetzstein@dguv.de

Institut fiir Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG)
Kdnigsbriicker LandstraBe 2 | 01109 Dresden

Praxisfelderim IAG

Allgemeinpsycholgische Experimente Beleuchtung

Biofeedback

Anne Gehrke | 0351 457-1722
anne.gehrke@dguv.de

Frank Breuer | 0351 457-1640
frank.breuer@dguv.de

ﬂ Elektrotechnik/Steuerungstechnik

E Fahrsimulator
2en'd Dr.Jiirgen Wiegand | 0351 457-1617

Ak juergen.wiegand@dguv.de

Klima
Silke Rosenthal | 0351 457-1646
silke.rosenthal@dguv.de

] Mehrzweckhalle

AW Henoch Mischke | 0351 457-1628
henoch.mischke@dguv.de
Psychophysiologie

Dr. Hiltraut Paridon | 0351 457-1723
hiltraut.paridon@dguv.de

Verkehrssicherheit
Christine Nitzsche | 0351 457-1617
christine.nitzsche@dguv.de
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Frank Breuer | 0351 457-1640
frank.breuer@dguv.de

Ergonomie
Dr. Hanna Zieschang | 0351 457-1610
hanna.zieschang@dguv.de

Gefahrstoffe
Silke Rosenthal | 0351 457-1646
silke.rosenthal@dguv.de

Kommunikationswerkstatt
Rolf van Doorn | 0351 457-1717
rolf.vandoorn@dguv.de

Metallwerkstatt
Henoch Mischke | 0351 457-1628
henoch.mischke@dguv.de

Stresskammer
Rolf van Doorn | 0351 457-1717
rolf.vandoorn@dguv.de

Vibration
Dr. Jiirgen Wiegand | 0351 457-1617
juergen.wiegand@dguv.de

Nicola Schmidt | 0351 457-1008
nicola.schmidt@dguv.de

Evaluation
Dr. Annekatrin Wetzstein | 0351 457-1007
annekatrin.wetzstein@dguv.de

Holzwerkstatt
Mario Pahlke | 0351 457-1626
mario.pahlke@dguv.de

Larm
Dr. Jirgen Wiegand | 0351 457-1617
juergen.wiegand@dguv.de

Multitasking
Dr. Hiltraut Paridon | 0351 457-1723
hiltraut.paridon@dguv.de

Testdiagnostik

Anna-Maria Hessenméller | 0351 457-1006
anna-maria.hessenmoeller@dguv.de

www.dguv.de/iag




