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UV-Beitragsberechnung nach Mindestentgelt gemäß §§ 575, 726 RVO      
i.V.m. einer BG-Satzung für eine mitarbeitende Ehefrau ohne          
Tarifvertrag - Urteil des LSG Niedersachsen vom 26.05.1993           
- L 6 U 96/92 - 
 
UV-Beitragsberechnung nach Mindestentgelt gemäß §§ 575, 726 RVO      
i.V.m. einer BG-Satzung für eine mitarbeitende Ehefrau ohne          
Tarifvertrag;                                                        
hier: Nicht rechtskräftiges Urteil des LSG Niedersachsen vom         
      26.05.1993 - L 6 U 96/92 - (Über den Ausgang der eingelegten   
      Nichtzulassungsbeschwerde - 2 BU 105/93 - wird berichtet.)     
Das LSG Niedersachsen hat mit Urteil vom 26.05.1993                  
- L 6 U 96/92 - entschieden, daß die UV-Beitragsberechnung nach      
Mindestentgelt (60 % der Bezugsgröße) gemäß §§ 575, 726 RVO i.V.m.   
§ 23 Abs. 4 der Satzung der Binnenschiffahrts-BG für eine            
mitarbeitende Ehefrau ohne Tarifvertrag rechtlich nicht zu           
beanstanden ist.                                                     
 

 

 


