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Bei t ragsf orderungen der BGen im Fall e des Konkurses -
Bei t ragser hebung bei Zahl ung von Konkursausfallgeld - BSG Uteile
vom 18.11.1980 - 12 RK 47/79 - und vom 26. 10. 1982 - 12 RK 8/81

Bei t ragsf orderungen der Berufsgenossenschaften imFalle des
Konkurses von M tgliedsunternehnen;
hi er: Beitragserhebung bei Zahlung von Konkursausfall geld
- BSG Uteile vom18.11.1980 - 12 RK 47/79 - und vom
26.10.1982 - 12 RK 8/81 -
Lei t sat z:
(BSG Uteil vom 18.11.1980 - 12 RK 47/79)
Soweit ein arbeitsgerichtlicher Vergleich streitige Anspriche
regelt, ist der Vergleich grundsatzlich auch fir die Beurteilung
der Beitragspflicht nalgebend. G bt der Arbeitnehnmer dagegen einen
unstreitigen Entgeltanspruch auf und rmacht der Arbeitgeber dafdr
seinerseits einen (streitigen oder unstreitigen) Anspruch nicht
nmehr geltend, so wird damt der Entgeltanspruch des Arbeitnehners
auf andere Weise erfiullt. Es sind deshal b auch von dem auf diese
Wei se zugefl ossenen Arbeitentgelt Beitrage zur Sozi al versi cherung
zu entrichten.
Orienti erungssat z:
Beitragspflicht - zugefl ossenes Arbeitsentgelt - Zufl ul3theorie:
Sozi al ver si cherungsbei trage kdonnen nur fir Arbeitsentgelt erhoben
wer den, das dem Arbeitnehmer "zuflief3t", so daR keine Beitréage zu
entrichten sind, wenn das Arbeitsentgelt zwar geschul det wird, der
Arbei t geber es aber nicht zahlt und der Arbeitnehner es auch nicht
fordert (vergleiche BSG Uteil vom 25.11.1964 - 3 RK 32/60 -
= BSGE 22, 106 zu einem Fall untertariflicher Bezahl ung). Das
gleiche gilt fir den Fall, dal ein zundchst entstandener
Ent gel tanspruch infol ge spater eintretender Ereignisse (z.B
Versaumung tariflicher Ausschlul3fristen, Verw rkung, Erlafll) w eder
entfallt, (und auch nicht freiwillig "erfdllt" wird), dem
Arbei t nehnmer al so nichts "zufliel3t".
Sonstiger Orientierungssatz:
I mEinzelfall kann sich aus den besonderen Unst&anden, die einem
Ver gl ei chsabschl uR vorausgegangen si nd, ergeben, dal die streitige
Entgel tforderung sehr wohl als bestehend anerkannt worden i st,
aber nur deshalb nicht im Vergleich erscheint, weil sie gegen eine
andere Forderung des Arbeitgebers aufgerechnet wird oder wegen
ei ner sonstigen Gegenl ei stung nicht nmehr geltend germacht worden
ist. In solchen Fallen ist die Forderung auf Arbeitsentgelt nicht
entfall en, sondern auf andere Weise erfullt worden. |st aber der
Ent gel tanspruch ni cht unt ergegangen, sondern | ediglich auf andere
Weise erfullt worden, so hat dies auf das Bestehen des
Bei tragsanspruchs kei nerlei Einflul3.
si ehe auch:
Schrei ben des Hauptverbandes an di e Haupt verwal t ungen der
gewer bl i chen Ber uf sgenossenschaften vom 20. 06. 1983
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