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Leitlinien und Umsetzung

Pravention lohnt sich:
Die Position der Selbstverwaltung der gesetzlichen Unfallversicherung

zur Pravention

2

Vorwort

Die Mitgliederversammlung 2/2008 der DGUV hat am 28.11.2008
einstimmig das Positionspapier der Selbstverwaltung der gesetzlichen
Unfallversicherung zur Pravention beschlossen. Nach zwei Jahren sollen
nun die Unfallversicherungstrager auf der MV 2/2010 ihre Umsetzung

des Positionspapiers vorstellen.

Rufen wir uns den Ausgangspunkt des
Positionspapiers in Erinnerung:

Vision Zero — das Verhindern von Arbeits-,
Schul-, und Wegeunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren mit allen geeigneten Mitteln, das war
und ist unser Ziel. Wir wissen: wir Menschen
sind nicht unfehlbar. Es sind nicht die gro-
en Katastrophen allein, die Schlagzeilen
machen, wie der Untergang der Deepwater
Horizon, sondern auch die taglichen, nam-
lich dann, wenn ein Mensch aufgrund eines
Unfalls sein Leben verliert. Im Jahr 2009
waren 4.000 Todesfdlle auf den StraBen und
470 Tote bei Arbeitsunfallen zu beklagen.
Zusammen rund 4.500 Tote oder 12 Tote an
jedem einzelnen Tag.

Wir konnen die Katastrophen nicht verhin-
dern, aber wir kdnnen an einer Welt arbei-
ten, in der Fehler vermieden werden, die
zur Katastrophe fithren kdnnen. Das meint
Vision Zero. Die Unfallversicherungstrager
tragen mit unzahligen MaBnahmen zu mehr
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
und in Bildungseinrichtungen bei. So wer-
den z.B. aktuelle und potentielle Gefahr-
dungen in der Arbeitswelt erforscht und
praventive Manahmen entwickelt, um
Unfélle und Erkrankungen zu vermeiden.
Leider fiihrt das nicht immer zum Erfolg.
Menschen unterlaufen Fehler. Nicht alle
Maschinen sind sicher. Manche Stoffe sind
gefahrlich. Wenn dann doch eine Katastro-

phe passiert, erfolgt dank der vernetzten
Kompetenz der Unfallversicherungstrager
schnelle Hilfe aus einer Hand.

Die Unfallversicherungstrager haben ihre
Praventionsarbeit an der Festlegung der
elf Leitlinien und der ihnen zugrunde lie-
genden Zielvorstellungen ausgerichtet. Sie
alle haben in einem Bericht ihre vielfalti-
gen Umsetzungsaktivitaten der einzelnen
Leitlinien geschildert. Fest steht: Das Posi-
tionspapier hat sich in der Praxis bewahrt!
Die Leitlinien eignen sich hervorragend zur
Steuerung der Praventionsarbeit. Von daher
diirfen wir bereits heute auf den Folgebe-
richt in zwei Jahren gespannt sein.

Im vorliegenden Umsetzungspapierwurden
die in Umfang und Form unterschiedlichen
Riuckmeldungen der Unfallversicherungs-
trager zusammengefasst. Sie geben einen
Uberblick iiber die vielféltigen Aktivitaten
der Unfallversicherungstrager zur Realisie-
rung jeder Leitlinie.

Bilder von Umsetzungsbeispielen veran-
schaulichen einzelne MaBnahmen der
Unfallversicherungstrager. Bei einzelnen
Leitlinien findet sich dariiber hinaus ein
besonders gutes Beispiel einer gelunge-
nen Umsetzung.

Viel Spaf3 beim Lesen und Entdecken!
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Leitlinie 1

»Wir sind partnerschaftliche Berater und Dienstleister fiir Unternehmen,

Bildungseinrichtungen, Versicherte und ehrenamtlich Tatige.*

Deshalb fordern wir die Beratungskompetenz unserer Mitarbeiter/-innen durch gezielte Qualifi-
kationsmainahmen. Wir schaffen sinnvolle technische und organisatorische Lésungen, um unser
Beratungsangebot fiir die genannten Zielgruppen zu optimieren.

Beratungskompetenz  Bei allen Unfallversicherungstragern ist
durch Qualifizierung  die Qualifizierung der Mitarbeiter/-innen
und Austausch ein wesentlicher Beitrag zur Ausfiillung
des gesetzlichen Prdaventionsauftrages
und zeigt sich durch systematische Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Es werden Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenzen vermit-
telt, die sich zum einen an den Risiken und
Problemstellungen der betreuten Betriebe
und Bildungseinrichtungen orientieren und
zum anderen dem Dienstleistungsansatz
Rechnung tragen. Jeder Unfallversicherungs-

O IAG

b Lol iy

Trainer und Dozenten
im Arbelts- und Gesundheitsschutz

Broschiire Qualifizierungsangebot des IAG
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trager bietet eigene Qualifizierungsmafinah-
men an. Qualitdtssicherung ist dabei von
besonderer Bedeutung. Neben externen
Anbietern werden insbesondere die zahl-
reichen Qualifizierungsangebote des Ins-
tituts fiir Arbeit und Gesundheit der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG)
genutzt. Beispielhaftist hier die Trainerpro-
filanalyse genannt, die den Referenten im
Bildungsbereich der Unfallversicherungstra-
gerwie auch den Aufsichtspersonen Analyse
und Unterstiitzung bietet.

Der Stellenwert, den die Qualifizierung der
Mitarbeiter/-innen inne hat, zeigt sich auch
in den Leitlinien und Fiihrungswerkzeugen
dereinzelnen Hauser. Die Fortbildung ist Teil
derZielsetzungs-, Mitarbeiter- und Beurtei-
lungsgesprdache und bei vielen im Leitbild
verankert. Die QualifizierungsmaBBnahmen
werden teilweise durch ein eigenes Fortbil-
dungsmanagement geregelt.

Als Teil derinternen Qualifizierungsmafinah-
men sind die zahlreichen Veranstaltungen
zuwerten, die der Information und dem Aus-
tausch dienen. In regionalen Besprechun-
gen werden regelmadfBig Schwerpunkte und
Strategien vereinbart und neue Entwicklun-
gen vorgestellt. Praventionstagungen oder
Jahreskonferenzen, die in grofieren zeitli-
chen Abstanden durchgefiihrt werden, for-
dern Kommunikation und Austausch der
Praventionsexperten und Berater sowie den
Transfer in die betriebliche Praxis.

Die Aufarbeitung und Bereitstellung der fiir
die Beratung erforderlichen Informationen
werden bei den Unfallversicherungstrdgern
mit Printmedien und mit spezieller Soft-
wareunterstiitzung gewdhrleistet. Beispiel-
haft sind monatliche Praventionsberichte,
die Erfahrungen, Tipps und Empfehlungen

Beratungs-
kompetenz durch
technische und
organisatorische
Losungen
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Internetportal zu psychischen Belastungen in der Gastronomie

Strategische
Prédvention

mit Indikatoren zur Steuerung der Praventi-
onsarbeit beinhalten. Weitere Hilfestellun-
gen zur Gefdhrdungsbeurteilung runden das
Angebot an. Viele Unfallversicherungstra-
ger nutzen auch das eigene Intranet zum
Informations- und Erfahrungsaustausch.
AuBRerdem sind Softwareanwendungen zur
Bereitstellung der Betriebsdaten im Einsatz,
die z.B. durch eine iibersichtliche Darstel-
lung des Unfallgeschehens die Basis der
betrieblichen Beratung darstellen. Weitere
Softwareanwendungen verwalten Seminare,
Materialien, Erste-Hilfe-Lehrgdnge u.a.

Internet und Extranet, spezielle Praxispor-
tale oder Foren, Newsletter oder Online-
Seminare mit tutorieller Betreuung sind
Angebote der Unfallversicherungstrager
an die Betriebe und Bildungseinrichtungen,
die online genutzt werden kénnen. Mittei-
lungsblatter, zielgruppenspezifische Zeit-
schriften, Filme und DVD sowie telefonische
Beratung bzw. Telefonhotlines erganzen das
Beratungsangebot.

Leitlinien sorgen fiir ein einheitliches Quali-
tdts- und Controllingverstandnis. Im Einsatz
sind Préventionskonzepte oder -planung mit
strategischen Uberlegungen, die Qualitits-
managementsystemen unterliegen. Damit
ist gewdhrleistet, dass die Angebote konti-
nuierlich auf Kundenbedarf und Aktualitat
iberpriift werden. Seminarriickmeldungen,
Telefoninterviews, Beschwerdemanagement

Branchenspezifische Horspiele auf CD oder als Download

zu Sicherheit und Gesundheit

oder Kundenzufriedenheitsanalyse werden
ebenfalls bei den strategischen Ausgestal-
tungen bzw. Umstrukturierungsmafinahmen
beriicksichtigt. Eine Optimierung der Ange-
bote ergibt sich auch durch Benchmark als
Prozess, vielfach im Rahmen von Fusionspro-
jekten. Viele Unfallversicherungstrager haben
ein Expertensystem als ein wesentliches
Instrument der Dienstleistungen etabliert:
Die Aufsichtspersonen werden unterstiitzt
durch regionale Fachexperten, sicherheits-
technische Berater, Schulentwicklungsbe-
rater, Demografielotsen oder betrieblicher
Gesundheitsmanager u.a.

An der Entwicklung von Praventionsleis-
tungen oder Erarbeitung von Publikatio-
nen (Leitfaden, Handlungshilfen) werden
Zielgruppen z.B. Praxisvertreter beteiligt,
die ihre Erfahrung aus dem Arbeitsalltag
einbringen. Im Umkehrschluss flief3t die
Beratungskompetenz der Unfallversiche-
rungstrager auch in externe Netzwerke, Len-
kungsgremien, Kooperationen oder Initiati-
ven ein, wodurch einerseits sichergestellt
wird, dass Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz beriicksichtigt wird. Anderer-
seits wird mit der Teilnahme die ganzheit-
liche Beraterkompetenz geférdert, durch
Verstandnis der unternehmerischen Sicht-
weise oder dervon Sozialpartnern, Kranken-
kassen oder Fachverbanden. Ein Netzwerk-
verbund vor Ort garantiert Praxisnahe und
generiert Synergieeffekte.

Austausch fordert
Qualitdt

Leitlinie1 | 5



Exemplarische Beispiele

Train the Trainer — Personalentwicklung
fiir Trainer im Arbeitsschutz
Maf3geschneiderte Konzepte des IAG zur
Aus- und Weiterbildung fiir Trainer und
Dozenten im Arbeitsschutz

Seit 2006 bietet das IAG mit seiner Train-the-
Trainer-Ausbildung Trainern und Dozenten

im Arbeitsschutz eine systematische Aus-
und Weiterbildung an. Die modular aufge-
baute Ausbildung umfasst die Bereiche
Medien, Methoden, Didaktik und Trainer-
gesundheit und ist sowohl fiir haupt- und
nebenamtliche als auch freiberuflich tatige
Dozenten und Trainer gedacht.

TRAINERPROFLANALYSE FUR TRAIMER
¥

giﬂ G
bhfif;

#ual Grumdlage des Anforderungs peofils der Unfalbrerd cherungstriger a1 lhre Dozenten mbch
tem wir mit praktischen Bbengen und einem struiturierten Inlerview in Effahrung brirgen, wa
Fhre SEldken legen, welche Entwicklungspolensiale Sie haben, was Sie Hr die aifolegeiche
Beswdligung ke Aulgabe bendligen

DIMENSIOMEN DES ANFORDERUMNGSPROFILS

L

Teil s mpraeienlisrung
Fledibiline
feamteaching
Seminarplanung

Moderationamethods

T ¥
Ba i qualfikationen

Spealthemen

Fidkariyng der Caupoe
Bl higaien pal Medinpingan
SEiman i meng
Eommumikal s Koempilensen

Selbuirsllaxsan

INDIVIDUELLE TIELVEREINBARLMNG

v
Inivicuelke Fondemmafmahmen

TRAIN THE TRAINER-ZERTIFIKAT
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Die Trainerprofilanalyse ist ein Instrument zur Standortbestimmung von Trainern in den Bereichen Medien,

Methoden und Didaktik.
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Messung der Teilchenzahlkonzentration bei der Verarbeitung von Nanomaterialien

Internetportal Nanotechnologie des IFA

Ein herausragendes Beispiel fiirneue Gefahr-
dungen und die Notwendigkeit der Entwick-
lung geeigneter Praventionsstrategien ist die
Nanotechnologie — sie greift bereits heute in
immer mehr Lebensbereiche ein, auchin die
Arbeitswelt. Die DGUV und das IFA haben im
europaweiten Konzert zur Bewaltigung die-
ser Herausforderungen in enger Kooperation
mit Partnern aus der Wissenschaft und der

Wirtschaft eine fiihrende Rolle eingenom-
men. Zu den Ergebnissen der Arbeit zahlt
ein Internetportal des IFA zur Nanotechnolo-
gie. Hierfindet man z. B. Vorschldge fiir eine
pragmatische Bewertung von Expositionen
gegeniiber Nanomaterialien, die mangels
toxikologisch einwandfrei begriindeter Alter-
nativen nicht nur in Europa, sondern auch
in den USA Beachtung finden.

Leitlinie1 | 7



Leitlinie 2

»Mit allen geeigneten Mitteln unterstiitzen und bewerten wir Sicherheit und
Gesundheit in den Betrieben und Bildungseinrichtungen und iiberwachen die

Ergebnisse der betrieblichen Praventionsaktivitaten.

Deshalb unterstiitzen wir gezielt die Durchfiihrung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurtei-
lung durch die Betriebe als Kernelement der Pravention. Wir tragen dazu bei, den Erfiillungsgrad
und die Qualitat der durchgefiihrten Gefahrdungsbeurteilungen kontinuierlich zu steigern.

Gefdhrdungsbeurtei-
lung: Kernelement

der Prdvention

Die Uberwachung und Beratung der Betriebe
und Bildungseinrichtungen bei der Durch-
fihrung, Dokumentation und Beurteilung
der Qualitdt der Gefdhrdungsbeurteilung
istflachendeckend in der Praventionsarbeit
aller Unfallversicherungstrager verankert.

Betriebsbesichtigungen werden verstarkt
genutzt, um Gefdhrdungsschwerpunkte
systematisch zu erfassen. Auf der Basis
der gewonnen Daten kénnen Praventions-
aktivitaten bedarfsgerecht zusammenge-
stellt werden. Mit Schwerpunktprojekten
tragen die Unfallversicherungstrager somit
sowohl den identifizierten Gefahrenquellen
als auch den verschiedenen Versicherten-
gruppen Rechnung.

RisikoQuickCheck

o 18 el

ausrichtung auch an den Anforderungen
kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU),
sowie groBerer Unternehmen. Offentliche
Unfallversicherungstrager kooperieren lan-
deriibergreifend bei der Entwicklung geeig-
neter Handlungshilfen. Im Bildungsbereich
konnte die Gefdhrdungsbeurtei-

lung auch im Referenzrahmen
fiir Schulqualitdt einzelner Bun-
deslander verankert werden.

Die Unfallversicherungstrager
unterstiitzen beim Aufbau einer
systematischen Arbeitsschutzor-
ganisation. Vorhandene Arbeits-
schutzmanagementsysteme in

AMS

Arbedisschulz mit Sysham

Betrieben und Bildungseinrich-
tungen werden durch einzelne
Unfallversicherungstrager zertifiziert. Zerti-
fizierungen und Giitesiegel eignen sich darii-
ber hinaus auch zur Motivation der Fiihrungs-
krafte in Unternehmen.

Viele Unfallversicherungstrager unterstiitzen

Logo Giitesiegel AMS BAU

ihre Unternehmen durch Service-Angebote
. wie messtechnische Dienste zur Ermittlung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.
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»RisikoQuickCheck“ fiir die Altenpflege

Die Unfallversicherungstrager stellen ihren
Mitgliedsbetrieben zahlreiche praxisbezo-
gene und branchenspezifische Handlungs-
hilfen zur Verfiigung, die hdufig in Koopera-
tion mit Partnern wie Verbanden erarbeitet
werden. Sie sind auf Plattformen im Internet
abrufbar oderwerden als Broschiiren oder
interaktive Medien angeboten. Inhaltlich
orientieren sich diese neben der Branchen-

Musterklassenzimmer in einer Dresdner Schule

8 | |Leitlinie2



Die Unfallversicherungstrager werden oft bei
Neu- und Umbauten zur Beratung hinzugezo-
gen so z.B. im Elementar- und Schulbereich,
um sicherheitstechnische Problemstellungen
friihzeitig zu erkennen und auszurdumen.
Durch solche baubegleitenden Beratungen
verringert sich automatisch der Aufwand fiir
spdtere Besichtigungen.

In Fachseminaren werden verschiedene Ziel-
gruppen wie zum Beispiel Filhrungskréfte,
Personalrate, Schulleiter, Betriebsarzte und
Sicherheitsfachkrafte fiir das Thema Gefahr-
dungsbeurteilung sensibilisiert und quali-
fiziert. Auch vertiefte Fachveranstaltungen
tragen dazu bei, die Gefahrdungsbeurtei-
lung fest im Unternehmen zu verankern.

Exemplarische Beispiele

U=lalhansy o plomies W el Fales N bere T bl

Virtuelles Schulgebdude

Das virtuelle Klassenzimmer

Das virtuelle Klassenzimmer ist zentra-
ler Bestandteil der virtuellen Schule, die
Bestandteil des Internetauftritts der Unfall-
kasse Nordrhein-Westfalen ist. Unter der
Domain www.sichere-schule.de kénnen sich
Interessierte einfach mit ein paar Mausklicks
durch ein virtuelles Schulgebaude bewegen.
Das Portal richtet sich an alle, die fir die
bauliche und padagogische Architektur
einer Schule verantwortlich sind: Schultra-
ger, Architekten und Bauplaner, aber auch
Schulleiter, Lehrer und Sicherheitsbeauf-
tragte. Sie erhalten vor allem Informationen
in Wort und Bild tiber die aktuellen sicher-
heitstechnischen Standards von Klassen-
und Fachrdumen sowie Au3enanlagen wie
sie in den relevanten gesetzlichen Regelun-
gen festgelegt sind. Dieses Informationsan-
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Internetportal IFA: Ersatzstoffsuche bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

gebot soll zukiinftig ergdnzt werden durch
Hinweise und Empfehlungen zur lern- und
gesundheitsférderlichen baulichen Gestal-
tung von Schulen.

Internetportal IFA: Ersatzstoffsuche bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Mit Hilfe des ,,Spaltenmodells* kénnen
Betriebe auch ohne vertiefte Fachkennt-
nisse das Gefdhrdungspotential unter-
schiedlicher chemischer Produkte anhand
ihrer Kennzeichnung vergleichen und sach-
gerechte Entscheidungen zum Einsatz
von Ersatzstoffen treffen. Damit wird eine
wesentliche Anforderung der Gefahrstoff-
verordnung erfiillt. Das Spaltenmodell steht
bereits (zur Erprobung) fiir das neue Einstu-
fungssystem nach der EU-GHS-Verordnung
zur Verfligung.

Leitlinie 2
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Leitlinie 3

,Durch PraventionsmaBBnahmen bereits in Kindertageseinrichtungen und in
Schulen sorgen wir fiir Sicherheit und Gesundheit der Versicherten. Gleich-
zeitig fordern wir die Entwicklung des Bewusstseins von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen fiir Sicherheit und Gesundheit.*

Deshalb fordern wir Modelle wie die ,,Gute und gesunde Schule* und entwickeln sie kontinuierlich
weiter. Wir qualifizieren Erzieher/-innen und Lehrkrafte im Bereich Sicherheit und Gesundheit.

Die gesetzliche Unfallversicherung beginnt
bereits in Kindertageseinrichtungen. Die Pra-
ventionsarbeit der Unfallversicherungstréa-
gerverfolgt dabei ein ganzheitliches Grund-
verstandnis: Gesundheit und Sicherheit sind
untrennbar miteinander verkniipft, denn
damit Lernen gelingt und sicher ist, muss
das Umfeld ,,gesund sein.

Der Ansatz der ,,guten und
gesunden Schule“ nimmt
bundesweit einen zentralen
Stellenwert in der Praven-
tion ein: zahlreiche Unfall-
versicherungstrager vernet-
zen sich mit entsprechenden
Landesprogrammen der Bun-
deslander mit dem Ziel, Pra-
vention und Gesundheitsfor-
derung festin der Schul- und

Upsi-Vorlesebiicher fiir Kita- und Grund-

schulkinder

Gute und gesunde
Schule
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Qualitdtsentwicklung zu ver-
ankern. Ubergewicht durch
falsche Erndhrung, motori-
sche Defizite durch Bewe-
gungsmangel und zunehmende Verhal-
tensauffalligkeiten beeinflussen zu einem
wesentlichen Teil auch das Unfallgesche-
hen. Die ,,gute und gesunde Schule“ zielt
im Schulalltag auf eine Vernetzung von Maf3-
nahmen sowohl zur Sicherheit als auch zur
Gesundheit und ist eine Chance, die Rah-
menbedingungen fiir Schiiler/-innen und
Lehrkradfte im Setting Schule nachhaltig zu
verbessern. Dabei ist der Schulbereich nur
der Anfang: dhnliche Konzepte fiir die ,,gute
gesunde Kita“ und die ,,sichere und gesunde
Hochschule“ sind bereits in Arbeit.

Weitere Anreize fiir die Umsetzung des
ganzheitlichen Grundverstdandnisses gibt
es in Form von Wettbewerben und Aus-
zeichnungen z.B. der ,Schulentwicklungs-
preis®in NRW.

Praventionsarbeit im Bildungsbereich
betreiben die Unfallversicherungstrager
mit Mafinahmen wie Seminaren und Bera-
tungen zur Arbeitsschutzorganisation oder
zielgruppen- und themenspezifischen Fra-
gestellungen. So zeigt etwa die Schiilerun-
fallstatistik einen deutlichen Schwerpunkt
im Schulsport, zu dem die Unfallversiche-
rungstrager zahlreiche Projekte auf-
gelegt haben. Dariiber hinaus stehen
auch psychische Gesundheit oder
Gewaltpravention im Fokus. Solche
Themen werden zielgruppengerecht
aufbereitet, wie etwa beim Theater-
projekt ,Berichte iber Gewalt“, das
mit Unterstiitzung der Unfallversiche-
rungstrager seit Jahren erfolgreich an
weiterfiihrenden Schulen durchge-
fiihrt wird.

Androhung von Gewalt und Amok-
ldufe in Schulen sind leider Realitat
geworden. Die Unfallkassen haben fiir
diesen Notfall ein funktionierendes
Krisenmanagement aufgebaut und
halten regionale Strukturen vor, um
im Ernstfall sofort reagieren zu kon-
nen. Die psychologische Betreuung
Betroffener ist dabei eine ihrer Aufgaben.
Die gesetzliche Unfall- und Krankenversiche-
rung haben gemeinsam die Wanderausstel-
lung ,,Achtung in der Schule“ entwickelt. Sie
wird kostenlos fiir die Gewaltprdvention an
Schulen verliehen.

Die Forderung eines systematischen Auf-
und Ausbaus von Schulsanitdtsdiensten
gehort bei vielen Unfallversicherungstra-
gern der 6ffentlichen Hand seit Jahren zum
Instrumentarium der Pravention zur Vermei-
dung von Schulunféllen und dient zudem
derSicherstellung einer kompetenten Ersten
Hilfe im Schulbereich.

Zielgruppen- und
themenspezifische

Préventionsangebote

A\

richte

Guewalt

'

Theaterprojekt ,,Berichte iiber
Gewalt”



Wanderausstellung ,,Achtung in der Schule*

Verkehrssicherheits-
arbeit

Ein weiteres Feld, in dem die gesetzliche
Unfallversicherung aktiv Préaventionsarbeit
betreibt, ist die Verkehrssicherheit. Hier
arbeiten die Unfallversicherungstrdager eng
mit regionalen Landesverkehrswachten und
mit dem Deutschen Verkehrssicherheitsrat
(DVR) zusammen. RegelméRige Schulan-
fangsaktionen wie ,,Brems dich — Schule hat
begonnen“oder gemeinsame Veranstaltun-

Infokonzerte ,,Kind und Verkehr“ mit Rolf Zuckowski (Quelle: GWM)

gen zu Verkehrssicherheitstagen gehdren
hier seit Jahren zum Programm. Unterstiitzt
wurden auch DVR-Schwerpunktaktionen wie
die Konzertreihe ,,Kind und Verkehr*im Jahr
2009. Unfallkassen und DVR organisierten
bundesweit Konzerte mit Rolf Zuckowski,
die 7.000 Multiplikatoren im Elementarbe-
reich erreichte.

Exemplarisches Beispiel

Der Schulentwicklungspreis Gute
gesunde Schule

Der Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule ist ein Anreizsystem der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen. Er wird seit 2008 jahr-
lich an Schulen in Nordrhein-Westfalen
vergeben, die Gesundheitsférderung und
Pravention in die Entwicklung ihrer Quali-
tatintegrieren. Er zeichnet Schulen fiir ihre
gute Arbeit aus und fordert die Verbreitung
guter gesunder Schulpraxis. Schulen wer-
den in einem kriteriengestiitzten und wis-
senschaftlich begleiteten Bewerbungsver-
fahren analysiert und bewertet. Wesentliche
Qualitdtsbereiche dabei sind

 Arbeitspldtze und Arbeitsbedingungen,
o Tagesstrukturen und Angebote,

e Klima, Integration und Partizipation,

» Kooperation und Teamarbeit sowie

o Gesundheitsmanagement.

An der Ausschreibung kdnnen sich alle
allgemeinbildenden und berufsbhildenden
Schulen in Nordrhein-Westfalen beteiligen.
Schulen, die bereits Preistrager sind, kon-
nen sich ebenfalls in einem parallelen Ver-
fahren bewerben.

et wiChLungipry
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Preisverleihung Schulentwicklungspreis Gute gesunde Schule 2009

Der Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule ist mitinsgesamt 600.000 € dotiert.
Die ausgezeichneten Schulen erhalten je
nach Grof3e eine Prdmie von bis zu 12.000 €
fir ihre Schulentwicklungsarbeit. Die
Bekanntgabe der Preistrdger und die Preis-
verleihung erfolgt im Rahmen einer Festver-
anstaltung. Die Bewerbung um den Schul-
entwicklungspreis Gute gesunde Schule
stellt fiir Schulen auch einen Prozess der
Selbstevaluation dar und fordert so die Ent-
wicklung der Schulqualitét.

Leitlinie3 | M



Leitlinie 4

,In Berufs- und Berufsfachschulen sowie allen Arten von Hochschulen sollen

Sicherheit und Gesundheit in die Ausbildung integriert werden.*

Deshalb werden wir die Gesprdche mit der Kultusministerkonferenz und weiteren Ansprechpart-
nern intensivieren, um Sicherheit und Gesundheit zu einem festen Bestandteil der Curricula zu
machen. Zur Integration von Sicherheit und Gesundheit in den Unterricht unterstiitzen wir die
Lehrkrafte. In den Berufs- und Berufsfachschulen fiihren wir die Aktion ,,Jugend will sich-er-leben*
weiter.

Vielfdltiges Qualifi-

zierungsangebot

12

Um die Integration von Sicherheit und
Gesundheit auch strukturell zu verankern,
engagieren sich die Unfallversicherungstra-
gerin Kooperation mit Fachverbanden, Aus-
bildungsbetrieben und (Fach)hochschulen
bei der Integration von Arbeitsschutz in Aus-
bildungscurricula und Priifungsordnungen.

Die Unfallversicherungstréger bieten zahl-
reiche zielgruppen- und themenspezifische
Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote an.
Im Bereich der Erstausbildung wenden sich
diese insbesondere an Auszubildende,
Berufsschullehrer und betriebliche Aus-
bilder. Die Angebote orientieren sich am
jeweiligen Ausbildungsberuf und dessen
spezifischen Fachinhalten. Dementspre-
chend grof3 ist die Themenpalette: Vom
Industrieroboter und automatisierten Fer-
tigungssystemen tiber Gefahrstoffe, Ergono-
mie, Elektrotechnik, Biiro und Bildschirmar-
beitsplatz, erlebnisorientierten Workshops

Azubis bei der Gruppenarbeit in der Ubungshalle

Leitlinie 4

zum Hautschutz bis hin zu Suchtgefahren
und Gewaltprdvention reichen die Qualifi-
zierungsangebote.

Dariiber hinaus stellen die Unfallversiche-
rungstrager den genannten Zielgruppen
allgemeine und berufsspezifische Ausbil-
dungs- und Informationsmaterialien, diverse
Medien und Inhalte auf Lernplattformen
zu Themen des Arbeitsschutzes zur Verfii-
gung. Seit Mai 2010 bietet die DGUV in ihrem
neuen Lernportal ,,Lernen und Gesundheit*
auch Berufsschullehrern und Ausbildern
Unterstiitzung bei der Planung ihres Unter-
richts zum Thema Arbeitsschutz.

Die Unfallversicherungstrager sind ebenfalls
in Ausbildungsgdange an Meister-, Techni-
ker- und Hochschulen aktiv, um auch hier
Sicherheit und Gesundheit zu integrieren.
Zum einen stellen sie den Bildungsstéatten
ihr Know-how als Gastdozenten zur Verfii-




oben: Erste-Hilfe-Ubung im Rahmen eines
Azubi-Sicherheitswettbewerbes

rechts: Preisverleihung fiir die Gewinner
eines Azubi-Sicherheitswettbewerbes

gung, zum anderen bieten sie neben zahl-
reichen Aus- und Fortbildungsangeboten
an Studenten und Professoren, Informati-
onsmaterialien und Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung von Projekten z.B. Gesund-
heitstagen zur Verfligung. Auf organisa-
torischer Ebene werden an Hochschulen
besonders Themen zum Umgang mit Gefahr-
stoffen, das Arbeiten in Laboratorien und
die Reduktion des unfalltrdachtigen Hoch-
schulsports nachgefragt.

Die zunehmende internationale Bedeu-
tung beim Austausch und der Diskussion
um Standards im Arbeitsschutz wird auch
fiir Hochschulen spiirbar. Zum ersten Mal

wurde in 2009 eine international ausgerich-
tete Veranstaltung ,,Sichere und gesunde
Hochschule“ durchgefiihrt mit dem Ergeb-
nis, einen europaweit ausgerichteten bil-
dungspolitischen Ansatz im Arbeitsschutz
in Hochschulen weiter zu verfolgen.

Ein wichtiges Qualifizierungsfeld ist die
Verkehrssicherheit. Da gerade junge Ver-
kehrsteilnehmer zwischen 18 — 24 Jahren
tiberdurchschnittlich hdufig im StraBen-
verkehr verungliicken, bieten viele Unfall-
versicherungstrager in Kooperation mit dem
Deutschen Verkehrssicherheitsrat (DVR)
Seminare zur Verbesserung der Verkehrs-
sicherheit an.

Leitlinie4 | 13



Motivations- Kampagnen, Wettbewerbe, Férderpreise heits- und gesundheitsbewusstes Verhal-

instrumente wie der Deutsche Jugendarbeitsschutz- ten zu sensibilisieren. An Projekttagen,
preis und Aktionen z.B. ,Jugend will sich-  z.B. Hautschutz- und Verkehrssicherheits-
er-leben“ schaffen zusatzliche Anreize fiir  tagen, konnen junge Erwachsene Arbeits-
junge Erwachsene, um sie fiirden Arbeits-  schutz im wahrsten Sinne des Wortes haut-
schutz zu motivieren und fiir ein sicher- nah erleben.

* " S UKBG

Autobahnplakat ,,Runter vom Gas!“ (DVR)
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Exemplarisches Beispiel

Die Aktion ,,Jugend will sich-er-leben*

- ein Angebot an Berufsbildende Schulen
Seit {iber 30 Jahren wird bundesweit ein-
mal jéhrlich die Aktion ,,Jugend will sich-
er-leben durchgefiihrt. Ziel der einzelnen
Aktionen ist die Integration von jahrlich
wechselnden Themen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz in den Unterricht
der berufshildenden Schulen.

Die Schulen bekommen zu unterschied-
lichen Themen, z.B. Stress, Larm oder in
2010 zum Thema ,,Risikobewusstsein im
Arbeitsalltag. Deine Stellschraube!* usw.,
speziell aufbereitetes Aktionsmaterialien
zur Verfligung gestellt: Unterrichtskonzepte
mit ausgearbeiteten Unterrichtseinheiten,
DVD mit Filmen sowie Arbeits- und Info-Blat-
tern fiir die Schiiler/-innen und ein Interne-
tauftritt. Das Material behandelt das jewei-
lige Thema nicht nurfachbezogen, sondern
beriicksichtigt tibergreifend alle Lebensbe-
reiche wie Betrieb, Haushalt und Freizeit. Mit
dieser Aktion werden jahrlich ca. 800.000
Schilerinnen und Schiiler in berufsbilden-
den Schulen angesprochen und tiber diesen
Wettbewerb, der mit dem Gewinn attraktiver
Preise verbunden ist, fiir das Thema,,Sicher-
heit und Gesundheit* motiviert und sensi-
bilisiert.

Weitere Synergieeffekte ergeben sich durch
speziell erarbeitete Unterweisungskon-
zepte, die den betrieblichen Ausbildern
zur Erganzung der betrieblichen Unter-
weisung angeboten werden. In gréBeren
zeitlichen Abstdnden werden Jugendkon-

ALLTA|

Aktionsmotiv 2010 ,,Risikobewusstsein im Arbeitsalltag. Deine Stellschraube!

gresse durchgefiihrt, die mit einem aktiven
Dialog zwischen jungen Berufseinsteigern
und Vertretern aus Politik oder Wirtschaft
abschlieen. Auch die Aktion 2010/2011,
die sich der Prdventionskampagne ,,Risiko
raus!“ anschliet, hat wieder die Teilnahme
an einem Jugendkongress als Gewinn aus-
geschrieben. Geplant ist ein Abschlussge-
sprach mit allen jugendpolitischen Spre-
chern der Bundestagsfraktionen in Berlin
und die ersten Vorgesprache hierzu werden
bereits in Oktober 2010 gefiihrt.

HE[HEH

Leitlinie 4
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Leitlinie 5

»,Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie arbeitet
die gesetzliche Unfallversicherung gleichberechtigt mit Bund und Landern zu-
sammen und kooperiert mit den {ibrigen Tragern der Sozialen Sicherheit und
allen fiir das Schul- und Arbeitsleben relevanten Institutionen.*

Deshalb werden wir darauf hinwirken, dass die Ziele und Handlungsfelder der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie die Schwerpunkte unserer Praventionsarbeit abbilden.

Beteiligung an GDA-
Arbeitsprogrammen

16

Leitlinie 5

Bund, Lander und Unfallversicherungstrager
haben sich mit den Sozialpartnern auf eine
»Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrate-
gie“ (GDA) verstdndigt. Ziel der GDA ist es, die
Pravention in Deutschland durch die Biinde-
lung der Krafte und Ressourcen auf gemein-
same Ziele und Handlungsfelder wirkungs-
voller und effizienter zu gestalten.

Die Unfallversicherungstrager beteiligen
sich innerhalb ihrer Arbeitsprogramm-
schwerpunkte aktiv an der Entwicklung und
Umsetzung der beschlossenen elf Arbeits-
programme mit hohem personellem und
sachlichem Aufwand. Vielfach haben sie
die Leitung von Arbeitsprogrammen tber-

nommen und damit Verantwortung fiir den
Steuerungsprozess intern als auch fiir die
operative Umsetzung aufLandesebene, koor-
diniert tiber die gemeinsamen landesbezo-
genen Stellen. Die Umsetzung der Arbeits-
programme fiihrt zu einer Vernetzung der
GDA-Trdger und bewirkt — themenabhéangig
— eine noch intensivere Kooperation.

Entsprechend der in Rahmenvereinbarun-
gen zwischen den Unfallversicherungstra-
gern und staatlichen Arbeitsschutzbehor-
den beschlossenen Grundlagen, werden
Ziele, Handlungsfelder und Inhalte der GDA-
Programme in die Beratungs- und Besich-
tigungstatigkeit der Aufsichtspersonen

Arbeitsschutzforum September 2009 in Bremen

Integration in die
Beratungs- und Be-
sichtigungstatigkeit



Beispiele zur Umsetzung von GDA-Themen

Passgenaue
Mafinahmen

integriert. Gesprachsleitfaden unterstiit-
zen die Aufsichtspersonen bei der Bera-
tung und Uberwachung der Unternehmen.
Unumgdangliche Voraussetzung fiir eine gute
Beratung ist eine themenorientierte Quali-
fizierung von Aufsichtspersonen z.B. iiber
Fachforen.

Einerseits treiben die Unfallversicherungs-
trdager durch ihre Mainahmen die Zielerrei-
chung der GDA durch die Forderung der sys-
tematischen Umsetzung von Arbeitsschutz
in Unternehmen und Bildungseinrichtun-
gen z.B. mit der Einfiihrung von Arbeits-
schutzmanagementsystemen und/oder
von betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment weitervoran. Andererseits sind spezi-
fische Aktivitaten erforderlich. Die Unfallver-
sicherungstrager entwickeln branchen- und
themenspezifische Materialen und Medien
wie Infoblatter, Broschiiren, DVD’s, Poster,
Themenkarten usw. zur Information und

Motivation. Sie fiihren branchenspezifische
Seminare, Veranstaltungen, Projekte, Aktio-
nen und Kampagnen zu GDA-Themen durch,
um eine Praventionskulturin Betrieben und
Bildungseinrichtungen zu etablieren bzw.
zu stdarken als auch die Gesundheits- und
Sicherheitskompetenz von Fiihrungskraften
und Beschiftigten zu fordern. Uber praxisbe-
zogene und erlebnisorientierte Medien und
Objekte z.B. einen Fahrsimulator oder Fahr-
sicherheitstrainings werden auf Messen und
betrieblichen Veranstaltungen hohe Lern-
effekte erreicht. Hilfreich sind auch internet-
gestiitzte Selbstbewertungsinstrumente zur
Einschdtzung der Effektivitat der eigenen
Arbeitsschutzorganisation.

Die Umsetzung von GDA-Themen in die
betriebliche Praxis steht in den Startléchern.
Sukzessive werden die Praventionsange-
bote der Unfallversicherungstragerim wei-
teren Verlauf ausgebaut.

Gesundheitsforderung ist nicht nur
bei Biirotatigkeiten wichtig.

Leitlinie 5
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Leitlinie 6

,Durch die umfassende Beteiligung der Arbeitgeber und Versicherten in der
Selbstverwaltung gewahrleisten wir eine branchenspezifische und értliche
Nahe zu Betrieben, Mitarbeitern und allen weiteren Versicherten.*

Deshalb stellen wir geeignete Informationsangebote fiir die Betriebe und Bildungseinrichtungen
bereit. Dariiber hinaus werden wir kontinuierlich darauf hinwirken, Vertreter der Unternehmer/
Arbeitgeber und Vertreter der Betriebsrate, Personalrdte sowie weiterer betrieblicher Interessen-
vertretungen stdarker an der Praventionsarbeit der Unfallversicherungstrager zu beteiligen.

Abstimmung auf der Mitgliederversammlung 2/2009

Einbindung der
Selbstverwaltung

18 | Leitlinie6

Das Prinzip der Selbstverwaltung ist der
Idee verpflichtet, durch eine paritdtische
Besetzung der Gremien, die Ziele der sozi-
alen Sicherung gemeinsam mit allen Part-
nern — Unternehmen und Versicherte — zu
erreichen. Die enge Zusammenarbeit zwi-
schen dem Ehrenamt und der Verwaltung
der Unfallversicherungstrager ermoglicht
vorteilhaft die Entwicklungen und Notwen-
digkeiten aus versicherten Betrieben und
Bildungseinrichtungen unmittelbar in die
Praventionsarbeit einzubringen und fordert
so eine gute operative Umsetzung der stra-
tegischen Planungen.

Die Organisation der Gremien ist dabei so
angelegt, dass Praventionsthemen optimal
bearbeitet werden kénnen, zum Beispiel in
Beirdten bzw. Ausschiissen, die den Vorstand
beraten. Nicht selten finden Gremiensitzun-
gen in Mitgliedsunternehmen statt, um die
Verbundenheit zu diesen zu starken.

Information und Austausch auf dem Dresdner Forum Pravention 2010

Alle Unfallversicherungstrager bieten neben
der Gremienarbeit etwa in Fachausschiissen
auch vielfaltige weitere Kommunikations-
plattformen fiir einen fruchtbaren Austausch
an: Regelmafige Weiterbildungsangebote,
Klausurtagungen und Extranet-Angebote
fiir Mitglieder der Selbstverwaltung geho-
ren ebenso dazu wie deren aktive Einbin-
dung bei Veranstaltungen, Kongressen und
Messen.

Nicht zuletzt tragen der Vorstand und die
Mitgliederversammlung der DGUV entschei-
dend dazu bei, dass iibergeordnete Themen
wie die strategische, praventionspolitische
Ausrichtung auf3erhalb einzelner Branchen
und Regionen gemeinschaftlich diskutiert
und voran getrieben werden.

Betriebe und Bildungseinrichtungen selbst
erfahren eine Betreuung durch die Unfall-
versicherungstrédger, bei der alle Akteure

Kundenorientierung



GroRes Interesse am Dresdner Forum Pravention 2010

eingebunden werden: die Beteiligung
von betrieblichen Interessenvertretern
bei Besichtigungen gehort dabei ebenso
zum Standard wie das Nutzen von fach-
und zielgruppenspezifischem Know-how
der Betriebe und Bildungseinrichtungen
bei der Entwicklung von Informations-
medien.

Dabei wird zum einen auf eine zielgrup-
pengerechte Ansprache bei Unternehmern,
Betriebsraten/Personalrdten, Beschaftig-
ten und betrieblichen Arbeitsschutzexper-
ten Wert gelegt, um den unterschiedlichen
Informationsbedarfen gerecht zu werden.
Zum anderen bieten die Unfallversiche-
rungstrager ihr Informationsangebot {iber
Kandle an, die auf der Grundlage von Kun-
denbefragungen entwickelt wurden. Diese
wertvollen Anregungen aus Betrieben und
Bildungseinrichtungen finden ihren Nieder-
schlag dann beispielsweise in speziellen
Praventionsportalen im Internet oder in
Qualifizierungsangeboten. Dabei ist das
Angebot stets auf die jeweiligen Teilneh-
mer abgestimmt.

Auch die 6rtliche Nahe zu den versicherten
Unternehmen ist durch Bezirksverwaltungen
und Praventionsdienste bei den Berufsge-
nossenschaften und einer Standortvielfalt
bei den 6ffentlichen Trdgern grof3er Bun-
deslander oder Verwaltungsgemeinschaf-
ten gewdhrleistet.

SicherheitsProfi
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Das neue Mitteilungsblatt der BG Verkehr

Leitlinie 6
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Leitlinie 7

,Wir tragen mit unseren Praventionsangeboten nachhaltig nicht nur zur
Gesundheitserhaltung der Beschaftigten, sondern auch zum Wertschop-

fungsprozess in den Unternehmen bei.*

Deshalb sammeln wir kontinuierlich best-practice-Beispiele unter dem Dach ,,Pravention lohnt
sich* und machen sie den Betrieben bekannt. Wir unterziehen unsere Praventionsprodukte
einem kontinuierlichen Qualitatssicherungsprozess. Dariiber hinaus werden wir auch die Weiter-
bildungsangebote fiir betriebliche Zielgruppen iiberpriifen, ausbauen und optimieren.

Vielfiltige

Préventionsangebote
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Leitlinie 7

Mit vielfdltigsten Praventionsangeboten leis-
ten die Unfallversicherungstrdger einen Bei-
trag zur Wertschopfung des Unternehmens,
indem Sicherheit, Gesundheit, Wohlbefin-
den, Arbeitszufriedenheit gleichermaBen
beriicksichtigt werden. Bei allen Unfallver-
sicherungstragern ist die Aufsicht und Bera-
tung vor Ort durch Aufsichtspersonen und
weitere Experten eine Schwerpunktaufgabe.
Die Besuche, die routine- oder anlassbezo-
gen durchgefiihrt werden, verfolgen das
Ziel, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu ver-
meiden. Einige dieser Angebote beinhalten
bereits Kosten-/Nutzenbetrachtungen, wie
z.B. die Steigerung der Wettbewerbsfahig-
keit durch gesunde Mitarbeiter und stérungs-
freie Betriebsabldufe. Mit gezielten Analysen
des branchenspezifischen Unfallgeschehens
und daraufaufbauenden speziellen Praven-
tionsprogrammen werden Sicherheitsdefi-
zite reduziert, die durch Vermeidung bzw.
Reduzierung von Unfallen zu unmittelbaren
okonomischen Vorteilen fithren. Weitere
Praventionsprogramme orientieren sich an
Rehabilitationsmafinahmen und verkniipfen
beide Aufgabenbereiche miteinander. Auch
die Ausrichtung einzelner Prdventionsange-
bote an Kundenwiinschen unterstiitzt den
Wertschdpfungsprozess in den Betrieben
und Bildungseinrichtungen. Eine weitere
Ergdnzung der Praventionsangebote bie-
ten die Unfallversicherungstrager durch die
Beteiligung an regionalen Modellprojekten
oder die Unterstiitzung von Netzwerken.

Der ganzheitliche Praventionsansatz flie3t
auch in die Bildungsangebote der Unfall-
versicherungstrager ein. Durch die Einbin-
dung von Zielgruppen und internen sowie
externen Experten bei der Konzeption und
bei der Referentenauswahl stehen auch die
Seminare, Tagungen oder Symposien unter

dem Fokus Gesundheit, Sicherheit und Wirt-
schaftlichkeit.

Die Unfallversicherungstrager haben zahlrei-
che Verfahren etabliert, um Beispiele guter
Praxis zu initiieren und zu kommunizieren.
So erfassen Aufsichtspersonen gute MaR-
nahmen zurVerbesserung des Arbeitsschut-
zes und tragen diese in andere Betriebe und
Bildungseinrichtungen oder binden sie in
Seminare ein. Auch Veranstaltungen oder
Medien wie z.B. Mitteilungsblatter bieten
Foren zur Darstellung von guten Praxisbei-
spielen. Zahlreiche Unfallversicherungstra-
ger haben eigene Praventionspreise ausge-
schrieben, die sich an Betriebe und/oder
Versicherte richten und vorbildliche, nach-
ahmenswerte Verbesserungen einfordern.
Diese {iberbetrieblichen Anreizsysteme
regen Dialoge tiber Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit an und unterstiitzen die
betrieblichen Akteure im Arbeitsschutz und
Ideenmanagement. Auch durch die Unter-
stiitzung und Durchfiihrung von Modellpro-
jekten oder Studien unter Einbeziehung aller
Beteiligter entstehen Rahmenbedingungen
fiir Beispiele guter Praxis, die von anderen
Betrieben oder Bildungseinrichtungen
genutzt werden konnen.

Beispiele
guter Praxis

andlungsieitfaddn n
pergritis iuaticnen

Projekt ,,Gewaltfreie Amter in der Stadt Heilbronn*




Arbeitsschutz-
management

Giitesiegel (Sicher mit System)

Die Unfallversicherungstrager unterstiitzen
die Betriebe und Bildungseinrichtungen
bei der Implementierung und Optimierung
von Sicherheit und Gesundheit in Manage-
mentsysteme. Einige Beratungsangebote
werden durch Zertifizierungs- und Auditie-
rungsmafinahmen ergédnzt und durch die
Vergabe eines Gitesiegels ausgezeichnet.
Weitere Unterstiitzungsangebote sind bei-
spielsweise Fachportale mit Informationen
und Angeboten zur Verkniipfung von Quali-
tats- und Arbeitsschutzmanagement.

Bei zahlreichen Unfallversicherungstragern Qualititssicherung

sind die Arbeitsprozesse in der Pravention
dokumentiert und werden kontinuierlich
erneuert und angepasst. Insbesondere die
Bildungsangebote unterliegen der Quali-
tatssicherung. Qualitditsmanagement und
Zertifizierung haben hierbei einen hohen
Stellenwert. Zielgruppenanalysen und
Seminarbeurteilungen geben Anregungen
fiir die Weiterentwicklung von Inhalten und
Initiierung von neuen Seminaren und Ange-
boten.

Ubergabe von Zertifikat und Pramienscheck im Rahmen des Praventionsangebots qu.int.as

Leitlinie 7
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Leitlinie 8

»Mit Kampagnen, Offentlichkeitsarbeit und finanziellen Anreizen férdern
wir Investitionen, MaBnahmen und Aktionen zum Thema Sicherheit und
Gesundheit.“

Deshalb werden wir die Praventionskampagnen als ein erfolgreiches Instrument der Pravention
fortsetzen und starken. Dariiber hinaus werden wir Anreizsysteme fiir die Pravention ausbauen.

Verleihung des deutschen Arbeitsschutzpreises 2009

Effiziente Pravention
fordern und belohnen
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Die Unfallversicherungstrdager haben vielfél-
tige Anreizsysteme eingerichtet, mit denen
betriebliche Sicherheits- und Gesundheits-
schutzlosungen angeregt, finanziell unter-
stlitzt und belohnt werden.

Es gibt zahlreiche Praventionspreise, die
zum aktiven Mitgestalten motivieren und
Belohnungen fiir innovative oder beson-
ders erfolgreiche Mainahmen ausgeben.
Ausgezeichnet werden sowohltechnische,
organisatorische und personelle Praventi-
onsansdtze in verschiedensten Kategorien
bzw. fiir die unterschiedlichen Branchen der
Unfallversicherungstrager. Die feierlichen
Preisverleihungen leisten einen offentlich-
keitswirksamen Beitrag und machen die
Beispiele guter Praxis bekannt.

Weitere Belohnungsansétze sind branchen-
spezifische Sicherheitswettbewerbe oder
auch Nachlass-/Zuschlagsysteme. Diese ori-
entieren sich entweder an der geleisteten
Praventionsarbeit bzw. der daraus resultie-
renden Statistik oder sind als Férdermag-
nahme fiir neue Praventionsansatze einge-

Verleihung Arbeitsschutzpreis der BGRCI

richtet und fiihren in diesem Fall zu einer
Reduzierung des Beitrages. Anschubfinan-
zierung, Bezuschussung bzw. Beteiligung
an Investitionskosten fiir sicherheits- und
gesundheitsrelevante Verbesserungen im
Betrieb sind weitere finanzielle Anreizsys-
teme zahlreicher Unfallversicherungstrager.
Diese Unterstiitzungsmafnahmen werden
beispielsweise bei innovativen Schutzsys-
temen, bei Einflihrung von Qualitats- und
Arbeitsschutzmanagements sowie Verbes-
serung der Verkehrssicherheit durch Fahr-
sicherheitstrainings oder Fahrerassistenz-
systeme gewahrt.

Alle Unfallversicherungstrdager beteiligen
sich an den grof3en Praventionskampag-
nen durch eigene Tragerkampagnen, die sie
mit mafigeschneiderten Praventionsange-
boten fiir die Zielgruppen in ihren Betrie-
ben und Bildungseinrichtungen umsetzen
und evaluieren. Dazu werden die in diesem
Positionspapier beschriebenen Dienstleis-
tungsangebote um die speziellen Inhalte der
Kampagne ergdanzt und mit weiteren Aktivi-
taten ausgefiillt.

Themen setzen
durch Kampagnen



Veranstaltung
unterstiitzen

Uber die bundesweiten Dachkampagnen
hinaus fiihren zahlreiche Unfallversiche-
rungstrager auch eigene Kampagnen mit
speziellen Themen fiir besondere Zielgrup-
pen durch. Auch hierwird das gesamte medi-
ale und aktive Unterstiitzungspotential der
Praventionsangebote eingesetzt: Printme-
dien, Filme, Praxishilfen, Mitteilungsblatter,
Kampagnenwebsites mit Downloadange-
boten, Trainingsmafnahmen und Durch-
flihrung von Veranstaltungen mit teilweise
prominenter Unterstiitzung sind einige Bei-
spiele hierzu. Die Kampagnen werden mit
wissenschaftlicher Unterstiitzung konzipiert
und evaluiert.

Betriebe und Bildungseinrichtungen fiih-
ren Veranstaltungen wie z. B. Arbeitsschutz-
tage oder Gesundheitswochen durch, bei
denen sich die Beschéftigten intensiv mit
den Themen Sicherheit und Gesundheit aus-
einandersetzen kdnnen. Hier unterstiitzen
die Unfallversicherungstrager mit zahlrei-
chen Angeboten: Printmedien, Beratungs-
stdnde, Vortrage, Exponate, Modelle und
Mitmachangebote sind einige Beispiele.
Um Kleinbetriebe zu erreichen, nutzen die
Unfallversicherungstrdger die Ansprache
iber Innungen, Kammern oder Verbande.

Im Gurtschlitten kénnen Besucher erfahren, warum ein Gurt im Falle eines
Unfalls die beste Lebensversicherung ist: Er hdlt die Insassen fest im Sitz.

inac
weren Stirzen Alsa: Augen au und Kot eitschaten.

Ny uK B6 € Lsv

Eines der Motive der Praventionskampagne Risiko raus!

Die Unfallversicherungstrager beteiligen
sich an regionalen, bundesweiten und
internationalen Fachmessen (z. B. A+A,
Didacta, BAUMA) und Kongressen. Auch
an Existenzgriindertagen, Aktionstagen
der Landesregierungen (Familientag, Tag
der Niedersachsen o0.a.) sowie am Tag der
Verkehrssicherheit und Tag gegen Larm sind
sie aktiv. Beratungsstdande, Medien und Mit-
machangebote sind einige Beispiele fiir die
Aktivitaten.

Neben der internen Kommunikation werden
derFachpresse, Firmenmedien und regiona-
ler sowie tiberregionaler Presse Artikel und
Pressemeldungen angeboten. Journalisten-
gesprache, Pressekonferenzen und Medien-
kooperationen sind weitere Angebote.

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Der Melonentest zeigt eindrucksvoll die Schutzwirkung von Fahrradhelmen.
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Leitlinie 9

»Als groBter nichtstaatlicher Bildungstrager motivieren und qualifizieren wir
ca. 400.000 Multiplikatoren pro Jahr. Damit stellen wir sicher, dass sich Men-

schen mit aktueller Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz um Sicherheit

und Gesundheit bei Erziehung, Ausbildung und Arbeit kiimmern.*

Qualifizierung fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist ein zentrales Praventionsinstru-
ment der Unfallversicherungstréager. lhr Handeln basiert auf einem erwachsenenpddagogischen
Verstandnis von Lehren und Lernen und ist am Bedarf der Betriebe und Bildungseinrichtungen

ausgerichtet.

Zielgruppen und
Angebote

Die Unfallversicherungstrdger bieten im
Rahmen ihres allgemeinen Praventionsauf-
trages und ihres Bildungsauftrages folgende
Dienstleistungen an:

Qualifizierungsangebote z. B. Seminare,
Workshops, Inhouse-Angebote und
E-Learning flir Teilnehmer aus verschiede-
nen Betrieben, Branchen, Zielgruppen,
betriebsbezogene Seminare,
Fachtagungen, Vortrage und Weiterbil-
dungsveranstaltungen z.B. in Zusam-
menarbeit mit Verbdanden, Kammern und
Hochschulen.

In 2008 nahmen ca. 406.000 Teilnehmer
in ca. 22.000 Aus- und Weiterbildungsse-
minaren der Unfallversicherungstrager teil.
Die Qualifizierungsangebote wenden sich
an Unternehmer, Fiihrungskréfte, Betriebs-
rite/Personalrite, Betriebsarzte, Fachkrifte
flir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte,
Schulleitungen, Lehrkréfte, Erzieher/-innen,
Auszubildende sowie weitere Zielgruppen in

Betrieben und Bildungseinrichtungen, die
vornehmlich als Multiplikatoren wirken.

Die Teilnehmer erwerben bezogen auf
ihren beruflichen Alltag fachliche, metho-
dische und soziale Kompetenzen, rechtli-
che Hintergriinde sowie branchenspezifi-
sche Vorgehensweisen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Sie werden bran-
chen- und praxisorientiert fiir die Belange
des Arbeitsschutzes z. B. zur Arbeitsschutz-
organisation oder zu speziellen Themen
sowie aktuellen Entwicklungen wie Ergo-
nomie, Gefahrstoffe, Sucht, Umgang mit
Gewalt usw. sensibilisiert, motiviert und
qualifiziert.

Die Unfallversicherungstrager betreiben eine
systematische Qualitdtssicherung, damit
die Aus-, Fort und Weiterbildung effektiv
und nachhaltig wirkt. Kundenwiinsche und
-bedarfe flieBen kontinuierlich in die Ent-
wicklung und Verbesserung der Angebote
z.B. iber Bedarfsabfragen und Seminarbe-

Qualitatssicherung

Der 1.000 Teilnehmer des Fernlehrgangs fiir Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit nach neuer Ausbildungskonzeption.
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Teilnehmer beim Ladungssicherungs-Seminar

Qualitdtsverbund
Qualifizierung

wertungen mit ein. Die Seminare werden auf
Basis definierter Standards evaluiert und
weiter entwickelt. Die Teilnehmer erwerben
bereits vor und wahrend der Aus- und Fort-
bildung entsprechende Umsetzungsstrate-
gien und -methoden um das Gelernte in den
betrieblichen Alltag umsetzen zu kdnnen.
Die Unfallversicherungstrager qualifizie-
ren ihre Dozenten kontinuierlich, um eine
erfolgreiche Aus- und Fortbildung sicherzu
stellen. Die von vielen Unfallversicherungs-
trdgern praktizierte enge Verkniipfung zwi-
schen Seminarbetrieb und Praventionsau-
Bendienst tragt dabei zur Qualitdt und zum
Praxisbezug der Mainahmen bei.

Die Sicherstellung einer soliden Qualifika-
tion der betrieblichen Arbeitsschutzakteure
hat die DGUV und ihre Mitglieder zur Griin-
dung des ,,Qualitdtsverbund Qualifizierung®
bewegt. Sie haben ein Qualitdtsrahmen-
modell entwickelt, das ein gemeinsames
Qualitatsverstdandnis sowie Qualitdtsstan-
dards fiir die Steuerung und Organisation
der Qualifizierungsmafinahmen beinhaltet.
Dieses umfasst den gesamten Prozess von
der Planung, Entwicklung, Organisation,
Durchfithrung und Weiterentwicklung der
QualifizierungsmafRnahmen. Bislang wir-
ken fast alle Unfallversicherungstrager in
diesem Verbund mit. Sie haben sich die
Etablierung der Qualitdtsstandards bei

ihren Qualifizierungsmafinahmen bis Ende
2011 als Ziel gesetzt. Viele Unfallversiche-
rungstrager gehen mit der Qualitatssiche-
rung heute schon einen Schritt weiter: Sie
haben ein Qualitdtsmanagementimplemen-
tiert und zum Teil zertifiziert nach ISO 9001
oder bauen es gerade auf.

Larmbojen in der Wurstproduktion

Leitlinie 9
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Leitlinie 10

»,burch eigene Forschung, die Forderung der Forschung Dritter sowie
Evaluation und Qualitatssicherung stellen wir die kontinuierliche Weiter-
entwicklung aller Praventionsleistungen sicher.“

Deshalb starken wir die Institute der DGUV und ihrer Mitglieder und werden die Forschungs-
forderung weiterentwickeln und ausbauen. Dariiber hinaus setzen wir die Ergebnisse des
Projekts ,,Qualitdt in der Pravention® um.

Dosimetermessung auf Seeschiff Larmmessung bei Abfallsammlung

Forschung zur Forschung zum Arbeits- und Gesundheits-  wissenschaft/Ergonomie, physikalische,
Forderung des schutz ist ein notwendiges und wirksames  chemische und biologische Einwirkungen,
Arbeitsschutzes Préventionsinstrument, das die Unfallversi-  Evaluation von Prdventionsleistungen,

cherungstrager seitvielen Jahren erfolgreich  Maschinensicherheit, Mensch-Maschine-
einsetzen. So unterhalten sie einerseits Interaktion, Persdnliche Schutzausriis-
eigene Institute, die sich auf die komple- tungen, psychische Gefdhrdungen und
xen Ursachen-Wirkungs-Zusammenhange Belastungen, Priifung und Zertifizierung,
beruflicher Einwirkungen und gesundheit-  Wirksamkeit und Effizienz von Praventi-
licher Risiken spezialisiert haben, anderer- onsmaBnahmen.
seits fordern und finanzieren sie geeignete
Forschungen Dritter. Die Unfallversicherungstrdger stdarken

Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Die Arbeitsschutzforschung der Unfallver-  Arbeitsplatz durch branchenspezifische For-
sicherungstrédger ist eingebunden in die  schung, die zum Teil in eigener Forschung,
Gesamtstrategie und Prioritdtensetzung in Form einer Auftragsforschung, in Verbin-
der Pravention. Als Praventionsinstrumente  dung mit der Férderung der Forschung durch
verfolgt sie zwei Ziele: Zum einen will sie  Dritte sowie durch die Zusammenarbeit mit
die ursdchlichen Zusammenhange zwischen  den Instituten der DGUV erfolgt. Die DGUV
Einwirkungen bei derArbeit und Auswirkun-  fordert Forschungsprojekte externer Stellen
gen fiir Sicherheit und Gesundheit kldren;  zu Themen von Ubergreifendem Interesse
zum andern entwickelt, erprobt und vali- aufden Feldern der Pravention, Berufskrank-
diert sie wirksame Prdaventionskonzepte heiten und Rehabilitation.
und Manahmen.

Ein Schwerpunkt der gemeinsamen For-
Schwerpunkte der Forschung sind The- schung und Entwicklung von Unfallversi-
mengebiete wie: Arbeitsmedizin, Arbeits- cherungstragern und den Instituten der
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Forschung zur
Forderung der
Qualifikation zum
Arbeitsschutz

Forschungsprojekt
»Qualitédt in der
Pravention“

DGUV ist die Férderung der Qualifikation.
Hier kann das vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) geférderte
Projekt ,,Mobile Learning® (Lernen mittels
mobiler Endgerate wie beispielsweise Han-
dys, Smartphones, Netbooks) beispielhaft
genannt werden. Gemeinsam mit weiteren
Projektpartnern erforscht das IAG, inwieweit
sich Themen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes schwer erreichbaren Zielgruppen
praxisnah, zeit- und ortsunabhadngig vermit-
teln lassen.

Das im Jahr 2009 abgeschlossene For-
schungsprojekt ,,Qualitat in der Pravention
— QdP*“wurde von den Unfallversicherungs-
trdgern positivaufgenommen und als Bau-
stein fiir die Weiterentwicklung der eigenen
Praventionsleistungen gesehen. Kern der
aktuellen Umsetzung der Erkenntnisse ist
die Entwicklung von Indikatoren und dazu-
gehorigen Messinstrumenten fiir den prak-
tikablen Einsatz bei den einzelnen Unfall-
versicherungstragern. Ebenfalls wurde eine
Zusammenstellung von Empfehlungen und
Erkenntnissen zu ,,Anreizsystemen“ in der
Prévention erarbeitet und mit praktischen
Beispielen hinterlegt.

Einweisung in das Mobile-Learning-System zum Arbeits- und Gesundheits-

schutz durch eine Aufsichtsperson.

Alle Ergebnisse der Forschungsprojekte sind
in Form von wissenschaftlichen Veroffent-
lichungen, Abschlussberichten, Informati-
onsblattern, Schriften oder Informationen
sowie im Internet verfligbar und einer breiten
Offentlichkeit zugénglich. Ergdnzend hierzu
werden Forschungsergebnisse der DGUV
durch Fachtagungen und Kongressbeitrage
dem Fachpublikum zugénglich gemacht und
im Rahmen von QualifizierungsmaBnahmen
direkt fiir die betriebliche Praxis aufbereitet
und mit Umsetzungshilfen hinterlegt.

Forschungs-
ergebnisse offentlich
zugédnglich

Exemplarische Beispiele

Internationale Forschung am Beispiel
»Return on Prevention“

International erfolgt derzeit die Weiter-
fiihrung der Praventionsbilanzierung aus
dem Forschungsprojekt ,,Qualitdt in der
Prdavention — QdP“ in Zusammenarbeit
mit der IVSS und dem IAG als ein von der
Forschungsférderung der DGUV geforder-
tes Forschungsprojekt mit dem Ziel einen
(globalen) Uberblick iiber das Verhéltnis von
Praventionsaufwand und Praventionsnutzen
zu erhalten. Aktuell haben zurzeit 24 Lander
und ein grof3es deutsches internationales
Unternehmen ihre Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit in diesem Projekt erklart.

Internationale Forschung zu arbeitsbezo-
genen Muskel-Skeletterkrankungen
Zusammen mit den Unfallversicherungstra-
gern und internationalen Partnern fiihrt das
IFA seitvielen Jahren Forschungsprojekte zur
Pravention arbeitsbezogener Muskel-Skelett-
erkrankungen durch. Die Forschung erfolgt
interdisziplindar mit Partnern aus den Berei-
chen Arbeitsmedizin, Biomechanik, Epi-
demiologie, Ergonomie, Psychologie und

Einsatz des Messsystems CUELA (Computer unterstiitzte Erfassung und
Langzeit-Analyse von Muskel-Skelettbelastungen)

Ingenieurwissenschaften. Dabei werden
Messsysteme zur objektiven Erfassung und
Bewertung arbeitshezogener Muskel-Ske-
lettbelastungen (z. B. durch Lastenhandha-
bungen, ungiinstigen Kérperhaltungen und
Arbeitsumgebungsfaktoren, wie Vibrationen)
entwickelt. Die Umsetzung der Forschungs-
ergebnisse erfolgt u. a. in Praxishilfen fiir
Betriebe, in der Erstellung von Expositionsda-
tenbanken und in Konzeptionen fiir arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen.
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Leitlinie 11

»,Wir bringen uns in die nationale, europdische und internationale

Entwicklung der Pravention ein, insbesondere in der Priifung, Zertifizierung

und Normung.“

Deshalb werden wir die internationalen Kooperationen fortfiihren, um weltweit ein dem EU-
Standard vergleichbares Arbeitsschutzniveau zu entwickeln und um damit einen Beitrag zur
Humanisierung der Arbeitswelt und zu gleichen Wettbewerbsbedingungen zu leisten. Hierzu un-
terstiitzen wir auch die Arbeit der IVSS und engagieren uns in ihren Gremien, insbesondere in den
Praventionssektionen.

Experten der Unfall-
versicherungstrager

28
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Einen wesentlichen Beitrag leisten die
Experten, die in den Fachausschiissen,
Fachgruppen und Priif- und Zertifizierungs-
stellen der Unfallversicherungstrager sowie
in den Instituten der DGUV mit zielgerich-
teten, interdisziplindren und qualitdtsgesi-
cherten Dienstleistungen zur Verbesserung
des nationalen und internationalen Arbeits-
schutzniveaus beitragen. Durch die Vernet-
zung mit den Prdaventionsexperten bzw. mit
Betrieben und Bildungseinrichtungen sowie

mit Herstellern und Anwendern ist gewahr-
leistet, dass praktische Erkenntnisse aus
den Betrieben und Einrichtungen, aberauch
von Herstellern, in die Gremienarbeit zur
Normung und Standardisierung einflief3en
und so bei der Entwicklung von Verfahren,
Produkten sowie Arbeits- und Betriebsmit-
teln beriicksichtigt werden.

Neben der Erarbeitung und Aktualisierung
von Vorschriften, Regeln und Informationen

Aus der Arbeit des Fachausschusses Maschinenbau, Fertigungssysteme, Stahlbau



Normung

Priif- und

Zertifizierungsstellen

obliegt den Experten auch deren Erlduterung
und Auslegung. Sie arbeiten in nationalen
Gremien z.B. in staatlichen Ausschiissen
(AGS, ABS), Normenausschiissen des DIN,
der DKE, des VDMA sowie nationalen Erfah-
rungsaustauschkreisen mit. Dies gilt auch
fiir die Priif- und Zertifizierungsstellen des
,DGUV Test“. Durch die Mitwirkung in inter-
nationalen Gremien z.B. IVSS, ILO, ISO/IEC,
CEN/CENELEC sowie in Stdndigen Ausschiis-
sen der EU-Kommission und europdischen
Erfahrungsaustauschkreisen werden die nati-
onalen Ergebnisse und Erfahrungen direkt
auf die internationale Ebene getragen.

Ein kontinuierliches Engagement in der
Normung auf nationaler Ebene bildet die
Grundlage, auch auf die europdische und
internationale Normung Einfluss ausiiben
zu kénnen. Es ermoglicht, dass der auf nati-
onaler Ebene gemeinsam mit Herstellern,
Betreibern und staatlichen Arbeitsschutz-
behorden erarbeitete deutsche Standpunkt
auch international aufgegriffen wird. Die
daraus resultierenden Vorteile fiir deut-
sche Betriebe und Bildungseinrichtungen
sind vielfaltig: die hohe Qualitédt des nati-
onalen Arbeitsschutzes findet auch im Aus-
land Anwendung und gleichzeitig entstehen
geringe Kosten fiir eine Anpassung an ver-
dnderte europdische Normeninhalte. Nicht
zuletzt konnen Wettbewerbsvorteile erlangt
werden, wenn ausldandische Anbieter ihre
Produkte und Verfahren an die deutschen
Normungsgrundlagen anpassen.

Das Betreiben der Priif- und Zertifizierungs-
stellen bei den Unfallversicherungstrdgern
tragt dazu bei, dass Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz bereits bei der Ent-
wicklung von Arbeits- und Betriebsmitteln
beriicksichtigt werden. Der Leitsatz ,,Ein
sicheres Produkt ist gleichbedeutend mit
weniger Unfallen® beschreibt, weshalb sich
die Unfallversicherungstrager bereits seit
1920 auf diesem Feld engagieren. Erfahrun-
gen aus dem Prdventionsalltag helfen Mdn-
gel aufzudecken, das Wissen zielorientiert
in die Normung und Produktentwicklung
einflieBen zu lassen und die Sicherheit der
Arbeits- und Betriebsmittel durch praxisori-
entierte Priifungen nachzuweisen.
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Pratocting workers in hotels
restawranis and catering
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Protecting workers in hotels, restaurants and catering (2008)

Die Unfallversicherungstrager pflegen zahl- IVSS und
reiche europdische und internationale internationale
Kooperationen z. B. mit EU-OSHA, ENETOSH, Zusammenarbeit

PEROSH, New OSH ERA, Nanosafe, Nanosh
und IVSS. Durch die aktive Mitarbeitin den
verschiedensten Sektionen der IVSS, z.B.
chemische Industrie, Bergbhau, Bau, Elek-
trizitat, Gas, Wasser, Ausbildung und Erzie-
hung sowie Forschung, tragen die Unfall-
versicherungstrager dazu bei, ein weltweit
vergleichbares Arbeitsschutzniveau zu ent-
wickeln. Ein wichtiger Beitrag hierbei ist die
Leitung von und Mitwirkung in Arbeitskrei-
sen, Durchfiihrung von und Mitwirkung bei
Kolloquien zu aktuellen Themen wie Nano-
technologie, grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit mit Aufsichtsbehdrden, Regelset-
zern, Herstellern und Betreibern.

Einige Unfallversicherungstrager haben auf
internationaler Ebene eine Zusammenar-
beit mit ausgewdhlten Landern, Behorden
oder Betreibern vereinbart, die den Wissen-
stransfer zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz beinhaltet oder Sicherheitsstan-
dards abstimmt.
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Exemplarische Beispiele
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Erfolgreiche Initiierung einer
Europdischen Norm

Mit Ballenpressen werden Wertstoffe und
Abfall zu Ballen gepresst, um die Lagerung
und den weiteren Transport zu vereinfa-
chen. In der Vergangenheit haben sich an
Ballenpressen wiederholt schwere und tod-
liche Unfélle ereignet. Um zukiinftig sol-
che Unfélle zu vermeiden, ist es im Sinne
der Prévention wichtig, dass Arbeitsmittel
sicher und ergonomisch konstruiert sind.
Daher wurde vom Fachausschuss ,,For-
der- und Lagertechnik® eine Europdische
Norm initiiert. Mit Unterstiitzung der KAN
wurden in Zusammenarbeit mit mehreren
europdischen Arbeitsschutzinstitutionen
die sicherheitstechnischen Anforderungen
mafdgeblich gestaltet. Die Europdische Norm
soll 2012 veroffentlicht werden.

Kooperation mit der Europdischen Agentur
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (EU-OSHA)

Seit 2002 ist das IFA in das Konsortium Topic
Centre ,,Occupational Safety and Health“
und seine Vorgdnger eingebunden, das im
Auftrag der EU-OSHA tatig ist. Dieses Topic
Centre ist unterteilt in:

o Working Environment Projects (WE): Euro-
paweite themenorientierte Sammlung,
Sichtung und Verbreitung von Informati-
onen zu praktischen Losungen

 European Risk Observatory Projects (ERO):
Identifikation neu aufkommender Gefahr-
dungen am Arbeitsplatz

Die Schwerpunkte der Mitarbeit durch IFA
und diverse Unfallversicherungstrager lagen
im Bereich Arbeitsschutz im Giiterverkehr,
Arbeitsschutz durch 6konomische Anreize,
Arbeitsschutz bei Wartungs- und Instand-
haltungsarbeiten, Atemwegserkrankungen,
Abfallentsorgung, kombinierte Exposition
gegeniiber Larm und ototoxischen Substan-
zen, Gewalt am Arbeitsplatz, Wartungsar-
beiten, kombinierte Exposition von psy-
chosozialen und muskelskelett-bezogenen
Risikofaktoren, Gefahrdungsbeurteilung und
Betriebliches Gesundheitsmanagement,

Horizontale Kanalballenpresse

in der Aufdeckung von Gefdhrdungen von
Frauen am Arbeitsplatz sowie Gefahrdungen
von Rettungskraften im Einsatz und Praven-
tionsmanahmen.

Leitfaden ,,Occupational health and safety
risks in the healthcare sector — Guide to
prevention and good practice*
Zusammen mit der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
und der BAD GmbH (ehemaliger Berufsge-
nossenschaftlicher Arbeitsmedizinischer
und Sicherheitstechnischer Dienst) erarbei-
tete die BGW einen internationalen Leitfaden
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
im Gesundheitswesen. Diese Aufgabe hatte
die Européische Union (EU) als sogenann-
tes ,,PROGRESS-Projekt* ausgeschrieben.
Mitte 2009 stellten die Kooperationspartner
den rund 280-seitigen Leitfaden mit dem
Titel ,,Occupational health and safety risks
in the healthcare sector — Guide to preven-
tion and good practice® in den Sprachen
Deutsch, Englisch und Franzé6sisch fertig.
Dieser Leitfaden zur Pravention und zu guter
Betriebspraxis im Gesundheitswesen ver-
folgt das Ziel, die Gesundheits- und Sicher-
heitsstandards in Gesundheitseinrichtungen
EU-weit zu verbessern. Der Leitfaden basiert
auf Gemeinschaftsrichtlinien, die fiir alle EU-
Mitgliedsstaaten obligatorisch sind.
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