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1 Einfdhrung

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit spielt eine wichtige Rolle im betrieblichen Arbeitsschutz. Nach dem Ge-
setz Uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASIG) ist die
zentrale Aufgabe der Fachkraft flir Arbeitssicherheit die Unterstiitzung und Beratung des Arbeitgebers in al-
len Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit einschlie3lich der menschengerechten Gestaltung
der Arbeit.

Der Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist im eigentlichen Sinne keine Ausbildung nach
dem Berufshildungsgesetz, sondern setzt auf einer beruflichen Ausbildung auf, verbunden mit Erfahrungen
in der betrieblichen Praxis, Lebenserfahrungen, Lebenssituationen und der Persdnlichkeitsstruktur der Teil-
nehmenden — denn jeder und jede von lhnen bringt eine Vielzahl unterschiedlicher Fahigkeiten und Fertig-
keiten mit. Insbesondere das Verstandnis fir betriebliche Ablaufe sowie lhre ,Haltung® bilden gute Ansatz-
punkte.

Kenntnisse und Erfahrungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liegen dagegen in der Regel nicht
im ausreichenden Maf3e vor. Dementsprechend werden durch den Ausbildungslehrgang die spezifischen
Handlungskompetenzen einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit entwickelt. Sie zeigen sich in unterschiedlichen
Kombinationen der Fach-, Methoden-, Sozial- und personalen Kompetenzen (Know-how, Umgang mit Ande-
ren, Umgang mit sich selbst und eigene Haltung).

Diese Lehrgangs- und Prufungsordnung gibt einen Uberblick zu den Rahmenbedingungen, den Inhalten und
der Struktur des Ausbildungslehrganges zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit am Institut fir Arbeit und Ge-
sundheit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) in Dresden.
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2 Betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Leitgedanke eines zeitgemalen Arbeitsschutzes ist ein umfassendes, ganzheitliches Verstandnis von Si-
cherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit. Arbeitsschutz ist kein zusétzliches betriebliches
Aufgabenfeld, sondern integraler Bestandteil aller betrieblichen Aufgaben, Funktionen und Prozesse.

Arbeitsschutz wirkt nachhaltig, wenn er umfassend in die betriebliche Organisation eingeordnet ist. Eine sys-
tematische Verankerung in der betrieblichen Flihrung sowie in den Geschéfts- und Unterstitzungsprozes-
sen, partizipative Arbeitsweisen mit allen Beschéftigten und die Gewéhrleistung eines kontinuierlichen Ver-
besserungsprozesses sind erforderlich.

2.1 Unternehmensleitung und Fihrungskréfte

Die Leitung eines Unternehmens ist rechtlich verantwortlich fiir den Arbeitsschutz. Nach § 3 Abs. 1
ArbSchG ist sie [...] verpflichtet, die erforderlichen MalBnhahmen des Arbeitsschutzes unter Berlicksichti-
gung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen.
Er hat die MaRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich andernden Gegeben-
heiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftig-
ten anzustreben.” Weiter in Absatz 2 hat die Unternehmensleitung ,[...] flr eine geeignete Organisation zu
sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie Vorkehrungen zu treffen, dass die Malnahmen
erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet
werden und die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.*

Die Unternehmensleitung kann ein Unternehmen fihren, aber nicht alle Arbeiten selbst ibernehmen. lhr ste-
hen Fuhrungskrafte zur Verfigung, die sie bei dieser Aufgabe unterstiitzen, und das gilt auch fiir die an sie
gerichteten Aufgaben im Arbeitsschutz. Die Unternehmensleitung kann und muss gegebenenfalls Aufgaben
und Verantwortung an geeignete Fuhrungskrafte Ubertragen, ohne ihre Gesamtverantwortung damit aufzu-
geben, denn sie hat weiterhin Aufsichts- und Kontrollpflichten. Darlber hinaus muss die Unternehmenslei-
tung eine Fachkraft flr Arbeitssicherheit und einen Betriebsarzt bzw. Betriebsarztin bestellen, die sie und
ihre beauftragten Fuhrungskréfte in allen Fragen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit unterstiitzen
und beraten.

2.2 Fachkraft fur Arbeitssicherheit
2.2.1 Rolle, Aufgaben und Stellung im Betrieb

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit hat die Aufgabe, die Unternehmensleitung in allen Fragen von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit einschlie3lich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstitzen
und zu beraten. Diese komplexen Aufgaben sind im ASIG und in der DGUV Vorschrift 2 im Einzelnen be-
schrieben. Die Aufgaben nach § 6 Abs. 1 Satz 2 ASIiG umfassen:

e Unterstitzung beim Schutz vor Unfall- und Gesundheitsgefahren und bei der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit. Dazu gehort insbhesondere
- die Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und die Einfuhrung von Arbeitsverfahren und -stof-
fen,

- die sicherheitstechnische Uberpriifung von Betriebsanlagen und technischen Arbeitsmitteln, insbe-
sondere vor der Inbetriebnahme und vor der Einfihrung von Arbeitsverfahren, sowie auch

- der Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit.

e Beratung der Unternehmensleitung zur Optimierung der vorhandenen betrieblichen Aufbau- und
Ablauforganisation mit dem Ziel, nachhaltigen Arbeitsschutz durch die Integration von Sicherheit und
Gesundheitsschutz in Management und Filhrung von Prozessen zu erreichen und den Arbeitsschutz
kontinuierlich zu verbessern

e Beratung zur Organisation und Durchfiihrung der Beurteilung von Arbeitsbedingungen zur Vorbe-
reitung, Gestaltung und Aufrechterhaltung sicherer, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssys-
teme

e Beratung bei der qualitativen und der quantitativen Beurteilung der Wirksamkeit von umgesetzten Ar-
beitsschutzmalinahmen

e Hinwirken auf ein sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten aller Beteiligten
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e Beratung der Unternehmensleitung bei der Verteilung des betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Anteils an der Grundbetreuung sowie der Bestimmung des betriebsspezifischen Aufga-
ben- und Betreuungsumfanges im Rahmen der Umsetzung der DGUV Vorschrift 2

e Beratung der Personalvertretung

Das Aufgabenspektrum der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist somit breit gefachert.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit soll

Beraten,

Unterstitzen und

Motivieren

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit muss dabei unterschiedlichen Erwartungen der betrieblichen und auler-
betrieblichen Akteurinnen und Akteure gerecht werden und mit ihnen agieren.

Sie wird von der Unternehmensleitung bestellt und ist bei der Anwendung ihrer Fachkunde weisungs-
frei und damit fachlich unabhéngig. Da die Fachkraft fur Arbeitssicherheit keine Weisungsbefugnis hat,
hat sie auch keine Umsetzungsverantwortung fiir MaBhahmen des Arbeitsschutzes. Die Umsetzungsverant-
wortung ist grundséatzlich an die Weisungsbefugnis von Fihrungskraften gebunden. Die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit muss allerdings die Fuhrungskréfte fachlich richtig beraten und daflr braucht sie eine um-
fassende Fachkunde.

Die Fachkraft fr Arbeitssicherheit ist als Stabsstelle disziplinarisch (arbeitsrechtlich) der Leitung des
Unternehmens/der Behorde (= oberste Leitung) direkt unterstellt. Bei externer Bestellung ist sie vertrag-
lich i.d.R. an die Unternehmensleitung angebunden.

2.2.2 Bestellvoraussetzungen

Die Unternehmensleitung ist verpflichtet, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit fir das Unternehmen zu be-
stellen. Im ASIG und in der DGUV Vorschrift 2 sind dazu die detaillierten Bestellvoraussetzungen geregelt.

Die Unternehmensleitung muss sich davon Uberzeugen, dass die als Fachkraft fir Arbeitssicherheit zu be-
stellende Person Uber die zur Erfillung der Aufgaben erforderlichen sicherheitstechnischen Fachkunde ver-
fugt. Die sicherheitstechnische Fachkunde kann als nachgewiesen angesehen werden, wenn die zu bestel-
lende Person den Anforderungen nach ASIiG und DGUV Vorschrift 2 gentigt. Die Person muss:

e berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur oder Ingenieurin zu fihren bzw. einen Bachelor-
oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften erworben haben oder eine Prifung
als staatlich anerkannter Techniker / staatlich anerkannte Technikerin bzw. Meister / Meisterin er-
folgreich absolviert haben,

e danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang ausgeubt und

e einen staatlichen oder von Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung veranstalteten oder aner-
kannten Ausbildungslehrgang eines anderen Lehrgangstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erflllt auch, wer ohne Meisterprifung mindestens vier Jahre lang als Meister oder
Meisterin oder in gleichwertiger Funktion tatig war, oder wer ohne Prifung als staatlich anerkannter
Techniker oder staatlich anerkannte Technikerin mindestens vier Jahre lang tatig war und einen staat-
lichen oder von Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung veranstalteten Ausbildungslehrgang oder aner-
kannten Ausbildungslehrgang eines anderen Tréagers mit Erfolg abgeschlossen hat. In der Funktion als Si-
cherheitstechniker / Sicherheitstechnikerin bzw. Sicherheitsmeister / Sicherheitsmeisterin kénnen auch Per-
sonen tatig werden, die Uber eine durch Berufserfahrung gewonnene gleichwertige, d.h. meisterahnliche
oder technikeréhnliche Qualifikation verfigen. Die Unternehmensleitung kann sich im konkreten Fall bei ih-
rem Unfallversicherungstrager riickversichern.
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Nur die Teilnahme an einem anerkannten Ausbildungslehrgang ohne die Erfiillung der beruflichen Basis-
qualifikation und einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung reichen fir die Bestellung als Fachkraft
fur Arbeitssicherheit nicht aus. Das zu priifen ist eine unternehmensinterne Aufgabe.

2.2.3 Anforderungen an die Tatigkeit

In Abhéangigkeit von den betrieblichen Rahmenbedingungen (Grol3e, Wirtschaftszweig usw.) und der Art des
Tatigwerdens (Teilzeit-/Vollzeit-Tatigkeit, interne/externe Betreuung) kénnen die dargestellten Aufgaben un-
terschiedliche Relevanz haben.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit muss ihre Fachkunde aktiv einbringen und die vielfaltigen Aufgaben sorg-
faltig, gewissenhaft und mit dem erforderlichen Nachdruck erfullen.

Uberzeugend praventiv

konstruktiv entwicklungsorientiert
kooperativ systematisch
unterstutzend fundiert

Die Tatigkeit der Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ist auf eine stdndige Verbesserung von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz im Unternehmen ausgerichtet.

Bei der Integration von Sicherheit und Gesundheit in die betriebliche Organisation und bei der Gestaltung
sicherer, gesundheits- und menschengerechter Arbeitssysteme wendet die Fachkraft flir Arbeitssicherheit
die Elemente des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses an. Dazu arbeiten Fachkréafte fir Arbeitssicher-
heit kooperativ. Sie wirken auf die Umsetzung vereinbarter Losungskonzepte hin und Uberprifen/bewer-
ten die betriebliche Umsetzung.

Die Wirksamkeit einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit steigt von der Beurteilung der Arbeitsbedingungen tber
die Gestaltung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitssystemen bis hin zur Integration des Arbeits-
schutzes in die betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation. Wirksam ist dabei proaktives Handeln, d. h. un-
ter Bewertung von Risiken praventiv bereits in der Planungs- und Konzeptphase sowie bei der Forschung
und der Produktentwicklung tatig zu werden. Die Wirksamkeit steigt, wenn es gelingt, eine direkte und regel-
mafige Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung, den Fihrungskraften und Mitarbeitenden zu etablie-
ren.
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Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bilden interne und externe Netzwerke:

Betriebsarzt/ Arbeitgeber/ Personal-
Betriebsarztin Fuhrungskraft vertretung

)_.—-

II Fachkraft flr
‘ Arbeitssicherheit
(,/) N

N
A

’M
Utz¢ WW

I

Sicherheits-
beauftragte/r

Beschéftigte

weitere Beauftragte
und Sachverstandige

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist Generalist in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit. Zugleich verfiigen sie Uber branchen- und betriebsspezifisches Wissen. Bei Bedarf an speziellem Fach-
wissen zu Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sorgen sie fir die Beteiligung von Experten
und Expertinnen entsprechender Fachdisziplinen.

Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist in der Lage, ihre Kompetenzen durch lebenslanges Lernen weiterzu-
entwickeln.
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3 Ausbildungslehrgang am IAG

3.1 Leitziel

Leitziel des Ausbildungslehrganges zur Fachkraft fr Arbeits-

sicherheit ist die Befahigung und Bereitschaft der Teilnehmen- A

den, als zukiinftige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ihre Aufga- Ausbildungslehrgang
ben wirksam wahrzunehmen. zur Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit
Dabei sollen die Rollenanforderungen und das Aufgabenspek-
trum entsprechend dem Anforderungsprofil in der betriebli-
chen Praxis unter dem dort gegebenen Handlungsrahmen
ausgefillt werden.

Bedeutend im Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit ist das zu Grunde gelegte erwachsenengerechte
didaktische Konzept durch das gemeinsame Bildungsver-
standnis aller Unfallversicherungstrager.

Bei der Gestaltung des Ausbildungslehrganges riickt die Kompetenzorientierung in den Mittelpunkt. Die zu
entwickelnde und pragende Kompetenz fiir die Fachkraft fur Arbeitssicherheit ist die Beratung und Unter-
stitzung der Unternehmensleitung bei allen Fragen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Diese
Kompetenz muss die Fachkraft fir Arbeitssicherheit zukinftig noch stérker durch ihr Tun schon im Ausbil-
dungslehrgang nachweisen.

Klassischer Frontalunterricht und reine Wissensvermittlung sind tberholt. Wissenschatftliche Untersuchun-
gen haben ergeben: In Zukunft wird es immer wichtiger, Fahigkeiten zu entwickeln, um komplexe Probleme
in der Praxis kreativ und selbstorganisiert zu losen. Isolierte Wissens- und Fahigkeitsvermittlung verliert an
Bedeutung. Selbstverantwortliches Lernen zur Weiterentwicklung der Kompetenz steht im Mittelpunkt und
dadurch wird ein aktiver, selbstgesteuerter Prozess des Lernens in Gang gesetzt. Lernbegleitende unterstuit-
zen diesen Prozess.

3.2 Vor Beginn des Ausbildungslehrganges

Die Unternehmensleitung ist verpflichtet, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit fur das Unternehmen zu bestellen
(siehe Bestellvoraussetzungen). Sie muss sich davon liberzeugen, dass die als Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit zu bestellende Person geeignet ist und Uber die zur Erflllung der Aufgaben erforderliche sicherheits-
technische Fachkunde verfugt. Damit die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit ihre Aufgaben effektiv und zielori-
entiert wahrnehmen kdnnen, bedarf es einer umfassenden Qualifikation, die nicht nur die fachlichen As-
pekte, sondern auch die methodischen und sozialen Kompetenzen einbezieht.

Es versteht sich von selbst, dass nur Beschéftigte ausgewahlt werden, die von ihrer Einstellung und Motiva-
tion her ein besonderes Interesse an dieser Tatigkeit haben.

Zur Auswahl einer geeigneten Person steht seitens des Unfallversicherungstragers eine proaktive Betreu-
ungsperson zur Verfugung. Diese informiert tber den Ablauf des Ausbildungslehrganges und die fur einen
erfolgreichen Abschluss erforderlichen betrieblichen Rahmenbedingungen.

In der Regel schliel3t der Unfallversicherungstrager mit dem entsendenden Unternehmen eine Kooperati-
onsvereinbarung ab. Durch die Kooperationsvereinbarung soll erreicht werden, dass geeignete und moti-
vierte Personen zeitnah zu Fachkraften fur Arbeitssicherheit qualifiziert und die dafir erforderlichen betriebli-
chen Rahmenbedingungen geschaffen werden. Der Kooperationsvereinbarung liegt der Kursplan sowie die
Lehrgangs- und Prifungsordnung des IAG zugrunde.

Der Kursplan beinhaltet den strukturellen und zeitlichen Ablauf des Ausbildungslehrganges. Die Termine
des Kurses stehen fest und sind nicht variabel. Ein Kurswechsel des Teilnehmenden ist grundsétzlich nicht
mdglich. Daher ist schon vor der Anmeldung genau zu prifen, ob alle Termine des gewahlten Kurses in den
personlichen und betrieblichen Kontext passen und zwar fur das Seminar (SEM) vor Ort in Dresden, fir die
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selbstorganisierte Lernzeit (SOL), fur das Praktikum (PRA) im (eigenen) Unternehmen sowie fiir die Lerner-
folgskontrollen (LEK).

Die Prifungsordnung beinhaltet alle Regelungen zu Zulassungsvoraussetzungen, Lernerfolgskontrollen
(LEK), Tauschungsversuchen, Rucktritt und Nichtteilnahme. Sie regelt, ob die Teilnehmenden den fir den
Erwerb der sicherheitstechnischen Fachkunde notwendigen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlossen
haben oder nicht.

Zusammen mit der Lehrgangsordnung, dem Kursplan und der Prifungsordnung kann eine Kooperationsver-
einbarung vom Unfallversicherungstrager mit dem Unternehmen und dem zu qualifizierenden Beschéftigten
unterzeichnet werden.

Anschlie3end erfolgt die Anmeldung des Beschéftigten Uber die Aufsichtsperson bzw. die proaktive Betreu-
ungsperson an den Unfallversicherungstrager. Der Unfallversicherungstrager meldet den Beschéftigten an-
schlieBend am IAG zum ausgewahlten und passenden Kurs an.

Das IAG ist zugelassener freier Bildungstrager. Geeignete und interessierte Privatpersonen kénnen sich
als Selbstzahler oder durch Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber zum Ausbildungslehrgang zur Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit direkt beim IAG anmelden.

3.3 Anforderungen

Lernen im Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit bedeutet Lernen fir die Praxis. Vom Be-
ginn bis zum Ende des Ausbildungslehrganges bewegen sich die angehenden Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit in praxisnahen Handlungs- und Arbeitssituationen, die damit den roten Faden durch den gesamten Aus-
bildungslehrgang bilden. Die Handlungssituationen orientieren sich an den betrieblichen Aufgaben einer
Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

3.3.1 Anforderungen an das Unternehmen

Die Unternehmensleitung wahlt mit besonderer Sorgfalt einen geeigneten Beschaftigten als zukiinftige Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit fir sein Unternehmen aus. Der Beschéftigte soll neben der fachlichen Qualifika-
tion, auch Uber soziale Kompetenzen, positive innere Einstellungen und Werte sowie tiber eine hohe Motiva-
tion verfigen. Bei der Auswahl prift die Unternehmensleitung die Bestellvoraussetzungen der zukiinftigen
Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

Die Unternehmensleitung muss den Beschaftigten im Rahmen seines Ausbildungslehrganges allumfanglich
unterstitzen. Sie stellt den Beschaéftigten fir das Seminar (SEM) vor Ort in Dresden, fir die selbstorgani-
sierte Lernzeit (SOL), fur das Praktikum (PRA) im eigenen Unternehmen sowie fir die Lernerfolgskontrollen
(LEK) die gemald dem Kursplan erforderliche Zeit zur Verfigung. Eine benannte, geeignete und kompetente
Ansprechperson vor Ort im Unternehmen kann die angehende Fachkraft fir Arbeitssicherheit ebenfalls un-
terstutzen.

Im Ausbildungslehrgang ist die online gestaltete Sifa-Lernwelt der Dreh- und Angelpunkt. Voraussetzung fur
die Nutzung der Sifa-Lernwelt ist ein geeignetes internetfahiges Endgerat (z. B. Laptop, Tablet) mit einem
Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und Préasentationsprogramm, sowie aktuellen Systemvorausset-
zungen.

Die Lernwelt funktioniert mit dem Google-Chrome-Browser in der aktuellen Version stérungsfrei.
Die Unternehmensleitung stellt sicher, dass der Beschaftigte Uiber diese Hard- und Software frei verfugt.

3.3.2 Anforderungen an den Teilnehmenden

Der Teilnehmende verpflichtet sich, alle ihm zumutbaren Méglichkeiten zu nutzen, um den Ausbildungslehr-
gang erfolgreich und innerhalb des gewéhlten Kurses zu beenden. Er arbeitet in eigener Verantwortung,
lernt selbstgesteuert und selbstreflektierend und ist kollaborativ. Der Teilnehmende verfligt Uber erweiterte
Kenntnisse im Umgang mit dem internetfahigen Endgerat (z. B. Laptop, Tablet) und der Software.

In den SEMinaren ist das Arbeiten mit einem transportablen internetfahigen Endgerét (z. B. Laptop, Tablet)
notwendig.
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3.3.3 Anforderungen an den Unfallversicherungstrager

Der Unfallversicherungstrager hat die Aufgabe, die Unternehmensleitung bei der Auswahl einer geeigneten
Person, die zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit qualifiziert werden soll, zu beraten und zu unterstiitzen. Dar-
Uber hinaus stellt der Unfallversicherungstrager eine geeignete Aufsichtsperson (nach § 18 SGB VII) bzw.
eine geeignete proaktive Betreuungsperson als Ansprechperson fiir den Teilnehmenden am Ausbildungs-
lehrgang zur Verfligung.

Die Ansprechperson des Unfallversicherungstragers klart im Unternehmen die fur den Ausbildungslehrgang
erforderlichen betrieblichen Rahmenbedingungen auf Basis des Kursplanes und die fur den erfolgreichen
Abschluss erforderlichen zeitlichen Ressourcen. Sie ist wahrend des Ausbildungslehrganges auch fir die
Lernbegleitung ansprechbar, wenn es um betriebliche Schnittstellen geht.

Fachliche Fragen und Probleme wahrend des Ausbildungslehrgangs werden grundsatzlich direkt mit den
Lernbegleitenden des jeweiligen Kurses geklart.

3.4 Aufbau und Ablauf
3.4.1 Kursaufbau

Der Ausbildungslehrgang umfasst drei Ausbildungsstufen. Die Ausbildungsstufe | (Grundausbildung) und I
(vertiefende Ausbildung) werden durch die Lernfelder 1 - 5 abgedeckt. Lernfeld 6 entspricht der Ausbildungs-
stufe Il und ist an die Branche des jeweiligen Unfallversicherungstragers gebunden (siehe DGUV Vorschrift
2 des jeweiligen Unfallversicherungstragers). Ein wesentliches Merkmal des Ausbildungslehrganges ist der
Wechsel zwischen Seminar (SEM), selbstorganisierter Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA) in ver-
schiedenen Lernfeldern, mit aufeinander aufbauenden Lernerfolgskontrollen (LEK).

und die eigene Rolle und die Aufgaben der Fachkraft flr Arbeitssicherheit reflektiert.
Weiterhin wer-den mit verschiedenen Arbeitssituationen die typischen Aufgaben der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit abgebildet und im BeiSpiel-Unternehmen eingeubt.

Seminar (SEM): Lernen und personlicher Austausch
% Im Seminar wird auf der Basis von Handlungssituationen in das Lernfeld eingefuhrt

Selbstorganisierte Lernzeit (SOL): Lernen fur sich, aber nicht allein
In der selbstorganisierten Lernzeit wird durch die Bearbeitung weiterer Arbeitssituati-
; Ig_‘ onen das zur Bewaltigung der zukinftigen Aufgaben einer Fachkraft fir Arbeitssi-

resssssese

cherheit erforderliche Know-how angeeignet und vertieft. Das SOL bereitet auf die je-
weilige Lernerfolgskontrolle vor und wird durch die Lernbegleitenden unterstutzt.

Praktikum (PRA): Anwenden und Umsetzen im Betrieb

Im Praktikum wird das Gelernte Uber eine angemessene Aufgabenstellung in der ei-

genen betrieblichen Praxis angewandt und dokumentiert. Es soll die systematische

Bearbeitung von Aufgaben, die sich an den vermittelten Handlungsschritten orientie-

\ A dﬁ ren, unter den Bedingungen der Praxis erfahren und erlernt werden. Dabei spielen
auch die Organisation der eigenen Arbeit und die Kooperation mit betrieblichen Part-
nerinnen und Partnern eine wesentliche Rolle.

Lernerfolgskontrolle (LEK)

Gegenstand der Lernerfolgskontrollen sind die fir die Tatigkeit als Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit erforderlichen Kompetenzen. Diese weisen die Teilnehmenden durch
die Bearbeitung von neuen Arbeitssituationen mit bekannten Werkzeugen nach. Die
Kompetenzanforderungen sind im Kompetenzprofil der Fachkraft fir Arbeitssicherheit
naher beschrieben (siehe Kapitel "Kompetenzprofil der Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit").

.
.
.
.
.
.
-
.
.
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Lernfeld

LF: Lernfeld -

(Wad Beurteilung von
Arbeitsbedingungen

(Mal Einflhrung in die
Ausbildung und
Aufgaben einer
Sifa

Arbeitssystem
und betriebliche
Organisation

(NS4 Arbeitssystem-
gestaltung

(NaY Integration des
Arbeitsschutzes
in die
betriebliche
Organisation

(WAl Branchen-
spezifischer Teil

Lernpfad
SOL1

SEM 1
SOL 2
SEM 2
PRA 1
SOL3

SOL 4-1

Handlungssituation

1 Tag Neu als Sifa

1 Woche
(Mo-Fr) B Gesprach mit der obersten Leitung

1 Tag
Y2 Woche c Stand von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
(Mo-Mi / Mi-Fr)
3 Tage
Arbeitsbedingungen beurteilen: Vorgehen
& Tege und Durchfiihren
Schwerpunkte als Sifa setzen
1 Woche . o .
(Mo-Fr) Informieren und sensibilisieren zur Beurteilung
der Arbeitsbedingungen
Arbeitssituation 1
=ell el Arbeitssituation 2
10 Tage

=ell e Arbeitssituation 3

S
PRA 2

SOLS

SEM 5

PRA 3
SOL 6

SEM 6

PRA 4

SEM 7

SOL7Y

LEK 1
10 Tage

- EEEEERRREERERTTEEEREEEES  ER

2 Woche Gesamtkonzept zur Beurteilung der
{(Mo-Mi / Mi-Fr) Arbeitsbedingungen
Bl Bestehende Arbeitssysteme gestalten
Arbeitssituation 4
74 Arbeitssituation 5 10 Tage
1 Woche
(Mo-Fr) Neue Arbeitssysteme planen
10 Tage Sicherheit und Gesundheit geeignet organisieren
(MZZ-I:."I’\;‘?CI\TIie-Fr) Elemente der Organisation ausgestalten
Implementieren in die betriebliche Organisation
10 Tage
1
N
3 Tege Q:fsgsiit;agﬁ rll_lgair’][](; Unfallversicherungstrager der

SOL: Selbstorganisierte Lernzeit - SEM: Seminar - PRA: Praktikum - LEK: Lermnerfolgskontrolle

Abbildung 3-1: Aufbau und Ablauf des Ausbildungslehrgangs zur Fachkraft flr Arbeitssicherheit
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Kurse

Im IAG werden Kurse zu je mindestens 16 und maximal 20 Teilnehmenden angeboten. Parallel kbnnen
mehrere Kurse starten. Es kann gewahlt werden zwischen einem Standard-Kurs und einem Schnelllaufer-
Kurs.

Der Standard-Kurs verlauft tber ca. 85 Wochen und der Schnelllaufer-Kurs uber ca. 60 Wochen. Im
Standard-Kurs wird in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA) davon ausgegan-
gen, dass dem Teilnehmenden mindestens 1 Arbeitstag pro Woche fur den Ausbildungslehrgang zur Ver-
fugung gestellt wird. Im Schnelllaufer-Kurs intensiviert sich der zeitliche Arbeitseinsatz auf mindestens 2
Arbeitstage pro Woche in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) und dem Praktikum (PRA).

Das Seminar beginnt am ersten Tag in der Regel 13:30 Uhr und endet am letzten Tag 12:30 Uhr. Innerhalb
der SOL und des PRA sind Pufferzeiten eingerichtet, damit die Lernbegleitenden fiir die Teilnehmenden ein
Feedback zu den abzugebenden Arbeitssituationen (Ubungen) und Kompetenzeinschatzungen zu den LEK
verfassen kdnnen. Die Pufferzeiten kénnen dem Kursplan entnommen werden.

Die vorherige Tabelle zum Aufbau und Ablauf des Ausbildungslehrganges gibt einen Uberblick liber die
Lernfelder mit den einzelnen Sequenzen SOL, SEM, PRA und LEK zusammen mit dem zeitlichen Aufwand.

Jeder Teilnehmende wird einem Kurs zugeordnet und ist damit kursgebunden. Er kann grundsatzlich nicht
zwischen einzelnen Kursen wechseln. Die Termine innerhalb der einzelnen Kurse stehen fest und sind nicht
variabel.

Wird erkennbar, dass Teilnehmende den Kursplan nicht einhalten, wird das weitere Vorgehen zwischen al-
len Parteien (Aufsichtsperson bzw. proaktive Betreuungsperson des Unfallversicherungstragers, Unterneh-
men, Teilnehmenden, Lernbegleitenden und dem IAG) direkt abgesprochen. Ggf. kann der Teilnehmende
auch vom Ausbildungslehrgang ausgeschlossen werden.

Jeder Kurs wird von zwei Lernbegleitenden im Teamteaching betreut. Sie unterstltzen die Teilnehmenden
beim individuellen Lernprozess und bei der Erweiterung ihrer Kompetenzen gemal Kompetenzprofil der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit.

3.4.2 Sifa-Lernwelt

Die Sifa-Lernwelt ist der Dreh- und Angelpunkt des Ausbildungslehrganges zur Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit und das zu jeder Zeit und an jedem Ort (SOL, SEM, PRA, LEK).

Jeder Teilnehmende bekommt einen personlichen Zugang zu seiner Sifa-Lernwelt, kann jederzeit seine frei-
geschalteten Ergebnisse sehen und sich dariiber mit anderen Teilnehmenden und den Lernbegleitenden
seines Kurses austauschen.

g
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Im Zentrum der Sifa-Lernwelt befinden sich der Park der Handlungssituati-
onen. In diesem Park finden sich geordnet nach den 5 Lernfeldern wichtige
Handlungssituationen einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Das Vorgehen einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit kann im Unternehmen
BeiSpiel erprobt werden. Dieses beinhaltet Unternehmensbereiche, Ge-
sprachsdokumentationen und ein Mitarbeiterportal.

Der Praxis-Bereich wird zur Vorbereitung, zur Planung und zur Durchfiih-
rung des Praktikums genutzt. Zu jedem Praktikum sind Informationen und
Rahmenbedingungen hinterlegt.

jlﬂ”ﬂ . Die Bibliothek bietet Zugriff auf alle aktuellen Lernmaterialien, wie Wissens-
. bausteine und Mini-Inputs.

In der Werkzeughalle sind geeignete Instrumente, Verfahren und Vorlagen
fur die Tatigkeit als Fachkraft fur Arbeitssicherheit, geordnet nach Aufgaben-
schwerpunkten, zu finden.

P = Die Lounge ist Treffpunkt fir Teilnehmende und Lernbegleitung in allen
4o Wt B> Lehrgangsphasen.

Im Seminar-Campus sind Informationen zur Seminarorganisation (An-

’\,ﬂ\/\ sp_rechperso_nen, Am‘ahrt3 Angebote vor Ort etc.) und Angaben zu jedem Se-
sl minar (Termin, Inhalte) hinterlegt.
" 'r)‘“’"ﬁ

t‘, ;;J‘Ji, Die Vorbereitungen und die Priifungen finden im LEK-Prifungscenter statt.

/

4

q\ Im Lernblog kann tUber den eigenen Lernprozess reflektiert werden. Dies ist
" KOMpereNzEN ein personlicher Bereich, weder andere Teilnehmende noch die Lernbeglei-
| tung haben darauf Zugriff.

12
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3.4.3 Inhalt und Aufbau

Der Ausbildungslehrgang ist durch Handlungssituationen geprégt, die an den betrieblichen Aufgaben einer
Fachkraft fur Arbeitssicherheit ausgerichtet sind. Die einzelnen Handlungssituationen sind thematisch und

organisatorisch miteinander verknipft und den einzelnen Lernfeldern zugeordnet (siehe vorherige Tabelle

zum Aufbau und Ablauf des Ausbildungslehrganges).

Um die fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Handlungskompetenzen zu erwerben, folgt der Lern-
prozess dem didaktischen Ansatz von:

Aneignen von neuen Kompetenzen, z.B. durch kontextbezo-
genes Lesen der Wissensbausteine

Eintben der neuen Kompetenzen in aufbereiteten BeiSpiel-
5 Situationen,
83 5 —— .
S= 58 Anwenden im eigenen Unternehmen (Praktikum) und
Reflektieren der Tragfahigkeit der neu erworbenen Kompeten-

zen fur die Praxis sowie der eigenen Rolle dabei.

Die Reihenfolge der Aufzéahlung ist keine stringente Abfolge; alle Aspekte kbnnen einem Lernprozess ansto-
Ren.

Nachfolgend werden die einzelnen Sequenzen SOL, SEM, PRA und LEK in den 6 Lernfeldern beschrieben.
Die Lernsituationen sind so aufbereitet, dass die Inhalte praxisorientiert bearbeitet werden kénnen. Es wird
ein Erfahrungsraum eroffnet, der den Teilnehmenden die Betrachtung erméglicht, wie die Themen in der
Praxis vorkommen und was bei deren Anwendung in unterschiedlichen Situationen zu beachten ist. Damit
vertiefen die Teilnehmenden ihr Wissen und ihr Gespur fir den adaquaten Methodeneinsatz: Sie sammeln
Erfahrungen im Zusammenhang von Methode — Situation — Zielgruppe — Rahmenbedingungen. Aul3erdem
werden Strategien erworben, wie erlernte Methoden in ihrem speziellen Téatigkeitsfeld bewertet werden kon-
nen und was in der Umsetzung zu beachten ist. Ein wesentliches Merkmal des Ausbildungslehrganges sind
regelmaRige Reflexionen. Das beinhaltet die Reflexion sowohl Gber das Lernen als auch tber das Anwen-
den der erworbenen Kompetenzen im Unternehmen. Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Ausbildungs-
lehrganges ist das Anwenden der Kompetenzen im betrieblichen Kontext, insbesondere im eigenen Unter-
nehmen.

Der Kompetenzzuwachs, das zuséatzliche Erfahrungswissen, die Differenzierung in der Anwendung, das zu-
nehmenden Verstandnis fir einen Sachverhalt sowie das Reflektieren des eigenen Verhaltens tragen zur
Handlungsfahigkeit und zur Personlichkeitsentwicklung bei.

Der Kompetenzzuwachs, das zusatzliche Erfahrungswissen, die Differenzierung in der Anwendung, zuneh-

menden Verstandnis fur einen Sachverhalt sowie das Reflektieren des eigenen Verhaltens tragen zur Hand-
lungsfahigkeit und zur Personlichkeitsentwicklung bei.

13
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Lernpfad durch die Lernfelder 1-5

14

A

Der Ausbildungslehrgang startet mit einem Selbstlernen in der Sifa-Lernwelt. Auf
diese Weise setzen sich die Teilnehmenden direkt zu Beginn mit der Lernumge-
bung auseinander, die sie den gesamten Ausbildungslehrgang begleiten wird. Da-
bei geht es nicht nur um den Umgang mit der Technik, sondern auch um das erste
Kennenlernen der anderen Teilnehmenden und der Lernbegleitung sowie die Aus-
einandersetzung mit ersten Arbeitsauftragen in der selbstorganisierten Lernzeit.

In der ersten Sequenz erstellen die Teilnehmenden ein Schreiben zum Thema
»Ich werde Sifa“. Darin setzen sie sich mit ihrer personlichen und betrieblichen
Perspektive auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie der Rolle und Auf-
gaben als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit auseinander.

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, sich Uberblickswissen (iber die Inhalte
des ersten Seminars mit benannten Wissensbausteinen zu verschaffen.

Die Teilnehmenden reflektieren Uber den Stand des Arbeitsschutzes im eigenen
Unternehmen und Uber die eigene Vorstellung zur Rolle der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit.

Sie werden an das didaktische Konzept des Ausbildungslehrganges herangeftihrt.

In der Vorbereitung auf das Gesprach mit der obersten Leitung setzen sich die
Teilnehmenden zunachst mit dem Grundanliegen des Arbeitsschutzes, der
Rechtssystematik, den sich daraus ergebenden Aufgaben und Verantwortlichkei-
ten im Arbeitsschutz sowie der Leistungsvereinbarung und Leistungserbringung
nach DGUV Vorschrift 2 auseinander. Am Ende dieses Seminars sollen die Teil-
nehmenden eine Vorstellung von den Anforderungen an das Gesprach mit der
obersten Leitung und dessen Vorbereitung entwickelt haben und bereit sein, das
Gesprach im SOL 2 zu fuhren.

Im SOL 2 geht es um das Anwenden und Reflektieren der im SEM 1 entwickelten
Kompetenzen zum Fihren eines Gespréaches mit der obersten Leitung im eigenen
Unternehmen. Die Teilnehmenden missen auf ihr Know-how in Bezug auf Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit zuriickgreifen und dabei zum ersten Mal in ih-
rem Unternehmen die Rolle als Unterstitzer und Berater einnehmen. Ggf. missen
die Teilnehmenden auch das Thema "Bereitstellung betrieblicher Ressourcen” fur
den erfolgreichen Abschluss des Ausbildungslehrgangs noch einmal thematisie-
ren.

Im SEM 2 geht es zunachst um den Anschluss an Lernfeld 1 und um die Reflexion
des Gesprachs mit der obersten Leitung. AnschlieRend erfolgt der thematische
Einstieg in das Lernfeld 2.

Didaktisch erfolgt ein Wechsel vom eigenen Praxisbetrieb in das Unternehmen
.BeiSpiel“ in der Sifa-Lernwelt. Hier fordert die oberste Leitung die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit auf, eine erste Ubersicht zum Stand des Arbeitsschutzes im Bei-
Spiel-Unternehmen zu erstellen.

Dazu muss die Fachkraft fir Arbeitssicherheit eine Ubergreifende Perspektive auf
das Unternehmen als Ganzes einnehmen. Sie muss sich mit den Anforderungen
auseinandersetzen, wie der Zustand des Arbeitsschutzes fir das gesamte Unter-
nehmen erfasst und dargestellt werden kann. Dies erfordert sowohl den Blick auf
die geeignete Organisation als auch den Blick auf die Arbeitsbedingungen.

Fir den Zustand der ,geeigneten Organisation” werden drei wesentliche Anforde-
rungen bearbeitet: Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation und
Ablauforganisation sowie kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsschutzes.
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Zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen wird das Beschreibungsmodell ,Arbeits-
system® eingeflihrt. Dieses wird genutzt, um eine Gesamtperspektive auf die Ar-
beitsbedingungen im BeiSpiel-Unternehmen zu erhalten. Das Verstandnis des
Konzeptes der Beurteilung der Arbeitsbedingungen wird entwickelt und aus ver-
schiedenen Rollenperspektiven reflektiert.

C Im Praktikum sollen die Teilnehmenden die Rolle als Fachkraft fuir Arbeitssicher-
heit in ihrem eigenen Unternehmen erleben und sich mit der zukunftigen Bera-
tungs- und Unterstitzungsfunktion vertraut machen. Dazu planen sie als erstes ihr
eigenes Vorgehen fur das PRA.

Im Fokus des PRA 1 stehen die beiden Aufgabenfelder Organisation des betriebli-
chen Arbeitsschutzes und Zustand der Arbeitsbedingungen.

Dazu wahlen die Teilnehmenden einen Kernprozess in ihrem Unternehmen aus,
der Gestaltungsbedarf vermuten lasst (ggf. Weiterarbeit im PRA 2). Sie ermitteln
den Prozessverantwortlichen mit seinen Befugnissen und Aufgaben im Arbeits-
schutz.

Anschlie3end beschreiben sie ein Arbeitssystem im ausgewahlten Prozessschritt.

Die Ergebnisse werden in einem Praktikumsbericht dokumentiert. Auf die Ergeb-
nisse des PRA 1 wird auch im Lernfeld 5 — PRA 4 zurlickgegriffen.

F  Im Anschluss an das PRA 1 bereiten sich die Teilnehmenden im SOL 3 auf das
anstehende SEM 3 vor und eignen sich Grundlagen fiir die Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen an.

Die Teilnehmenden setzen sich mit den vier Schritten:

e Abgrenzen/Beschreiben,

e Ermitteln,

e Beurteilen und

e Ziele setzen

im Gesamtprozess der Beurteilung der Arbeitsbedingungen auseinander.

Es folgt das systematische Erkennen von Einwirkungen und ihren Quellen in ei-
nem Arbeitssystem und das Aneignen von Know-how zu Einwirkungen.

Im dritten Schritt werden die drei Erklarungsmodelle:
e Gesundheitsschaden-Modell,

e Belastungs-Beanspruchungs-Modell und

e Systemisches Anforderungs-Ressourcen-Model
eingefuhrt und arbeitsteilig in Lerngruppen vertieft.

Im anschlieenden Seminar steigen die Teilnehmenden gut geristet direkt in das
Einlben der Prozessschritte, Methoden usw. ein.

C Im SEM 3 wird das vorangegangene PRA 1 aus Lernfeld 2 ausgewertet. Dabei
geht es zunachst um die Identifizierung von Entwicklungsbedarf hinsichtlich der ei-
genen Arbeitsplanung und Lernstrategien.

Die Teilnehmenden reflektieren zum Zustand der Arbeitsbedingungen in ihrem
Unternehmen.

D Indieser Sequenz werden aus den Ergebnissen des PRA 1 erste Schliisse auf
den betrieblichen Beratungsbedarf gezogen. Erganzend werden die punktuellen
Handlungsanlasse der Fachkraft fir Arbeitssicherheit thematisiert. Das Ziel be-
steht zum einen darin, eine erste inhaltliche Priorisierung der Schwerpunkte fiir die
eigene Téatigkeit als Fachkraft fur Arbeitssicherheit vorzunehmen, zum anderen
sollen Kriterien fur ein effizientes Arbeiten entwickelt werden. Beide Aspekte flie-
Ren anschlieBend in die Weiterentwicklung der Beratungsstrategie ein.
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Eine Aufgabe als Fachkraft fir Arbeitssicherheit besteht darin, Fiihrungskrafte bei
der Beurteilung der Arbeitsbedingungen zu unterstiitzen, zu beraten, zu motivie-
ren, zu informieren und zu sensibilisieren. Nicht jede Fihrungskraft ist sich tber
ihre Aufgaben und ihre Verantwortung hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit bewusst. Hier ist es wichtig, anschlussfahig zu werden und kooperativ
zusammenzuarbeiten.

In dieser Sequenz bekommen die Teilnehmenden die Aufgabe, ansetzend an der
in Lernfeld 2 erfolgten Beschreibung des Zustands der Arbeitsbedingungen im
BeiSpiel-Unternehmen, die fur den Bereich verantwortliche Fihrungskraft zur Be-
urteilung der Arbeitsbedingungen zu informieren und zu motivieren.

In dieser Sequenz wird auf das erworbene Wissen aus dem SOL 3 zu den drei Er-
klarungsmodellen und auf das systematisch-methodischen Vorgehen bei der Be-
urteilung der Arbeitsbedingungen zurtickgegriffen. Die Teilnehmenden Uben die
ersten vier Schritte (,Abgrenzen/Beschreiben, ,Ermitteln“, ,Beurteilen®, ,Ziele set-
zen®) im Gesamtprozess der Beurteilung der Arbeitsbedingungen am Arbeitssys-
tem ,Endfertigung” im BeiSpiel-Unternehmen ein.

Sie nutzen verschiedene Ermittlung- und Beurteilungsinstrumente und setzen Ar-
beitsschutzziele fir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Endfertigung
des BeiSpiel-Unternehmens. Mit diesen Ergebnissen arbeiten die Teilnehmenden
im Lernfeld 4 beim Gestalten dieses Arbeitssystems weiter.

Ausgehend von den Ergebnissen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen riickt
anschlieBend die Beratung der Fuhrungskraft durch die Fachkraft flr Arbeitssi-
cherheit in den Fokus. In einem ersten Schritt werden die jeweiligen Rollen und
Aufgaben und die gegenseitigen Erwartungen aneinander herausgearbeitet. Da-
ran anschlieRend erfolgt die Weiterentwicklung der eigenen Beratungsstrategie
und das Einuiben dieser in kleinen Gruppen. Auf die in diesem Rahmen erworbe-
nen Erkenntnisse kénnen die Teilnehmenden bei der Beratung der Fiihrungskrafte
im eigenen Unternehmen (z. B. im Rahmen des Praktikums) zurtickgreifen.

Im SEM 3 findet dartiber hinaus die Vorbereitung auf das SOL 4, LEK 1 und das
PRA 2 mit der LEK 2 statt. Die Teilnehmenden erarbeiten erste Ideen fiir das be-
vorstehende PRA 2, in dem die Umsetzung des systematisch-methodischen Vor-
gehens zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen und die daflr erforderliche Zu-
sammenarbeit mit Fihrungskraften und Beschéftigten im Vordergrund steht.

Einfache Arbeitssituation (Bearbeitung erfolgt in Sifa-Lernwelt)

Mittlere Arbeitssituation (Bearbeitung erfolgt in Sifa-Lernwelt)

Komplexe Arbeitssituation (Bearbeitung erfolgt in Sifa-Lernwelt)

Komplexe Arbeitssituation (Bearbeitung erfolgt in Sifa-Lernwelt)

In der LEK 1 werden die Arbeitsbedingungen einer komplexen Arbeitssituation be-
urteilt. Diese ist angelehnt an die drei Arbeitssituationen aus dem SOL 4. Zu-
nachst wird das Arbeitssystem beschrieben, dann werden die Einwirkungen ermit-
telt, Gefahrdungen, Belastungen und Ressourcen beurteilt und die Schutz- und
Forderziele abgeleitet.

Die LEK 1 wird von den Teilnehmenden in das Prifungscenter der Sifa-Lernwelt

hochgeladen und die entwickelten Kompetenzen durch die Lernbegleitung einge-
schatzt.
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Vor Beginn der PRA 2 ist im SOL 4 bereits eine Projektskizze zu erstellen, aus der
hervorgeht, welches Arbeitssystem die zukinftige Fachkraft fir Arbeitssicherheit
im eigenen Betrieb beurteilen wird, welche Arbeitsschritte sie in welchen Zeitrau-
men plant und wie und zu welchen Inhalten sie mit betrieblichen Partnerinnen und
Partnern zusammenarbeiten will. Die Projektskizze ist im Forum allen anderen
Kursteilnehmenden vorzustellen und das Thema ist durch die Lernbegleitung for-
mal zu bestatigen.

Die Teilnehmenden weisen im PRA 2 die Entwicklung ihrer Kompetenzen in den
Kompetenzbereichen Know-how (fachlich-inhaltlich korrektes Vorgehens nach den
Prozessschritten), im Umgang mit sich selbst (planvolles und selbststéndiges Ar-
beitsverhalten) und im Umgang mit Anderen (Kooperation im Betrieb) nach. Im
Umgang mit Anderen kommt neben der Kooperation mit betrieblichen und exter-
nen Partnerinnen und Partnern auch der Beratungsaspekt zum Tragen. Auf diese
Weise wird, die im SEM 3 weiterentwickelte Beratungsstrategie auch in das prakti-
sche Handeln im eigenen Unternehmen Uberfiihrt und angewandt.

Mit dem inhaltlichen Ergebnis aus PRA 2 arbeiten die Teilnehmenden im Lernfeld
4 (PRA 3/ LEK 4) beim Thema "Gestaltung von Arbeitssystemen" weiter. Die Er-
gebnisse des PRA 2 werden von der zukiinftigen Fachkraft fir Arbeitssicherheit im
Bericht an die Fuhrungskraft, im Praktikumsreport und in der Anlage zur Beurtei-
lung der Arbeitsbedingung eines betrieblichen Arbeitssystems dokumentiert. Die
Gesamtdokumentation wird im Prifungscenter hochgeladen und stellt die LEK 2
dar. Die in der LEK 2 gezeigten Kompetenzen werden anschlieend durch die
Lernbegleitung eingeschatzt.

Im SEM 4 reflektieren die Teilnehmenden die Arbeitsergebnisse aus dem SOL 4,
dem PRA 2 und ihren Kompetenzzuwachs.

Dabei ist zu betrachten, wie sich die Kompetenzbereiche Know-how (fachlich-in-
haltlich korrektes Vorgehen nach den Prozessschritten), Umgang mit sich selbst
(planvolles und selbststandiges Arbeitsverhalten) und Umgang mit Anderen (Ko-
operation und Beratungsfahigkeit) entwickelt haben, aber auch, wie der Transfer
in die Praxis verlief. Diskutiert wird auch, wie sich die Teilnehmenden in der Rolle
als Fachkraft fur Arbeitssicherheit bei der Beurteilung der Arbeitshedingungen er-
lebt haben und wie sie von den betrieblichen Kooperationspartnern angenommen
wurden.

Anschlie3end setzen sich die Teilnehmenden mit den Anforderungen zur Imple-
mentierung eines Gesamtkonzepts zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen ausei-
nander. Neben den fachlich-inhaltlichen Aspekten (Willenserklarung der obersten
Leitung, geeignete Strukturen, geeignete Prozesse, Sicherung und Auswertung
der Ergebnisse, Qualitatsanforderungen, strategisches Vorgehen nach PDCA,
Rollen der Beteiligten), die in einer Argumentation minden, geht es auch um die
Prasentation eines Gesamtkonzeptes zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen vor
Fahrungskraften und um die Moderation einer Fuhrungskréafterunde mit einem
selbst erarbeiteten Konzept.

Im weiteren Verlauf des SEM 4 stehen die Prozessschritte ,Setzen von Gestal-
tungszielen® und ,Entwickeln von Gestaltungsalternativen® im Fokus. Die Teilneh-
menden knipfen an die in SEM 3 entwickelten und abgestimmten Arbeitsschutz-
ziele fur die ,Endfertigung” im BeiSpiel-Unternehmen an und entwickeln diese un-
ter Beachtung weiterer betrieblicher Ziele zu Gestaltungszielen weiter.

Anschlie3end sind Gestaltungsalternativen zu erarbeiten und Empfehlung zur
Auswabhl einer Gestaltunglésung zusammenzustellen. Dabei geht es vor allem um
die Entwicklung von Ubergreifenden, das ganze Arbeitssystem betreffenden Ge-
staltungslosungen in einem kreativen Prozess sowie um die Anwendung der we-
sentlichen Gestaltungsprinzipien bei der Ausgestaltung der Alternativen.
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Im SOL 5 arbeiten die Teilnehmenden mit den Arbeitssituationen aus dem SOL
4/2 und SOL 4/3 weiter.

Neben dem vertiefenden Aneignen von Know-how zur Entwicklung von Gestal-
tungszielen und -alternativen geht es auch um das Eintiben des fachlich-inhaltlich
korrekten und kooperativen Vorgehens nach den Prozessschritten.

Inhaltlich geht es um das Weiterentwickeln von Arbeitsschutzzielen zu Gestal-
tungszielen und das Entwickeln und Auswéhlen von Gestaltungsalternativen.

Das SOL 5 dient zur Vorbereitung auf die LEK 3.
Weiterarbeit an SOL 4/2 mittlere Arbeitssituation
Weiterarbeit an SOL 4/3 komplexe Arbeitssituation

In der LEK 3 arbeiten die Teilnehmenden an der Arbeitssituation aus der LEK 1
weiter. Es werden Gestaltungsziele und Gestaltungsalternativen fir diese kom-
plexe Arbeitssituation entwickelt.

Die Teilnehmenden weisen die Entwicklung ihrer Kompetenz im Bereich Know-
how (fachlich-inhaltlich korrektes Vorgehen nach den Prozessschritten) nach.

Die LEK 3 wird von den Teilnehmenden in das Prifungscenter der Sifa-Lernwelt
hochgeladen und anschlieRend die Kompetenzentwicklung durch die Lernbeglei-
tung eingeschéatzt.

Im SEM 5 reflektieren die Teilnehmenden ihren bisherigen Lernprozess im Hin-
blick auf die Arbeitssystemgestaltung.

AnschlieRend werden die weiteren Prozessschritte (Auswahlen, Umsetzen und
Uberprifen der Wirksamkeit der Gestaltungslésung), fiir die Endfertigung des Bei-
Spiel-Unternehmens bearbeitet.

Danach erfolgt auch die Vorbereitung auf das PRA 3. Die Teilnehmenden sollen
anknipfend an das PRA 2 jetzt das beurteilte Arbeitssystem gestalten. In einer
entsprechenden Projektskizze sind die nachsten Schritte fur das Praktikum zu pla-
nen. Das betrifft insbesondere die Kooperation mit betrieblichen und tberbetriebli-
chen Partnern.

Im nachsten Teil des SEM 5 wird das SOL 6 durch die Bildung von Lerngruppen
vorbereitet. Dieses SOL bereitet auf die Inhalte des Lernfeldes 5 vor.

Danach tbernehmen die Teilnehmenden im Rahmen eines Planspiels die Rolle
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und unterstutzen die Fuhrungskraft im BeiSpiel-
Unternehmen bei der Planung und Gestaltung einer neuen Fertigungslinie. Die
Aufgabe besteht darin, die Belange des Arbeitsschutzes in den Planungsprozess
einzubringen. Zeitweise werden die Teilnehmenden auch die Rollen anderer be-
trieblicher Partner und Partnerinnen einnehmen, um deren Beweggriinde und
Sichtweisen besser zu verstehen. Zudem erarbeiten die Teilnehmenden ein Kon-
zept zur Umsetzung und zur Wirksamkeitstuberprifung.

Im PRA 3 fihren die Teilnehmenden das in PRA 2 begonnene betriebliche Projekt
zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen fort und gestalten dieses Arbeitssystem.
Die Teilnehmenden weisen erneut die Entwicklung der Kompetenzen in den Kom-
petenzbereichen Know-how (fachlich-inhaltlich korrektes Vorgehen nach den Pro-
zessschritten), Umgang mit sich selbst (planvolles und selbststandiges Arbeitsver-
halten) und Umgang mit Anderen nach. Der Transfer auf die Praxis und der Um-
gang mit den individuellen betrieblichen Erfordernissen stellt eine weitere Stufe in
der Kompetenzentwicklung dar. Im Umgang mit Anderen kommt neben der Ko-
operation auch der Beratungsaspekt zum Tragen.
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Das Ergebnis wird in einem dreiteiligen Praktikumsbericht (Bericht an die Fuh-
rungskraft, Praktikumsreport und Anlagen zur Dokumentation der Gestaltungslé-
sungen) zusammengefasst. Der Praktikumsbericht stellt die LEK 4 dar.

Der Praktikumsbericht aus PRA 3 wird in das Prufungscenter der Sifa-Lernwelt
hochgeladen und anschlieRend die Kompetenzentwicklung durch die Lernbeglei-
tung eingeschétzt.

Die Teilnehmenden schlie3en an die Entwicklung von Beratungsstrategien aus
Lernfeld 1 und 2 sowie an die erste Bestandsaufnahme zur betrieblichen Arbeits-
schutzorganisation in Lernfeld 2 und dem PRA 1 an.

Es wird in Arbeitsgruppen in der Sifa-Lernwelt kooperativ und kollegial zusammen-
gearbeitet, um ein Grundverstandnis von

e Management von Sicherheit und Gesundheit,

der Integration in die Aufbau- und Ablauforganisation,

zu Fuhrung und Beteiligung,

Gesamtkonzept der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
Unterstitzung kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) und
Praventionskultur

zu entwickeln.

AnschlieRend erarbeiten die Teilnehmenden eine Strategie, wie sie ganz konkret
bei der Analyse und Beurteilung ihrer betrieblichen Arbeitsschutzorganisation vor-
gehen wollen. Diese individuelle Vorgehensweise wird mit der Lernbegleitung und
anderen Teilnehmenden reflektiert.

Im SEM 6 werden die Ergebnisse des vorangegangenen PRA 3 zur Arbeitssys-
temgestaltung reflektiert. Im Fokus steht neben den fachlich-inhaltlichen Aspekten
vor allem die Auswertung der kooperativen Zusammenarbeit im Betrieb und die
Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle.

Anschlie3end geht es um das Initiieren eines kontinuierlichen Verbesserungspro-
zesses der betrieblichen Organisation von Sicherheit und Gesundheit fur das Un-
ternehmen BeiSpiel.

Im ersten Teil wird der Ist-Zustand anhand der im SOL 6 erweiterten Sicht auf die
Organisation von Sicherheit und Gesundheit fur das BeiSpiel-Unternehmen um-
fassend analysiert und beurteilt sowie Verbesserungsbedarf in Form von Zielen
abgeleitet.

Im zweiten Teil wird ein Grobkonzept zum Erreichen der vereinbarten Ziele er-
stellt.

Im dritten Teil sind fir ausgewahlte Elemente einer geeigneten Arbeitsschutzorga-
nisation konkrete Mal3nahmen zu entwickeln.

Uberleitend findet im SEM 6 die Vorbereitung auf das PRA 4 zur Weiterentwick-
lung des Arbeitsschutzmanagements und der Praventionskultur im eigenen Unter-
nehmen statt.

Dazu ist wieder eine Projektskizze zu erstellen, aus der der geplante Ablauf des
PRA 4 hervorgeht, insbesondere die Beratung der obersten Leitung. Grundlage
dafir sind die Ergebnisse aus dem SOL 6.

Die Projektskizze wird in die Sifa-Lernwelt hochgeladen und von der Lernbeglei-
tung freigegeben.
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Im Zentrum des PRA 4 steht die Beratung der obersten Leitung zur Weiterentwick-
lung des Managements von Sicherheit und Gesundheit sowie der Praventionskul-
tur.

Im Praktikum wird die in SOL 6 und SEM 6 entwickelte Vorgehensweise im eige-
nen Unternehmen umgesetzt. Auf Basis der Analyse und Beurteilung des Stands
des Managements von Sicherheit und Gesundheit sowie der Praventionskultur
werden fur prioritér beurteilte Entwicklungsbereiche Ziele festgelegt, Konzepte
entwickelt und exemplarisch konkrete MaRnahmen ausgearbeitet. Hierzu ist im
Praktikum eine Beratungsstrategie zu entwickeln und die Beratung durchzufihren.

Als Ergebnis mussen die Teilnehmenden einen Bericht an die oberste Leitung er-
stellen. Der Bericht aus PRA 4 wird in das Priifungscenter der Sifa-Lernwelt hoch-
geladen und ist Voraussetzung fur die LEK 5.

Danach bereiten die Teilnehmenden ihre LEK 5 vor. Dazu ist ein Thema mit der
Lernbegleitung abzustimmen, eine 5-minitige Prasentation des Themas vorzube-
reiten und diese im Prifungscenter hochzuladen.

Der Anfang des SEM 7 dient der Reflexion des PRA 4 und dem Erfahrungsaus-
tausch zu den Themen Management von Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
und Praventionskultur. Dabei soll es aber explizit nicht um die Bearbeitung der
Themen fir die LEK 5 gehen, sondern vielmehr um einen Ausblick dartiber hin-
aus.

Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf der Vorbereitung der LEK 5. Neben der Klarung
der organisatorischen Rahmenbedingungen erfolgt eine Auffrischung der Themen
~Feedback” und ,Beratung®.

In der LEK 5 steht die ganzheitliche Erfassung der Kompetenzen in allen Kompe-
tenzbereichen im Fokus. Die Teilnehmenden stellen eine im Rahmen des Prakti-
kums erlebte betriebliche Herausforderung bei der Beratung der Leitung zur
Schaffung einer geeigneten Organisation des Arbeitsschutzes in einer Prasenta-
tion vor.

Anschliel3end wird jeder Teilnehmende zu seinem individuellen Anliegen von ei-
nem anderen Teilnehmenden beraten und Ubernimmt seinerseits fur eine dritte
Person die Beratung.

Die Kompetenzerfassung in der LEK 5 besteht aus drei Teilen: Der Vorstellung
des Themas, der Beratung einer anderen Person und dem Umgang mit der Bera-
tung zum eigenen Anliegen durch eine andere Person.

Auf diese Weise wird am Ende des deutschlandeinheitlichen Ausbildungslehrgan-
ges (LF 1-5) eine ganzheitliche Kompetenzeinschatzung vorgenommen, zu der
die Teilnehmenden eine individuelle Rickmeldung erhalten. Dabei steht die Bera-
tungs- und Unterstitzungsrolle der zukinftigen Fachkraft fir Arbeitssicherheit im
Mittelpunkt.
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Lernpfad durch das Lernfeld 6

Der hier beschriebene branchenspezifische Teil des Ausbildungslehrgangs gilt ausschlief3lich fir Teilneh-
mende, die in Mitgliedsunternehmen der Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand bestellt werden

sollen.

AITO®@

Die Teilnehmenden wéhlen aus 12 Fachmodulen neben dem verpflichtenden Mo-
dul ,Offentlicher Dienst‘ mindestens ein weiteres Fachmodul und mindestens zwei
Ubergreifende Module aus, die der Branchenspezifik insbesondere fiir das PRA 1-
4 entsprechen.

Die Fachmodule folgen dem Lernpfad der Lernfelder 1-5 und greifen die jeweilige
Branchenspezifik in den Handlungssituationen B, C, F, H und K auf und vertiefen
diese.

Die Ubergreifenden Module widmen sich Themen, die eine weitere Untersetzung
mehrerer Fachmodule erméglichen. Sie vertiefen die Branchenspezifik insbeson-
dere beim Ermitteln, Beurteilen und Gestalten (Handlungssituationen F und K).

Dieser Teil des SOL 7 findet fiur Teilnehmende im Kursverbund prozessbegleitend
von Lernfeld 1-5 statt.

Die Kompetenzen im Kompetenzbereich Know-how werden durch die erfolgreiche
Teilnahme an den Quizzen der ausgewahlten Fachmodule und tbergreifenden
Module (80% richtig beantworte Quizfragen) nachgewiesen.

In der LEK 6 beschéftigen sich alle Teilnehmenden mit Themen der betriebsspezi-
fischen Betreuung. Sie ermitteln den betriebsspezifischen Betreuungsbedarf und
treffen eine Vereinbarung mit der obersten Leitung Uber die Zusammenarbeit bei
der Konzepterstellung und fir die spatere Umsetzung. Dieses Konzept stellt die
LEK 6 dar.

Auswabhlverfahren fir Fachmodule und tbergreifende Module

Grundsatzlich sind neben dem Pflichtmodul ,Offentlicher Dienst“ noch mindestens ein weiteres Fachmodul
und mindestens zwei zugehoérende lUbergreifende Module auswahlen. Die Auswahl erfolgt mit der Anmel-
dung zum Ausbildungslehrgang.

Mit der Anmeldung zum Kurs wahlt der Teilnehmende schon die Fachmodule und Ubergreifenden Module fir

das SOL 7 aus.
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Pflichtmodul Offentlicher Dienst

O Abfallwirtschaft

O Abwasser

O Bauhof

O Feuerwehr und
Rettungsdienst

O Forst, Park- und
Gartenanlagen
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4 Kompetenzprofil der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

Der Kompetenzbegriff bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie persoénliche,
soziale und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen sowie fir die berufliche und
personliche Entwicklung zu nutzen. Kompetenz wird in diesem Sinne als Handlungskompetenz verstanden.
Die erforderliche Handlungskompetenz der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit geht von ihrer Rolle sowie den
Aufgaben und Anforderungen an die Tétigkeit aus.

Zentrale Aufgabe der Fachkraft fur Arbeitssicherheit ist die Unterstitzung und Beratung der Fihrungskréafte
in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Hieraus ergeben sich gemaf § 6 ASiG und
DGUV Vorschrift 2 eine Vielzahl von einzelnen Aufgaben und Téatigkeiten. Will die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit in diesem Rahmen erfolgreich handeln, muss sie liber entsprechende Kompetenzen
verfligen.

Der Ausbildungslehrgang zur Fachkraft fur Arbeitssicherheit baut auf beruflichen Erfahrungen,
Lebenserfahrungen, Lebenssituationen und der Personlichkeitsstruktur der Teilnehmenden auf, denn jeder
und jede von ihnen bringt eine Vielzahl unterschiedlicher Féhigkeiten und Fertigkeiten mit. Insbesondere das
Verstandnis fir betriebliche Ablaufe sowie ihre ,Haltung“ bilden gute Ansatzpunkte. Kenntnisse und
Erfahrungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liegen dagegen in der Regel nicht im
ausreichenden Malfie vor. Dementsprechend werden durch den Ausbildungslehrgang die spezifischen
Handlungskompetenzen einer Fachkraft flr Arbeitssicherheit entwickelt. Sie zeigen sich in unterschiedlichen
Kombinationen der Fach-, Methoden-, Sozial- und personalen Kompetenzen (Know-how, Umgang mit
anderen, Umgang mit sich selbst und Haltung).

Das Kompetenzprofil der Fachkraft fur Arbeitssicherheit beinhaltet neben den Kompetenzen jeweils auch

eine Auflistung von Teilkompetenzen und eine Beschreibung der Sifa-spezifischen Auspragung der
Kompetenzen.

Umgang mit Umgang mit
sich selbst Anderen

Fachwissen Lernbereitschaft Beratungsfahigkeit Normativ-ethische
Einstellung

Systematisch- Selbstmanagement Kooperationsfahigkeit

methodisches Vorgehen Pflichtgefihl

Ergebnisorientiertes Han  Teamfahigkeit
Analytische Fahigkeiten deln

Dialogfahigkeit

Beurteilungsvermoégen Beharrlichkeit und

Einsatzbereitschaft Beziehungsmanagement
Wissensorientierung

Initiative Kommunikations-
Konzeptionsstarke fahigkeit

Ausflihrungsbreitschaft
Ganzheitliches Denken Konfliktiosungs-

Mobilitat fahigkeit
Fachlbergreifende
Kenntnisse Selbstrefelxion Lehrfahigkeit
Problemldsefahigkeit Rollenbewusstsein
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Kompetenzen / Sifa-spezifische Auspragung
Teilkompetenzen

Systematisch-methodisches Die Sifa beherrscht die typischen Vorgehensweisen und zeigt sich
Vorgehen sicher im Umgang mit den Methoden einer Sifa. Die Sifa geht
Probleme und Aufgaben systematisch an, zerlegt diese in
bearbeitbare Teilprobleme und greift dabei auf ihr Fach- und
Methodenwissen zurtick. Die Sifa definiert Ziele und uberpruft die
Zielerreichung.

Fahigkeit, Handlungsziele
systematisch-methodisch zu
verfolgen

Analytische Fahigkeiten Die Sifa ist in der Lage, Probleme systematisch zu analysieren. Sie
erfasst die eigentlichen Ursachen, erkennt auch komplexe
Zusammenhange und zieht die richtigen Schlussfolgerungen. Die
Sifa Ubertragt theoretische Modelle in ihre Praxis. Sie ist in der Lage,
Einwirkungen fachlich richtig zu analysieren.

Fahigkeit, Sachverhalte und
Probleme zu durchdringen

Beurteilungsvermdégen Die Sifa ist in der Lage, Notwendiges zu erkennen und zu
priorisieren und begrtindete Urteile zu trefen. Sie kann Risiken

Fahigkeit, Sachverhalte fachlich richtig beurteilen.

zutreffend zu beurteilen

Konzeptionsstarke Die Sifa erstellt Konzepte, die wiederverwendbar und erweiterbar
Fahigkeit, sachlich gut sind.

begriindete

Handlungskonzepte zu

entwickeln

Problemldsungsféhigkeit Die Sifa wahlt problemangemessen die ,richtigen Methoden. Sie

entwickelt Lésungsalternativen und setzt diese planvoll um. Die Sifa
ist in der Lage, aktuelle Wandlungs- und Veranderungsprozesse bei
der Problemldsung zu berticksichtigen.

Fahigkeit, Problemlésungen
erfolgreich zu gestalten

Ganzheitliches Denken Die Sifa schaut Gber den Tellerrand ihrer eigenen Tatigkeit hinaus,
berticksichtigt die verschiedenen Schnittstellen und hat auch das
,ubergeordnete Ganze" im Blick. Dabei erkennt sie nicht nur Risiken,
sondern auch Chancen im Unternehmen. Die Sifa denkt systemisch,
nicht in einfachen Kausalzusammenhéngen. Sie verfugt tber ein
ganzheitliches (Arbeitsschutz-)Management-Denken.

Fahigkeit, ganzheitlich
zudenken und zu handeln

Fachwissen Die Sifa bringt ihr fachliches Know-how problem- und
situationsangemessen ein. Die Sifa erweitert ihr Fachwissen
fortlaufend: Informell im Rahmen ihres Handelns als auch formell
durch gezielte Weiterbildung.

Fahigkeit, neuestes
Fachwissen einbeziehend zu
handeln

Wissensorientierung Die Sifa richtet ihr Fachwissen auf die betrieblichen Anforderungen
aus und erwirbt fachliche Kompetenzen. Dabei geht sie stets vom

Fahigkeit, ausgehend vom aktuellen Wissensstand aus.

neuesten Wissensstand zu

handeln
Fachubergreifende Die Sifa verfuigt tber eine fachliche und tberfachliche
Kenntnisse Allgemeinbildung, die sie ebenfalls formell als auch informell

Fahigkeit, fachibergreifende erweitert.

Kenntnisse einbeziehend zu
handeln
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Umgang mit sich selbst

Kompetenzen / Sifa-spezifische Auspragung
Teilkompetenzen

Lernbereitschaft Die Sifa sucht und pflegt gezielt den Austausch mit anderen
Fachleuten. Sie lernt selbstorganisiert und aus eigenem Antrieb
sowohl formell als auch informell.

Fahigkeit, gern und erfolgreich
zu lernen

Mobilitat Die Sifa zeigt sich flexibel im Umgang mit sich verdndernden
Bedingungen. Sie wiederholt Fehler nicht, sondern lernt aus ihren
Erfahrungen, indem sie sich noch fehlende Kenntnisse eigeninitiativ
aneignet.

Fahigkeit, geistig / korperlich
beweglich zu handeln

Selbstmanagement Die Sifa plant ihre Tatigkeit realistisch unter Berlcksichtigung ihrer
eigenen Ziele und (zeitlichen) Ressourcen. Sie arbeitet selbststandig
als Stabsstelle und benétigt keine Vorgaben aus der Linie. Eigene
Handlungsmdéglichkeiten werden von ihr ausgelotet und
ausgeschopft, zudem versucht sie stetig, den eigenen
Handlungsrahmen zu erweitern.

Fahigkeit, das eigene Handeln
Zu gestalten

Ergebnisorientiertes Die Sifa entwickelt Strategien zur Verbesserung der
Handeln Arbeitsbedingungen und zur Schafung einer Kultur der Pravention

Fahigkeit, an Ergebnissen und verfolgt diese langerfristig.

orientiert zu handeln

Initiative Die Sifa zeigt Moglichkeiten der Verdnderung auf. Die Sifa initiiert
aktiv neue Prozesse in Bezug auf die Verbesserung der

Fahigkeit, Handlungen aktiv zu Arbeitsbedingungen.

beginnen

Ausfihrungsbereitschaft Die Sifa ist in der Lage, pragmatische Losungen zu finden und diese
Fahigkeit, Handlungen gut und umzusetzen.

gern auszufiihren

Einsatzbereitschaft und Die Sifa setzt sich beharrlich und mit vollem Einsatz fur die
Beharrlichkeit Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zur Schafung einer Kultur

der Pravention ein und stellt dabei hohe Anforderungen an ihr

Fahigkeit, mit vollem Einsatz eigenes Handeln und das anderer beteiligter Personen.

und beharrlich zu handeln

Rollenbewusstsein Die Sifa ist sich ihrer eigenen Rolle bewusst. Sie kennt die von
auf3en an ihre Rolle gerichteten Erwartungen, ihre Verantwortung,
aber auch die Grenzen ihrer Tatigkeit als Sifa. Die Sifa ist in der
Lage, ihre Rolle als Sifa von ihren anderen Rollen zu trennen und mit
den divergierenden Erwartungen anderer konstruktiv umzugehen.

Selbstreflexion Die Sifa ist in der Lage, Uber ihr eigenes Handeln und ihre
Handlungsbedingungen nachzudenken. Ausgehend von ihren
Starken und Schwaéchen ist sie in der Lage, Entwicklungspotenziale
zu erkennen. Sie kann fundierte Aussagen zu ihrer Wirksamkeit
treffen und verfiigt tiber personliche Uberzeugungen zum Thema
Sicherheit und Gesundheit. Die Sifa erkennt die Notwendigkeit der
Selbstreflexion fur ein professionelles Handeln.
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Umgang mit Anderen

Kompetenzen / Sifa-spezifische Auspragung
Teilkompetenzen

Kommunikationsféhigkeit Die Sifa zeigt sich kontaktfreudig und wertschatzend gegenuber
anderen Akteuren und Akteurinnen. Sie verfligt Uber eine fundierte
Gesprachstechnik (Haltung + Methoden) und eine konstruktive
(diplomatische) Gesprachsfihrung.

Fahigkeit, mit anderen
erfolgreich zu kommunizieren

Dialogfahigkeit Die Sifa stellt sich sowohl in ihrer verbalen und nonverbalen
Kommunikation als auch inhaltlich auf inr Gegenuber ein und kann

Fahigkeit, sich auf andere im andere Menschen mitnehmen.

Gesprach einzustellen

Lehrfahigkeit Die Sifa ist in der Lage, ihre Ziele klar darzustellen und Ergebnisse
sicher zu prasentieren. Sie teilt ihr Wissen und ihre Erfahrungen gern
mit anderen und befahigt Multiplikatoren und Multiplikatorinnen im
Bereich Sicherheit und Gesundheit.

Fahigkeit, anderen Wissen und
Erfahrungen erfolgreich zu
vermitteln

Konfliktlosungsfahigkeit Die Sifa geht mit Konflikten offen und souveran um. Sie zeigt sich
offen gegentiber anderen Einstellungen und Meinungen und agiert
vermittelnd. Dabei beweist sie Verhandlungsgeschick. Sie kritisiert
sachlich und ist auch in der Lage, Kritik anzunehmen.

Fahigkeit, auch unter
Konflikten erfolgreich zu
handeln

Kooperationsfahigkeit Die Sifa verfugt Gber diplomatisches Geschick in der
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und -partnerinnen. Sie
beweist eine hohe Anschlussfahigkeit an deren Denken und Handeln
und berlicksichtigt in ihrem Handeln verschiedene Interessenslagen
(z.B. Beschaftigte, Fuhrungskréfe, Leitung, Betriebsrat)

Fahigkeit, gemeinsam mit
anderen erfolgreich zu handeln

Teamfahigkeit Die Sifa bietet anderen Akteuren und Akteurinnen Unterstitzung an,
um das gemeinsame Ziel zu erreichen. Sie teilt ihr Wissen und gibt

Fahigkeit, in und mit Teams Erfahrungen weiter.

erfolgreich zu arbeiten

Beziehungsmanagement Die Sifa ist in der Lage, Netzwerke fir die Etablierung und
Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes im Unternehmen zu bilden,
zu nutzen und zu pflegen. Sie erkennt und respektiert die Rollen
anderer Akteure und Akteurinnen.

Fahigkeit, personliche und
arbeitsbezogene Beziehungen
Zu gestalten

Beratungsfahigkeit Die Sifa ist in der Lage, andere Beteiligte zur selbststdndigen Losung
von Fragestellungen im Arbeitsschutz zu befahigen und deren
Problembewusstsein zu schéarfen. Die Sifa geht strategisch im Sinne
eines KVP vor. Im Rahmen einer Beratung kann sie zwischen
Position und Interesse unterscheiden. Sie argumentiert fachlich und
sprachlich an das Gegenilber angepasst und agiert mit den zu
Beratenden auf Augenhdhe.

Fahigkeit, Menschen und
Organisationen zu beraten
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Kompetenzen / Sifa-spezifische Auspragung
Teilkompetenzen

Normativ-ethische Die Sifa versteht den Erhalt von Sicherheit und Gesundheit bei der
Einstellung Arbeit als wichtige gesellschaftliche Aufgabe und als ihren eigenen
Aufrag. Sie orientiert sich in ihnrem Handeln an den entsprechenden
Werten und Normen und ist bestrebt, zu einer Verankerung dieser in
der Unternehmenskultur zu beraten. Soziale und ethische Aspekte
stellt sie 6konomischen Aspekten voran. Sie unterstitzt die
Entwicklung der unternehmerischen und gesellschaftlihen Ver-
antwortung. In ihrem Handeln stellt sie hohe Anspriiche an sich und
Andere.

Fahigkeit, ethisch zu handeln

Pflichtgefinhl Die Sifa handelt verantwortungsbewusst, ehrlich, pflichtbewusst und

Fahigkeit, verantwor- zuverlassig.

tungsbewusst zu handeln

Der Kompetenzbereich der Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist somit breit gefachert.

Nach wie vor ist aber auch die fachliche Qualifikation Uber Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kenntnisse und ihre
Wechselwirkungen im Sinne von ,was muss ich wissen* fiir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sehr wichtig.
Es geht nicht signifikant um detailliertes Fachwissen in allen Bereichen, sondern vielmehr um
Uberblickswissen in Kombination mit spezifischem Wissen in seinem Fachgebiet. Grundwissen zu allen
Gefahrdungen, Belastungen und deren Konstellationen muss vorhanden sein, ebenso zu den
Arbeitssystemverhaltnissen, zur Arbeitsorganisation, zum Personal und ihren Wechselwirkungen, aber auch
zum betrieblichen Management. Dazu gehort die Beurteilung von Risiken, die Entwicklung und das Setzen
von Zielen sowie die Ableitung von Gestaltungsmdglichkeiten und Lésungsvarianten. Die Beurteilung und
Betrachtung von Wirtschaftlichkeit und von betrieblichen Organisationsstrukturen ist ebenfalls eine
Anforderung.

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit muss ihre Fachkunde aktiv einbringen und die vielféltigen Aufgaben
sorgfaltig, gewissenhaft und mit dem erforderlichen Nachdruck erftllen.

Der Ausbildungslehrgang erhebt den Anspruch, die Kompetenzen der Teilnehmenden in Umfang und Tiefe
S0 zu erweitern, dass sie nach dem Abschluss als Fachkréfte fir Arbeitssicherheit nicht nur tiber
generalistisches Wissen verflgen, sondern auch Spezialistinnen und Spezialisten fur besondere, auf den
Wirtschaftszweig und auf den Einzelbetrieb bezogene spezifische Schwerpunkte sind. Auch nach dem
Ausbildungslehrgang ist es notwendig, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ihre Handlungskompetenzen
systematisch und anforderungsgerecht erweitert. Lebenslanges Lernen wird damit zu einer
Grundvoraussetzung fir die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, um sich den kontinuierlichen Veranderungen in
der Arbeitswelt erfolgreich stellen und das Praventionsverstandnis befordern zu kénnen.
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5 Pridfungsordnung des IAG fur die
Lernfelder 1 bis 6

Praambel

Nach der DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit® kann die nach dem Gesetz
Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (ASiG) erforderliche
Fachkunde als nachgewiesen angesehen werden, wenn neben der beruflichen Grundqualifikation und Be-
rufserfahrung ein einschlagiger Aushildungslehrgang erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Grundséatze fur
den Ausbildungslehrgang wurden durch das Bundesministerium fir Arbeit 1997 vorgegeben und werden
durch das von den Unfallversicherungstragern erarbeitete Ausbildungsmodell von Fachkraften fir Arbeitssi-
cherheit vom 3. November 2011 konkretisiert und umgesetzt.

Als Nachweis fur den erfolgreichen Abschluss des Ausbildungslehrgangs sind Lernerfolgskontrollen durch-
zufuhren, die auf bundeseinheitlichen Kriterien beruhen und die den vom Bundesministerium vorgegebenen
Grundsétzen entsprechen. Die nachfolgende Prifungsordnung setzt diese Anforderung um.

Im weiterentwickelten Ausbildungslehrgang entsprechen die Lernfelder 1 bis 5 mit den Lernerfolgskontrollen
1 bis 5 den Ausbildungsstufen | und Il, sowie das Lernfeld 6 mit der Lernerfolgskontrolle 6 der Ausbildungs-
stufe Ill gemal dem Fachaufsichtsschreibens von 1997.

Das IAG bietet das Lernfeld 6 im Auftrag der Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand an.

| Allgemeines

81 Geltungsbereich

(1) Die Prufungsordnung gilt fiir alle Personen, die an einem Sifa-Ausbildungslehrgang des Lehrgangstragers

IAG teilnehmen.

(2) Die Priufungsordnung wird den Teilnehmenden vor Beginn des Ausbildungslehrgangs zur Verfligung ge-
stellt.

82 Lernerfolgskontrollen: Grundsatze

(1) Der erfolgreiche Abschluss des Ausbildungslehrgangs ist durch insgesamt 6 bestandene Lernerfolgskon-
trollen nachzuweisen.

(2) Gegenstand der Lernerfolgskontrollen sind die fur die Tatigkeit als Fachkraft fur Arbeitssicherheit erforder-
lichen Kompetenzen. Die Kompetenzanforderungen sind in dem Kompetenzprofil der Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit naher beschrieben. Das Kompetenzprofil wird den Teilnehmenden vor Beginn des Ausbil-
dungslehrgangs zur Verfiigung gestellt?.

(38) Lehrgangssprache und Prifungssprache sind deutsch.

(4) Die Termine der Lernerfolgskontrollen sind verbindlich und werden den Teilnehmenden zu Beginn des
Ausbildungslehrgangs mitgeteilt.

(5) Die Lernerfolgskontrollen sollen innerhalb von 3 Jahren ab dem 1. Tag des Seminars (SEM) 1 abgeschlos-
sen werden. Eine Verlangerung um hichstens ein Jahr ist moglich, wenn ein besonderer Hartefall vorliegt.
Hierliber entscheidet der Lehrgangstrager. Sind nach Ende dieses Zeitraums nicht alle Lernerfolgskon-
trollen bestanden, ist die Teilnahme am Ausbildungslehrgang ohne Erfolg beendet.

1 Das Kompetenzprofil der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist in der Lehrgangsordnung des IAG enthalten.
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(6) Die Kriterien fiir die Bewertung der jeweiligen Lernerfolgskontrolle werden den Teilnehmenden in ihrer
Sifa-Lernwelt zur Verfligung gestellt.

Il Zulassung zu Lernerfolgskontrollen
83 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zu einer Lernerfolgskontrolle kann zugelassen werden, wer aktiv und vollstandig an allen im Kursplan
vorgesehenen Modulen teilgenommen hat. Eine aktive Teilnahme zeigt sich insbesondere durch Mitwir-
kung in Gruppenarbeitsphasen, bei der Erstellung und Bereitstellung von Dokumentationen und Ergebnis-
prasentationen, bei der Durchfiihrung von Simulationen (Préasentationen, Moderation, Beratungssituatio-
nen), der Diskussionsleitung, der Beteiligung an Diskussionen im Seminar und im selbstorganisierten Ler-
nen.

(2) Uber die Zulassung zur Lernerfolgskontrolle entscheidet der Lehrgangstrager.

84 Zulassung zu den einzelnen Lernerfolgskontrollen

(1) Die Voraussetzung fir die Zulassung zu der Lernerfolgskontrolle 1 ist die Teilnahme an den bis dahin
stattgefundenen Modulen bis einschlieBlich der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) 4. Insbesondere die
Bearbeitung der Arbeitssituationen in der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) 4 sind zulassungsrelevant fur
die Lernerfolgskontrolle 1. Zu der Bearbeitung der Arbeitssituationen gibt der Lernbegleiter ein fachliches
Feedback, welches fir die Lernerfolgskontrolle 1 genutzt werden kann.

(2) Die Voraussetzung fur die Zulassung zu der Lernerfolgskontrolle 2 ist die Teilnahme an den bis dahin
stattgefundenen Modulen bis einschliefZlich dem Praktikum (PRA) 2. Wenn die Lernerfolgskontrolle 1 erst-
malig nicht bestanden wurde und eine Nacharbeit erforderlich ist, kann bereits an der Lernerfolgskontrolle
2 gearbeitet werden.

(3) Die Voraussetzungen fir die Zulassung zu der Lernerfolgskontrolle 3 sind die Teilnahme an den bis dahin
stattgefundenen Modulen bis einschliel3lich der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) 5 und die bestandene
Lernerfolgskontrolle 1. Insbesondere die Bearbeitung der Arbeitssituationen in der selbstorganisierten
Lernzeit (SOL) 5 sind zulassungsrelevant fur die Lernerfolgskontrolle 3. Zu der Bearbeitung der Arbeitssi-
tuationen gibt der Lernbegleiter ein fachliches Feedback, welches fur die Lernerfolgskontrolle 3 genutzt
werden kann.

(4) Die Voraussetzungen fur die Zulassung zu der Lernerfolgskontrolle 4 sind die Teilnahme an den bis dahin
stattfindenden Modulen bis einschlie3lich dem Praktikum (PRA) 3 und die bestandene Lernerfolgskontrolle
2.

(5) Die Voraussetzungen fur die Zulassung zu der Lernerfolgskontrolle 5 sind die Teilnahme an den bis dahin
stattfindenden Modulen bis einschlie3lich dem Praktikum (PRA) 4 und die bestandenen Lernerfolgskon-
trollen 1 bis 4.

(6) Die Voraussetzungen fir die Zulassung zu der Lernerfolgskontrolle 6 (Lernfeld 6/ Ausbildungsstufe Il —
Branchenspezifik im Auftrag der Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand) sind der erfolgreiche
Abschluss der Lernfelder 1 bis 5 bzw. der Ausbildungsstufen | und Il und die erfolgreiche Bearbeitung der
beiden ausgewahlten Fachmodule einschlief3lich zwei ubergreifender Module (SOL7).

[l Durchfihrung der Lernerfolgskontrollen
85 Lernerfolgskontrolle 1

(1) Die Lernerfolgskontrolle 1 wird zum Abschluss der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) 4 und vor dem Prak-
tikum (PRA) 2 durchgefiihrt. Sie besteht aus der Bearbeitung einer vorgegebenen Arbeitssituation zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

(2) Priufungsgegenstand sind die Lerninhalte der Lernfelder 1, 2 und 3.

(3) Die Lernerfolgskontrolle 1 ist bestanden, wenn die handlungsprdgenden Kompetenzen im Kompetenzbe-
reich ,Know-how* insgesamt hinreichend ausgepragt sind, um die Anforderungen aus der Handlungssitu-
ation angemessen zu bewaltigen.
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Die Lernerfolgskontrolle 1 ist nicht bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen im Kompe-
tenzbereich ,Know-how* nicht hinreichend ausgepragt sind. In diesem Fall kann die Lernerfolgskontrolle
einmal nachbearbeitet werden. Ist nach der Nachbereitung weiterhin die handlungspragenden Kompeten-
zen im Kompetenzbereich ,Know-how* nicht hinreichend ausgepragt, ist die Lernerfolgskontrolle endgultig
nicht bestanden.

Lernerfolgskontrolle 2

Die Lernerfolgskontrolle 2 ist Bestandteil des Praktikums (PRA) 2. Sie besteht aus einem auf der Basis
des abgeleisteten Praktikums (PRA) 2 zu fertigenden Praktikumsbericht. Der Praktikumsbericht besteht
aus drei Teilen:

e einem Bericht an die Fuhrungskratft,
e einem Praktikumsreport und

e Anlagen (Dokumentation der Beurteilung der Arbeitsbedingungen?).

Zum Bestehen ist es erforderlich, dass aus dem Praktikumsbericht die Anwendung der erlangten Kompe-
tenzen in den Kompetenzbereichen ,Know-how*, ,Umgang mit Anderen® und ,Umgang mit sich selbst"
erkennbar werden.

Prufungsgegenstand sind die Lerninhalte der Lernfelder 1, 2 und 3.

Die Lernerfolgskontrolle 2 ist bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kompetenz-
bereichen ,Know-how*, ,Umgang mit Anderen® und ,Umgang mit sich selbst* jeweils hinreichend ausge-
pragt sind, um die Anforderungen aus der Handlungssituation angemessen zu bewaltigen.

Die Lernerfolgskontrolle 2 ist nicht bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kom-
petenzbereichen ,Know-how*, ,Umgang mit Anderen” und ,Umgang mit sich selbst” jeweils nicht hinrei-
chend ausgepréagt sind. In diesem Fall kann die Lernerfolgskontrolle einmalig nachbearbeitet oder ein
neues Praktikumsthema zur Neubearbeitung vereinbart werden. Die Lernbegleitung gibt den Teilnehmen-
den hierzu eine Empfehlung. Bei Nichtbestehen des neu bearbeiteten Praktikumsthemas ist eine Nach-
bearbeitung mdglich. Sind nach der Nachbearbeitung weiterhin die handlungspragenden Kompetenzen in
den Kompetenzbereichen ,Know-how", Umgang mit Anderen® und ,Umgang mit sich selbst nicht hinrei-
chend ausgeprégt, ist die Lernerfolgskontrolle endgltig nicht bestanden.

Lernerfolgskontrolle 3

Die Lernerfolgskontrolle 3 wird zum Abschluss der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) 5 durchgefiuhrt. Sie
besteht aus der Fortsetzung der Bearbeitung des Fallbeispiels der Lernerfolgskontrolle 1.

Prufungsgegenstand sind die Lerninhalte der Lernfelder 1 bis 4.

Die Lernerfolgskontrolle 3 ist bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen im Kompetenzbe-
reich ,Know-how* insgesamt hinreichend ausgepragt sind, um die Anforderungen aus der Handlungssitu-
ation angemessen zu bewaltigen.

Die Lernerfolgskontrolle 3 ist nicht bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen im Kompe-
tenzbereich ,Know-how" nicht hinreichend ausgepragt sind. In diesem Fall kann die Lernerfolgskontrolle
einmal nachbearbeitet werden. Sind nach der Nachbereitung weiterhin die handlungspragenden Kompe-
tenzen im Kompetenzbereich ,Know-how* nicht hinreichend ausgepragt, ist die Lernerfolgskontrolle end-
gultig nicht bestanden.

Lernerfolgskontrolle 4

Die Lernerfolgskontrolle 4 ist Bestandteil des Praktikums (PRA) 3. Sie baut auf Lernerfolgskontrolle 2 auf
und besteht aus einem auf der Basis des abgeleisteten Praktikums zu fertigenden Praktikumsbericht. Der
Praktikumsbericht besteht aus drei Teilen:

2 1. Erfassen und Abgrenzen des Arbeitssystems, 2. Ermitteln der Gefahrdungen, Belastungen und Ressour-
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e einem Bericht an die Fuhrungskraft
e einem Praktikumsreport und

e Anlagen (Dokumentation der Gestaltungslésungen, Vorschlage zu deren Umsetzung und Wirkungs-
kontrolle).

Zum Bestehen ist es erforderlich, dass aus dem Praktikumsbericht die Anwendung der erlangten Kom-

petenzen in den Kompetenzbereichen ,Know-how*, ,Umgang mit anderen“ und ,Umgang mit sich selbst*

erkennbar werden.

Prufungsgegenstand sind die Lerninhalte der Lernfelder 1 bis 4.

Die Lernerfolgskontrolle 4 ist bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kompetenz-
bereichen ,Know-how", ,Umgang mit Anderen® und ,Umgang mit sich selbst* jeweils hinreichend ausge-
pragt sind, um die Anforderungen aus der Handlungssituation angemessen zu bewaltigen.

Die Lernerfolgskontrolle 4 ist nicht bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kom-
petenzbereichen ,Know-how*, ,Umgang mit Anderen und ,Umgang mit sich selbst“ jeweils nicht hinrei-
chend ausgepragt sind. Sind nach der Nachbearbeitung weiterhin die handlungspragenden Kompetenzen
in den Kompetenzbereichen ,Know-how®, Umgang mit Anderen® und ,Umgang mit sich selbst* nicht hin-
reichend ausgepragt, ist die Lernerfolgskontrolle endgultig nicht bestanden.

89 Lernerfolgskontrolle 5

1)

2
3

4

Die Lernerfolgskontrolle 5 wird im Rahmen des Seminars (SEM) 7 durchgefiihrt. Sie besteht aus einer
Beratungsleistung aufbauend auf dem Praktikumsteil (PRA) 4. Es sind folgende drei Priifungsteile zu ab-
solvieren:

e Vorstellung der Thematik

e Beratung

¢ Umgang mit der Beratung

Prifungsgegenstand sind die Lerninhalte der Lernfelder 1 bis 5.

Die Lernerfolgskontrolle 5 ist bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kompetenz-
bereichen ,Know-how", ,Umgang mit Anderen“ und ,Umgang mit sich selbst® in jedem der drei Prifungs-
teile hinreichend ausgepragt sind.

Die Lernerfolgskontrolle 5 ist nicht bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kom-
petenzbereichen ,Know-how*, ,Umgang mit Anderen“ und ,Umgang mit sich selbst® in einem der drei
Prifungsteile nicht hinreichend ausgeprégt sind. In diesem Fall kann die Lernerfolgskontrolle einmal wie-
derholt werden. Wird auch die Wiederholung nicht bestanden, ist die Lernerfolgskontrolle endgiiltig nicht
bestanden.

810 Lernerfolgskontrolle 6

)

2
3

(4)

Die Lernerfolgskontrolle 6 wird zum Abschluss der selbstorganisierten Lernzeit (SOL) 7 durchgefihrt. Sie
besteht aus einem zu fertigenden Bericht.

Prufungsgegenstand sind die Lerninhalte der Lernfelder 1 bis 6.

Die Lernerfolgskontrolle 6 ist bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kompetenz-
bereichen ,Know-how*, ,Umgang mit Anderen® und ,Umgang mit sich selbst* hinreichend ausgepragt sind,
um die Anforderungen aus der Handlungssituation angemessen zu bewaltigen.

Die Lernerfolgskontrolle 6 ist nicht bestanden, wenn die handlungspragenden Kompetenzen in den Kom-
petenzbereichen ,Know-how", ,Umgang mit Anderen“ und ,Umgang mit sich selbst“ nicht hinreichend aus-
gepragt sind. In diesem Fall kann die Lernerfolgskontrolle einmal wiederholt werden. Sind nach der Nach-
bearbeitung weiterhin die handlungspragenden Kompetenzen in den Kompetenzbereichen ,Know-how*,
Umgang mit Anderen“ und ,Umgang mit sich selbst* nicht hinreichend ausgepragt, ist die Lernerfolgskon-
trolle endgultig nicht bestanden.
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§ 11 Tauschungsversuch

(1) Wer das Ergebnis der Lernerfolgskontrolle durch Tauschung zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beein-
flussen sucht oder gegen wen ein derartiger Verdacht besteht, kann von der Lernerfolgskontrolle ausge-
schlossen werden. In diesem Fall gilt die Lernerfolgskontrolle als nicht bestanden. Der Sachverhalt ist
von der Lernbegleitung festzustellen und zu protokollieren. Uber das weitere Vorgehen entscheidet der
Lehrgangstrager.

811 Nicht fristgerechte Abgabe

(1) Versdumen Teilnehmende einen Abgabetermin einer Lernerfolgskontrolle ohne eine vorherige Absprache
mit der Lernbegleitung oder dem Lehrgangstréger, so gilt diese als ,nicht bestanden®. Der Lehrgangstréager
kann entsprechende Nachweise verlangen.

IV Ergebnis der Lernerfolgskontrollen und Abschlussurkunde
813 Ergebnisse der Lernerfolgskontrollen

(1) Die in den Lernerfolgskontrollen nachzuweisenden handlungspragenden Kompetenzen werden von der
jeweiligen Lernbegleitung bewertet. Als Ergebnis wird ,bestanden” oder ,nicht bestanden” festgestellt.

(2) Fuar Lernerfolgskontrollen, die im Rahmen einer letztmaligen Wiederholung oder Nachbearbeitung durch-
gefuhrt werden, werden die handlungspragenden Kompetenzen von zwei Lernbegleitenden bewertet.

(3) Die Ergebnisse der Lernerfolgskontrollen werden den Teilnehmenden bekannt gegeben. Die Bekanntgabe
erfolgt grundsatzlich Gber den Kurs im Learning Management System des Lehrgangstragers (,Sifa-Lern-
welt®).

(4) Mitdem endglltigen Nicht-Bestehen einer Lernerfolgskontrolle ist die Teilnahme am Ausbildungslehrgang
beendet.

8§14 Bescheinigungen und Abschlussurkunde

(1) Mit Bestehen der Lernerfolgskontrollen 1 bis 5 sind die Lernfelder 1 bis 5 abgeschlossen. Hiertiber erhalten
die Teilnehmenden eine Bescheinigung.

(2) Wurden die Lernerfolgskontrollen 1 bis 5 und eine branchenspezifische Lernerfolgskontrolle 6 innerhalb
der Frist (8§ 2 Abs. 5) erfolgreich absolviert, stellt der Lehrgangstréager eine Abschlussurkunde tber den
erfolgreichen Abschluss des Ausbildungslehrganges aus. Die Abschlussurkunde weist aus, welche Bran-
che dabei Gegenstand des Lernfeldes 6 war. Zustandig fur das Ausstellen der Abschlussurkunde ist der
Lehrgangstrager, der die zeitlich letzte Lernerfolgskontrolle vornimmt.

(3) Werden weitere branchenspezifische Lehrgangsteile (Lernfeld 6/ Ausbildungsstufe 1ll) erfolgreich absol-
viert, wird keine neue Abschlussurkunde ausgestellt. Die Teilnehmenden erhalten eine Bescheinigung.

815 Dokumentation der Prufungsleistungen
(1) Die in den Lernerfolgskontrollen nachzuweisenden handlungspragenden Kompetenzen werden in Form
von Kompetenzeinschéatzungen begrindet und schriftlich dokumentiert.

(2) Die Kompetenzeinschatzungen und -bewertungen werden dem Teilnehmenden zur Verfiigung gestellt
und beim Lehrgangstrager fir eine Dauer von 4 Jahren nach Abschluss des Ausbildungslehrganges auf-
bewabhrt.
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V Widerspruchsregelung und Inkrafttreten
8§16 Widerspruch

(1) Gegen Entscheidungen des Lehrgangstragers kénnen Teilnehmende innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe schriftlich Widerspruch einlegen.

817 Inkrafttreten

(1) Diese Priufungsordnung tritt am 01.12.2022 fiir Ausbildungslehrgange zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
im IAG in Kraft.

(2) Alle friiheren Prifungsordnungen fir die Durchfiihrung von Prifungen im Rahmen des Ausbildungslehr-
ganges zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit behalten ihre Giiltigkeit fir den jeweils bereits begonnenen
Ausbildungslehrgang.

Dresden, den 30.11.2022 Dr. Thomas Kohstall
(stellv. Institutsleiter, Leiter der Abteilung Qualifizierung)
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