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Wer ist Weshalb zu psychischer Belastung im Gesprach ...

Esin Taskan-Karamursel Cornelia Schoneich-Kuhn

Leiterin Sachgebiet ,Psyche & Gesundheit Leiterin des Sachgebietes ,Psychische
in der Arbeitswelt® des DGUV Gesundheit” der BGHM

Fachbereiches ,Gesundheit im Betrieb®
Leiterin der UAG4 ,Qualifizierung

Leiterin der Praventionsabteilung betrieblicher Akteure “ der Gemeinsamen
Gesundheit-Medizin-Psychologie der Deutschen Arbeitsschutzstrategie,

BG RCI Arbeitsprogramm ,Psyche”

Leiterin der UAG2 ,,Handlungshilfen und Mitarbeiterin Sachgebieten DGUV FBHM
Instrumente” der Gemeinsamen Deutschen ,FALV“ und DGUV FB GiB , ,Psyche &
Arbeitsschutzstrategie, Arbeitsprogramm Gesundheit in der Arbeitswelt”

,Psyche”
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Uberarbeitete Empfehlungen

Arbeits | schutz | strategie
Arbeitsprogramm Psyche

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie -
Arbeitsprogramm Psyche:

Arbeitsschutz in der Praxis — Berucksichtigung
psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung

Empfehlungen zur Umsetzung in der betrieblichen > |55
Praxis L)m)

Arbeitsschutz in der Praxis

Beriicksichtigung psychischer Belastung
in der Gefahrdungsbeurteilung
Empfehlungen zur Umsetzung in der
betrieblichen Praxis

Bezugsquelle:
www.gda-portal.de

4., vollstindig liberarbeitete Auflage
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Was ist neu?

,Berucksichtigung psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung

« Struktur, Abgrenzung, Termini,

« Konkretisierung von Gefahrdungen durch psychische Belastung und
Gestaltungszielen in 6 Bereichen

« Berucksichtigung des Vorschriften- und Regelwerks

« Berucksichtigung aktueller Aufbereitungen wissenschaftlicher Erkenntnisse Uber
Gefahrdungen und Gestaltungsoptionen (Aussagen zu Gefahrdungen)

* Prazisierungen von Begriffen und formalen Anforderungen an die
Gefahrdungsbeurteilung unter Bezugnahme auf die GDA-Leitlinie
,Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation®
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Psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung
Gestaltun?sbereiche

Arbeits-
umgebung

Arbeitsinhalt / Arbeits- Soziale e i)

Arbeitsaufgabe organisation ARl Beziehungen

+ Vollstandigkeit Arbeits- « Dauer * zuden * Arbeitsmittel
der Aufgabe intensitat Kolleginnen und

physikalische,

biologische und

* Erholungszeiten * Personliche

« Handlungs- - Stérungen . Lage/ Kollegen Schutzausriistung chemische
spielraum Unterbrechungen Sac%iechtarbeit zu den Faktoren
* Variabilitat «  Kommunikation / Vorhersehbarkeit Vorgesetzen . Efgk?nomISChe
. i Kooperation * vorhersenbarkel aktoren
Information P / Planbarkeit
- Qualifikation * Kompetenzen /
Zustandigkeiten

* emotionale
Inanspruchnahme
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Digitalisierung der Arbeitswelt - Gefahrdungen durch
psychische Belastung
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Arbeitsinhalt / Arbeitsaufgabe Arbeitsorganisation Soziale Beziehungen
* Nicht erfullbare * Fehlende * Fdhrung auf Distanz
Konzentrationsanforderungen / Interventionsmaoglichkeiten «  Ersetzen menschlicher mit
Daueraufmerksamkeit * Arbeitsverdichtung CPS- Kommunikation
* Starke Standardisierung von +  Fehlende Qualifizierung « Arbeit in virtuellen Teams ohne
Prozessen / Einschrankung der personlichen Kontakt zu Kollegen und
Handlungsspielraume Vorgesetzten
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Digitalisierung der Arbeitswelt - Gefahrdungen durch

psychische Belastung
gﬁ L

Arbeitsmittel Arbeitsumgebung Arbeitszeit

» schlechte Software-Ergonomie « Bewegungsmangel durch Wegfall von festen Arbeitszeiten-
von Assistenzsystemen CPS-Automatisierung und Arbeitsorten

» fehlende Arbeitszeitregelungen zu
neuen Arbeitsformen (z. B. mobile
Arbeit)
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Wo gibt es Hilfe?

« DGUV FB Gesundheit im Betrieb, SG ,Psyche und Gesundheit in der Arbeitswelt®
FB GIB - SG - Psyche und Gesundheit (dguv.de)

« BGHM ,Psyche und Gesundheit®; Webcode: 234
BGHM: Gesundheit und Psyche

« BG RCI, Pravention, Fachwissen-Portal ,Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung®
Psychische Belastung - BG RCI

« Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie, Arbeitsprogramm Psyche
Startseite - BMAS GDA Psyche (gda-psyche.de)
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