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Zielsetzung

Herausgabe von Empfehlungen zur wirkungsvollen Verknipfung von Praventionsinstrumen-
ten und den Ursache-Wirkungsbeziehungen.

Kurzbeschreibung

In der Beratungspraxis der Aufsichtspersonen kommt regelmafig die Frage auf, inwieweit
die Anforderungen der DIN ISO 45001 und des nationalen Leitfadens (NLF - GDA Portal -
Arbeitsschutz-Management-System (gda-portal.de)) bzw. GDA-OrgaCheck mit den Themen-
feldern der Kultur der Pravention (DGUV) und den Anforderungen der Gefahrdungsbeurtei-
lung psychischer Belastung Ubereinstimmen.

Zudem werden die Ursache-Wirkungsbeziehungen zwischen diesen Handlungsfeldern in Un-
ternehmen und Einrichtungen immer wieder diskutiert.

Im Rahmen des Projektes werden diese Praventionswerkzeuge inhaltlich gegenlbergestellt
und Empfehlungen zu einer wirkungsvollen Verkniipfung und den Ursache-Wirkungsbezie-
hungen formuliert.
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