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Larmqguellen in Kindertageseinrichtungen

Kapitel: ,Wo und wie entsteht L&rm in
Kindertageseinrichtungen?“, S. 10 und 11
Abbildung: Larmquellen in
Kindertageseinrichtungen

Ein grofer Anteil glatter Oberflichen aus Glas,
Parketr, Stein oder Fliesen verschlechtert die Raum-
akustik. Vor allem FuBbtiden aus Holz oder Stein

kénnen Trittschall begtinstigen, der sich im Geb&u-
de ausbreitet.

Heizungs- und LOftungsanlagen, sanitére Einrich-

tungen, das SchlieBen von Raum- und Schranktiiren
sowie das Schieben von Tischen und Stithlen erzeu-
gen Gerdusche, die Uber Wande und Decken im Ge-
baude hallen ksnnen.

In den Gruppenrdumen kann es in ver-
schiedenen Situationen, z. B. durch Rufen,
Lachen, Singen oder Streiten, immer wieder
lautwerden. Auch in normaler Lautstérke
gefilhrte Gesprache unter Erzieherinnen,
Erziehern und Kindern tragen zur
Gerduschkulisse bei.

Horspiele und Liedervon
Abspielgerdten kinnen std-
rende Hintergrundgerdusche
verursachen und sollten
grundsétzlich nur ein-
geschaltetwerden,
wenn die Kinder aktiv
zuhdren.

Auch Kinder auf angren-
zenden AuBenspielflichen
kinnen laut sein. Da auf-
grund fehlender reflektie-
render Begrenzungsflachen

Das Ein- und Ausrdumen im Freien allerdings kaum

von hartem Spielzeug in -’Eﬁg , / Nachhall entsteh, ist die
Kisten aus Holz oder Kunst- M) / / Ldrmbelastung trotz hohem
stoff sowie das Spielen mit ), Ldrmpegel im AuBenbereich

Bausteinen und Kunststoff-
figuren auf hartem Unter-
grund erzeugen erheblichen
Ldrm.

deutlich geringer.

Der Hall von notwendigen Arbeiten von
Handwerkerinnen und Handwerkern im
und am Gebdude der Kindertageseinrich-
tung kann als strender Larm Uber Wdnde

Aus Nachbarrdumen und und Decken in die Gruppenrdume dringen.

Fluren ktnnen Gerdusche in den
eigenen Bereich eindringen.

10

Gerdusche von aufen wie Verkehrsldrm,
Besonders gerduschintensive Aktivitdten in Werk- und L4rm von Baustellen oder der Pflege von
Bewegungsrdumen ktnnen bei mangelhaften akustischen Gérten und Grlinflachen erhhen den Larm-
Bedingungen im gesamten Gebdude zu Lirmbelastungen fuhren. pegelzustzlich.
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Ausbreitung von Schall im Raum

rndhﬁkterﬂchau
Mehrfachreﬂexfnnen

Schallquelle

Kapitel: ,Wo und wie entsteht L&rm in
Kindertageseinrichtungen?“, S. 13
Abbildung: Ausbreitung von Schall im
Raum
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Welche MalRhahmen
reduzieren Larm?

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 23

Ganz leise - larmpraventive Wege der Kita ,,Kindererde*

In der Pankower Kita ,,Kinder-
erde” gehdren Uberlegungen
zum Ldrmschutz von Anfang an
mit zur Entwicklung der pida-
gogischen Konzepte und der
Raumgestaltung. Manchmal
sind es kleine Dinge, die helfen.
Darliber berichtet die Kita-Leite-
rin Marina Werner im Interview.

Frau Wemer, warum ist Ldrm-
pravention in lhrer Kita ein Thema?
Larm, dem wir uns schlecht entzie-
hen kbnnen, ist einer der grofiten
Stressfaktoren und kann bis zum
Horsturz oder Tinnitus fohren.

Die Arbeit in lauter Umgebung ist
einfach schwierig. Und die Kin-

der leiden genauso darunter. Sie
konnen sich schlechter entwickeln
und nicht so gut lermmen. Wenn es
laut ist, fuhlt man sich einfach nicht
wohl.

Welche lErmpraventiven Mat-
nahmen haben Sie in Ihrer Kita
gemeinsam im Team und mit den
Kindern erarbeitet? Wie wichtig
sind dabei baulich-technische und
pddagogisch-organisatorische
Ansdze?

piche fur das Spielen mit '
Bausteinen, die dann

in Filz- statt Holz- oder -
Plastikkisten gelagert KI
werden. Etwa 85 Prozent
liegen eherim padago-
gischen Handeln. Das
erfordert sehr flexibles

Denken bei der Arbeit.

Welche Matinahmen
sind eher schwierig, was
ist leicht umzusetzen?
Bei uns gibt es gute
Erfahrungen mit einer
offenen Arbeit, bei der wir jeweils
auf die Bedorfnisse der Kinder
eingehen, ihnen ROckzugsmoglich-
keiten schaffen. Wir haben einen
Toberaum, ein Rollenspielzimmer,
einen Kreativbereich, aber auch
einen Fragezeichenraum. Erist
jeden Morgen leer. Dort entwickeln
wir tdglich neu ldeen, wie er genutzt
wird — etwa zum Htiren von Hor-
spielen oder auch zum Turmbauen.
Generell schenken wir unseren
Kindermn Gehor und sind Ansprech-
partner. Diese standige Bereitschaft
ist eine enorme Herausforderung.
Aber der muss man sich stellen.

den. Wir denken dabei an Gesten
oder auch die Gebdrdensprache,
denn Krippenkinderverfugen sehr
viel schneller Ober Bewegungs- als
Ober Lautmotorik. Im Team braucht
ec gine hohe Bereitschaft fir den
Dialog und dafir, sich gegensei-
tig zu reflektieren und Fehler als
Entwicklungschance zu begreifen.
Auch partielle Losungen helfen.
Ein Beispiel: Fir laute Situatio-
nen— etwa mit Eingewthnungs-
kindern — tragen wir auch mal kurz
Onrenstopsel. Ja, wamum nicht?
Man muss sich trauen, ungewahnli-
che S5achenzu machen und um die
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Anleitung zur schrittweisen Durchftuhrung
der Gefahrdungsbeurteilung

Vorbereitung

Ermittlung von Gefahrdungen
Bewertung von Gefahrdungen
Festlegung von Mal3nahmen
Durchfihrung von Mal3nahmen
Wirksamkeitsprufung

N o g s~ WwDbhE

Fortschreibung
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1. Vorbereitung

Allgemein:
Kldren und benennen Sie, was ndher betrachtet werden soll, z. B. bestimmte Tdtig-

keiten, rdumlich oder thematisch abgegrenzie Bereiche, eine Personalstelle oder

eine Situation. Bearbeiten Sie Uberschaubare Bereiche, die Sie nach und nach aus-
weiten und erganzen.

Larmorientiertes Beispiel:
Zurdchst soll die Larmbelastuvng der Erzieherinnen, Erzieher und Kinder in
den Gruppenriumen der Kindertageceinrichfung betrachtet werden. In den

néchsten Schriften collen die Funktionsriume im Gebiude vnd der Auffen-
bereich mifeinbezogen werden.

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 30
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2. Ermittlung von Gefahrdungen

Allgemein:

Beurteilen Sie mittels Begehung und ggf. Befragung die Gefdhrdungen, die sich
durch die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstdtte, die physikalischen, biolo-
gischen oder chemischen Einwirkungen, die Organisation der Arbeitsabldufe und
magliche psychische Belastungen bei der Arbeit ergeben. Berticksichtigen Sie dabei
unbedingt Beschaftigte, die aufgrund von Auszubildendenstatus, Behinderung oder
Schwangerschaft einer besonderen Gefdhrdung unterliegen.

Lérmorientiert:

Arhand eines Lirmprotokollc kinnen Sie die Qualitit der (drmbelastung

in Thier Einvichtfung ermitfeln. Protokollieren Sie dazu mit [Hiffe eines
einheitlichen Fragebogenc ale Gruppe sder auch einzeln, wanu und wo Lérm
emplunden wird, und identifizieren Sie co {drmquellen.

Inhalte des Larmprotokollc:

« Zeitponkt und Daver der Beeinfrichtiqung (Datum, Beginn vnd Ende)

o Ortliche Wahrnehmung der Beeintrichtigung

« Art dec (drme ({drmauelle und Beschreibung des Tonc)

« Art der Beeintrichtiqung, z B. Notwendigkeit, zur Verctindiqung die eige-
ne Stimme zu heben, oder Stirung konzentrierter [atigkeit

+ Wahrecheinlichkeit fir das erneufe Eintreten der gleichen Storung

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 30
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3. Bewertung von Gefahrdungen

Allgemein:
Erfassen und bewerten Sie die Belastungen und Einwirkungen. Beriicksichtigen Sie

dabei perstinliche Voraussetzungen und ggf. spezifische Gefdhrdungssituationen
der Beschdftigten.

Lérmorientiertes Beispiel:

Bei der Auswerfong dec (armprotokolls zeigt cich, dacs die Erzicherinnen
und Erzieher wihrend dec (Jbergange von der Frihstickerunde zom

Cpielen in der Bauecke faglich ein hohes (drmautkommen im Groppenravim
regictrieren. Zundchet durch das Ricken von Ctihlen cowie Gekblapper

mit Gecchirr und ancchlieflend beim Auckippen der Bavcteine entefeht

ein erheblicher Gerducchpegel. [ie Erzieherinnen und Erzicher kinnen in
diecer Phase wor mit erhobener Stimme untereinander und mit den Kindern
kommunizieren. Die Kinder werden zeifgleich unrvhiger.

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 31
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4. Festlegung von Malihahmen

Allgemein:

Legen Sie fir jede auf Basis dervorangegangenen Erfassung und Bewertung festge-
stellte Gefdhrdung entsprechende MaBgnahmen fest

Lérmorientiertes Beispiel:
Das Beenden des Frithsticks coll miglichst gemeincam und qeordnet erfolgen,

dazu werden von den Erzieherinnen vind Erzichera gemeincam mit der Kita-
(eitung folgerde Maflnahmen festgeleqt:

« Wer bereits avfgeqeccen hat, darf cein Gecehirr auf den Kiichenwagen
stellen. (eices Wegrdumen wird hierbei gelobt. Anschlieflend wird wieder
am [isch Plafz genommen, bic afle Kinder mit dem Frihstick fertig cind.
I der Regel cind die Kinder nahezy zeitgleich mit dewm Einnehmen des
Frihsticks fertig, codace es cich hier nur wm wenige Avgenblicke de<
Wartens handelt.

* U Lérm beim Ricken und Sthicben der Stible nach dem Gruppenfrihstick
zu vermeiden, Sollen die Stubl- und Ticehbeine mit File unterklebt werden.

« In der Bavecke soll ein planer Spiefteppich alc [nferlage genutzt werden,
sodacs v.a. das Auskipper und Sortieren der Bavsteine und Figuren
gerduscharmer werden. Die Bauklstze und Spielfiguren collen kinftig in
Ctoffboxen sfatt in Kunsfctoffbdcten avfbewahrt werden, um (drm beim
Witlew, Ein- und Ausriwmen zv vermeiden.

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 31
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5. Durchfdhrung von Malshahmen

Allgemein:
Ordnen Sie die festgelegten Matnahmen unter Berlcksichtigung des Gefdhrdungs-
risikos nach Prioritdten, dabei gilt:

* Vermeidung der Gefdhrdung, z. B. gefdhrliche Arbeitsstoffe, Arbeitsmittel und Ar-
beitsverfahren ersetzen

* 7wangsldufigwirkende technische und organisatorische Matnahmen
* Einsatz persinlicher Schutzausrlistung

Legen Sie zur Umsetzung der Mainahmen Fristen und Zustdndigkeiten fest.

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 32

Larmorienticrtes Beispiel:
Zur Umcetzvang der Maflnahmen werden vor den Beteiligten folgende
Aufgaben cchriftlich fectgelet:

« Filzunterkleber werden vown der Hausmeisterei umgehend besorgt und
angebracht.

« Ein Cpielteppich fiir die Bauecke wird innerhalb der nicheten Woche iber
die Kita-(eitvng angecchalft.

- Fiir die Herstellung von zwei sfabilen Behilterm ave Stoff werden
nihbegeicterte Elfern eingebunden.

¢ Vor dem wdcheten Frihetick becprechen die Erzieherinmen und Erzicher
mit dew Kindern dac neue Vorgehen zvm Beenden des Fritheticks. Die
Regeln (Gecchirr ohne viel Geklapper in den Kiichenwagen cteflen vind
danach wieder am [icch Platz nehmen, bic alle fertiq cind) werden deuflich
kommuniziert. Die Einhaltung der Regeln wird elobt.

+ Dac gemeincame Aufctehen nach dem Frihetick wird mit einem Sproch
eingeleitet: ,Das war vnser Frihstiick nicht zu wenig, nicht zu viel - jetzt
ctehen wir auf vnd beginnen uncer Spiel.”

Sind baulich-technische Magnahmen zur Lirmprdvention in Ihrer Kindertagesein-
richtung notwendig, so binden Sie unbedingt den Trager lhrer Einrichtung mit ein
und lassen Sie sich fachkundig beraten!




< UKB

6. Wirksamkeitspriufung

Allgemein:
Uberprufen Sie die Durchfihrung und Wirksamkeit der Manahmen. Legen Sie fur

die Uberprifung Termine und Verantwortliche fest und dokumentieren Sie lhr Vorge-

hen.

Wenn MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden kéinnen oder sich bei der Uberpru-
fung herausstellt, dass umgesetzte Matnahmen nicht die gewiinschte Wirksamkeit
zeigen, erarbeiten Sie die Punkte 4, ,,Festlegung von Matnahmen*, und 5, ,.,Durch-
fuhrung der MaBnahmen®, emeut.

Larmorientiertes Beispiel:
Eire Woche nach Durchfithrung der Mafirabmen taucchen cich die Kita-
(eitung und die Erzicherinnen vnd Erzicher das erste Mal zum verdnderten

{érmempfinden aus. Die Ergebricce des Austavechs werden cchriftlich
festgehalten:

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 33

- Das Riicken der Stihle wird aufgrund dev Filzunterbleber nicht mehr als
ctorend empfvnden.

« Die Einfiihrung des Rituale zum gemeincamen Avfctehen nach dem
Frihstiick ict bereits recht qut gelungen. Da bereifs zum Beginn
gemeincamer Mahlzeiten ein Sprvch aufgesagt wird, ibernahmen die
Kinder auch den neuen Spruch zum Beenden des Friheticks cebr cchrell
und regten zudem celbct an, auch zvm Beenden dec Mittagecsens einen
dhnlichen Spruch gemeincam avfzucagen.

« Dac Klappern der Baveteine wird durch den Spielteppich ctark gedimpft.

. Zur Anfertiqung der celbsfgendhten Stoffboxen haben sich zwei Familien
bereiferklirt. Die Boxen collen in dew nécheten Jagen fertiq werden.

Zwei [lJochen nach Festlequng der Mafinabmen findet ein erreuter
Austavech zum (drmempfinden sfatt. Die Ergebricce werden cchriftlich
festgehalten:

¢ Inzwicchen wurden avch die Kvnctotoffkisten zur Aufbewahrung der
Cpielsteine dvrch Stoffboxen ausgetauscht.

« Der Uberqang von der Frithstickerunde zvm Spielen in der Bauecke
wird ven den Erzicherinnen vand Erziehera nun nicht mehr ale avffillig
laut becchrieben. Die Kinder verhalten cich in diecer Phace inzwicchen
inggecamt ruhiger und entspannter.
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/. Fortschreibung

Allgemein:

Das Arbeitsschutzgesetz sieht keine regelmd®ige, vollstdndige Wiederholung der
Gefdhrdungsbeurteilung vor. Eine Fortschreibung wird immer dann notwendig,
wenn neue Gefdhrdungen aufireten, z. B. im Zuge der Anschaffung und Einflhrung

neuer Arbeitsmittel und Ausstattungsgegenstdnde, bei der Umgestaltung, der Erwei-

terung oder dem Neubau von Arbeitsbereichen, bei Anderungen der Arbeitsorgani-
sation und der Arbeitsabldufe, beim Auftreten von Arbeitsunfdllen, arbeitsbeding-
ten Gesundheitsbeeintrdchtigungen und Berufskrankheiten.

Broschire ,Auf dem Weg zur leisen Kita“, S. 34

Ldrmorientiert:
Sehreiben Sie die lirmorientierte Gefahrdungcbevrieilung in folgenden Féllen
fort:

« Umgestaltung, Erweiferung oder MNeubou riumlicher Einheiten in der
Kindertageceinrichtung

* Anschaffung von wewem Spiclzeug

* Aufnahme vou Kindern mit beconderem Forderungebedarf

© Aufnahme von Kinderr weiferer Alterckloccen

« Anderung dec pidagogicchen Konzepts

« Becchiftigung von Arbeitckriften mif Avszubildendenctatvs, Behinderung
oder wihrend der Schwangercchaft

« Anderung der Perconalctrubtur

- Auftreten von Arbeitcunfillen, arbeifcbedingfen
Gesundheitcbeeintrichtiqungen und Bervfckrankheifen

Das Kita-Team sollte bei allen organisatorischen und pddagogischen Matnahmen
von Anfang an aktiv miteinbezogen werden. Haben Sie gegenseitig ein offenes Ohr
fireinander, um das gemeinsame Ziel, die Reduktion der Ldrmbelastung auf ein fir
alle annehmbares Ma, nachhaltig zu verwirklichen.
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit.
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