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Was sehen Sie hier?

Quelle: Christine Bay, UK Rheinland-Pfalz Quelle: Winfried Eberhardt / UK Hessen

.Den Menschen auch in den Fokus nehmen, nicht nur den Stuhl.”
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Schwere und todliche Unfalle

Tabelle 3 Neue Schiilerunfallrenten 2017 nach Einrichtung
Schulunfall Schulwegunfall
je 1Mio. je 1 Mio.
Versicherte Versicherte

Kita/Tagespflege 19 5,16 7 1,90

Allgemeinbild. Schulen 303 36,28 113 13,53 |

Berufsbild. Schulen 97 36,43 64 24,04 Todliche Schiilerunfille 2017 nach Einrichtung

Sl 32 11,40 24 8,55 Schulunfall Schulwegunfall
Gesamt 451 25,?6 208 11,88 ie1 Mio. ie1 Mio.
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Kita/Tagespflege 3 0,81 1 0,27 BE
Allgemeinbild. Schulen 3 0,36 17 2,04 | 3
Berufsbild. Schulen 3 1,13 16 6,01 |
Hochschulen 2 0,71 4 143 | &
P

Gesamt 11 0.63 38 2,17 |
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DENNOCH
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Schwere und todliche Unfalle

~JEDER MENSCH, DER SEIN LEBEN AUFGRUND EINES ARBEITS- ODER
SCHULUNFALLS VERLIERT, IST EINER ZU VIEL."

(DR. WALTER EICHENDORF, 2018)
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Arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren - sem > 6 wochen)

Muskel-Skelett-System, Bindegewebe 24.1
Atmungssystem 13,8
Psychische und Verhaltensstorungen 12,8
Verletzungen, Vergiftungen, Unfélle 11,7
0 5 10 15 20 25 30

Arbeitsunfahigkeit 2017 [% AU-Tage nach Diagnose]
Quelle: Bericht "Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2017“, Tabelle TD 4, aus Daten GKV)
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$I BMFSFJ) Themen Aktuelles Mediathek Ministerium  Service

Rahmenbedingungen

Deutschland - fiir Fachkrifte und

interessierte Eltern, Das Gute-KiTa-Gesetz: Fiir gute Kitas
B | Do, e bundesweit =
und Jugend '
Mit dem Gute-KiTa-Gesetz unterstiitzt der Bund die Linder bei der Verbesserung der Kita-Qualitit. 5,5
Milliarden Euro stellt der Bund bereit, um die Kindertagesbetreuung in Deutschland weiterzuentwickeln.
Themen  Aktuelles Mediathek  Ministerium  Service Die 16 Lénder entscheiden selbst, welche konkreten Malnahmen sie vor Ort ergreifen.
Gesundheitswesen 2015; 77(06): 418-423
# | Themen «| Familie . B ~
DOI: 10.1055/5-0034-1381995 Quelle: https://www.bmfsfj.de/
Originalarbeit

17.10.2018 | Aktuelle Meldung
Gute Kinderbetreuung

Ausbau der Kindertagesbetreuung
schreitet weiter voran

Quelle: www.bmfsfj.de

© Georg Thieme Verlag KG Stuttgart - New York

Stressbelastungen und Burnout-Risiko bei Erzieherinnen in
Kindertagesstitten: Ergebnisse einer Fragebogenstudie

Stress and Burnout Risk in Nursery School Teachers: Results from a Survey

= SPIEGEL ONLINE w« manager magazin pasentieren

Karriere SPIEGEL

1. Jungbauer, S. Ehlen

Stelle suchen

& Fachgruppe Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe

ARBEITSFELDER THEMEN TARIFPOLITIK AUFWER
——

Stellensuche \ Branchensuche [ KarriereSPIEGH

Umfrage zum padagogischen Fachkraftemangel

Fast allen Kitas fehlt Personal

Gesellschaftlicher Diskurs

Neun von zehn Kitas in Deutschland haben zu wenig Fachkréfte, um eine hohe Betreuungsqualitat
aufrechtzuerhalten. Das zeigt eine neue Studie des Verbands Bildung und Erziehung.

Digitalisierung und Kita?

Quelle: https://sozialearbeit.verdi.de/
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Unser Auftrag Y DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

2018

November 2018

Position der gesetzlichen
Unfallversicherung zur Pravention

Wir — Berufsgenossenschaften und Unfallkassen — haben
den Auftrag, mit allen geeigneten Mitteln fiir die Verhii-
tung von Arbeits-, Schul- und Wegeunfallen, von Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
zu sorgen. Dies schliefst bedarfsgerechte Elemente der
betrieblichen Gesundheitsforderung ein, wenn sie zur
Vermeidung von Berufskrankheiten beziehungsweise
zum Abbauvon arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und damit zum Erhalt der Gesundheit beitragen. Wir

'1

dacht auf eine Berufskrankheit. Fehlzeiten durch Erkran-
kungen, bei denen arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
eine Rolle spielen konnen — zum Beispiel Erkrankungen
des Muskel-Skelett-Systems oder der Psyche — bleiben
auf hohem Niveau. Dies alles hat gravierende volks- und

Quelle: “Position der gesetzlichen Unfallversicherung zur Pravention” (2018)
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Ziel: Insbesondere keine schweren und todlichen Unfalle

Quelle: yanlev — stock.adobe.com Quelle: yanlev — stock.adobe.com

Quelle: farbkombinat — stock.adobe.com Adobe Stock




g DGUV komm@mensch

Ziel: Verhutung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
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Quelle: Kay Kandler Quelle: Michael Huter
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Ziel: Sicheres und gesundes Arbeiten ...

Quelle: Christine Bay / UK Rheinland Pfalz Quelle: Winfried Eberhardt / UK Hessen
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Ziel: Sicheres und gesundes Arbeiten und Lernen

-
-l

© Graham Oliver - stock.adobe.com

Quelle: Winfried Eberhardt / UK Hessen
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Ziel: Sicheres und gesundes Arbeiten und Lernen

> Uber die Lebenswelt Kita hinaus — Kompetenzen férdern
; \

Quelle: Wolfgang Bellwinkel / DGUV Quelle: Wolfgang Bellwinkel / DGUV
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Pravention lohnt sich

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

November 2018

Position der gesetzlichen
Unfallversicherung zur Pravention

Pravention lohnt sich: Die Zahl tédlicher und schwerer + sichere, gesunde und inklusive Arbeits- und Lernbedin-
Arbeits-, Schul- und Wegeunfille ist in den vergangenen gungen geschaffen werden, die zum Erhalt der Beschaf-
zwei Jahrzehnten um circa zwei Drittel zuriickgegangen. tigungsfahigkeit, Leistungsfahigkeit und Lembefahigung

Gezielte Pravention in den Betrieben und friithe individu- filhren.
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Position 1

Schwere und todliche Unfalle vermeiden

1. Mit derVision Zero verfolgen wir eine Welt ohne
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren. Hochste Prioritat hat
dabei die Vermeidung von todlichen und schweren
Arbeitsunfillen sowie von Berufskrankheiten. Uber
eine Kultur der Pravention werden Sicherheit und
Gesundheit auf allen Entscheidungs- und Handlungs-
ebenen integriert.
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Position 1

Kultur der Pravention entwickeln

Flihrung

Unserer Fthrung sind Sicherhelt und Gesundheit
wichtlg und sleverteddigt Zeit und Ressourcen dafr.

Kommunikation

1. Mit derVision Zero verfolgen wir eine Welt ohne W:jrhalmfn uns Eigehnsemg gut |E||1rnnmert und
. - . . reden aur Augen Ohe mitelinander.
Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingte Gesundheitsgefahren. Hochste Prioritat hat

Beteiligung

Wir nutzen das Wissen und die Ideen aller,

dabei die Vermeidung von tédlichen und schweren um Immer besserzu werden.
Arbeitsunfillen sowie von Berufskrankheiten. Uber ehlerkultur
eine Kultur der Pravention werden Sicherheit und

Wirlemen gemeinsam von Fehlem, Beinahe-Unfzllen
Gesundheit auf allen Entscheidungs- und Handlungs- sowle Unfallen und arbeftsbedingten Erkrankungen.

ebenen integriert. Betriebsklima

Wir gehen respekt- und vertrauensvoll
miteinander um und kommen geme zur Arbelt.

Sicherheit und Gesundheit

Wir haben Sicherheit und Gesundhelt Immaer
Im Blick.
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Position 3

Wissen und Erfahrungsschatz teilen

3. Wir geben den Verantwortlichen in Betrieben und
Bildungseinrichtungen Handlungssicherheit durch
ein abgestimmtes Vorschriften- und Regelwerk.

Wir engagieren uns in Ausschissen zum staatlichen
Arbeitsschutzrecht. Damit tragen wir dazu bei, dass bran-
chenspezifische Belange und Erkenntnisse praxisgerecht
im staatlichen Vorschriften- und Regelwerk berlicksichtigt
werden. Die in den Fachbereichen der DGUV erarbeiteten
Vorschriften und Regeln erganzen staatliches Recht, in-
dem sie branchenspezifische Lésungen zur Umsetzung
der rechtlichen Anforderungen aufzeigen. Eine zentrale
Rolle nehmen dabei die Branchenregeln ein.

Juli 2019
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Position 6

Kompetenzen entwickeln

6. Wirfordern bereits bei Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen die Entwicklung der Kompeten-
zen fiir Sicherheit und Gesundheit, die fiir das Er-
werbsleben notwendig sind.

Wir mochten Sicherheit und Gesundheit zu einem festen
Bestandteil der frithen und schulischen Bildung machen
und anschlussfahige Konzepte guter gesunder Bildungs-
einrichtungen fordern. Aus diesem Grund arbeiten wir eng
mit der Kultusministerkonferenz, den fur Bildung zustén-
digen Bundes- und Landesministerien sowie weiteren
Partnern zusammen. In allen Formen der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung soll das Thema Sicherheit und
Gesundheit integraler Bestandteil der Lehr- und Ausbil-
dungspldne werden. Hierbei nehmen wir besonders Be-
rufs- und Berufsfachschulen, Hochschulen sowie Akteure
der beruflichen Weiterbildung in den Fokus.

QUelIe'. DGU\/
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Position 10

Digitale Herausforderungen annehmen

For my | year old daughter,
10. Wir nehmen die Herausforderungen der Digitalisie-

a magazine is an iPad that does
rung an und begleiten die Betriebe, Bildungseinrich- 8
tungen und Versicherten durch den Wandel. hot work.

It will remain so for her whole life.

Steve Jobs has coded a part of her OS.

Pkl o) 118/125

£ 0O

A Magazine Is an iPad That Does Not Work.m4v
UserExperiencesWorks

h Aponnieren R 4.987.437 Aufrufe
+ Hinzufugen A Teilen sss Mehr

il 8398 B 4333

Quelle: https://lwww.youtube.com/watch?v=axV-yaFmQNk


https://www.youtube.com/watch?v=aXV-yaFmQNk
https://www.youtube.com/watch?v=aXV-yaFmQNk
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Position 10

Digitale Herausforderungen annehmen o

Quelle: contrastwerkstatt - Fotolia

Quelle: jackfrog -Fotolia



¥ DGUV

Position 7

Gemelinsam mehr erreichen

7. Gemeinsam mit Bund, Lindern und den Sozialpart-
nern bringen wir die Gemeinsame Deutsche Arbeits-
schutzstrategie weiter voran. Zu den Themen Préven-
tion und Gesundheitsforderung starken wir die
Zusammenarbeit mit anderen Sozialleistungstragern
sowie mit allen relevanten Institutionen, insbesondere
im Rahmen der Nationalen Priventionsstrategie.

Wir sind fiir die Betriebe und Bildungseinrichtungen
Ansprechpersonen hei allen Fragen zu Sicherheit und
Gesundheit. Dabei unterstiitzen wirim Sinne einer Lot-
senfunktion die Vernetzung aller im Betrieb beziehungs-
weise in einer Einrichtung tétigen Sozialleistungstriger.
Hierzu fardern und entwickeln wir gegenseitig anschluss-
fahige Praventionskonzepte an den Verbindungsstellen zu
anderen Sozialleistungstragern. Bei unseren Lésungen fir
die Organisation von Sicherheit und Gesundheit denken
wir neben den Aufgaben des Arbeitsschutzes Belange der
Gesundheitsforderung, des betrieblichen Eingliederungs-
managements und der Inklusion mit, sodass diese syste-
matisch integriert und verbunden werden.

Die Nationale
Praventionskonferenz

nach § 20d Abs. 3 SGB V
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Position 1

Der Weg zur Praventionskultur

WERTSCHOPFEND

Prdvention Wir steigern unsere
bedeutet oberhalb der Leistungsfahigkeit

unsichtbaren Barriere:
wir fordern den Austausch
iiber Unerwartetes

,,Die unsichtbare Barriere erfordert einen Perspektivwechsel

REAGIEREND

Wir werden aufmerksam, Privention
nachdem etwas passiert bedeutet unterhalb der
unsichtbaren Barriere:

GLEICHGULTIG wir schiitzen uns vor

. — erwartbaren Storungen
Wen interessiert’s?
Weiter so, solange es geht

Quelle: Gebauer (2017)
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Gemeinsame Pravention lohnt sich

Bildung und Gesundheit in Kitas zusammendenken,
um nachhaltig in der Lebenswelt Kita und dartber hinaus

Sicherheit und Gesundheit zu integrieren und zu leben.
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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Spitzenverband Sicher. Gesund. Miteinander.

Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit.

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

Dr. Jochen Appt Alte Heerstrafie 111

Leiter der Abteilung 53757 Sankt Augustin

Sicherheit und Gesundheit Telefon: 030 13001-4500
Mobil: 0152 09014197

jochen.appt@dguv.de
www.dguv.de
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