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Im Februar 2021 wurde vom Ausschuss flr Arbeitsmedizin (AfAMed) die Uberarbeitete
arbeitsmedizinische Regel AMR 13.1 , Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer
besonderen Gefahrdung fihren kénnen* veroffentlicht.

Dabeiwurden die zu erfassenden Kriterien der arbeitsmedizinischen Pflichtvorsorge
praxisgerecht vereinfacht.

Die klimatischen Faktoren, wie Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Luftgeschwindigkeit und
Warmestrahlung sowie die Arbeitskleidung, Arbeitsschwere und Schichtdauer werden nur
noch qualitativ betrachtet.

Ein messtechnischer Dienst oder externe Fachkréfte sind nicht mehr notwendig, um die
Faktoren zu bestimmen. Daher entféllt eine Beurteilung tiber Klimasummenmalfie, wie
Normal-Effektivtemperatur (NET) und Bestrahlungsstarke.

Nach der AMR 13.1 Ziff. 4.3 wird beispielsweise die Durchfihrung eines Saunaaufgusses als
Tatigkeit ohne extreme Hitze Belastung deklariert, da nur kurzfristig (im Minutenbereich) mit
einer hohen Wéarmebelastung zu rechnen ist. Dies wiirde demzufolge keine
arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge auslosen.

Jedoch sind Beschétftigte, die Aufglisse in Saunen durchfiihren, einer Hitzebelastung
ausgesetzt. Dies giltinsbesondere fir Aufgiisse in finnischen Saunen mit Temperaturen von
ca. 90°C, wenn diese mehrmals pro Arbeitsschicht durchgefuhrtwerden.

Nach AMR 13.1 wird eine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge ausgelést, wenn mindestens
eines der nachfolgenden Kriterien erfullt ist:

e Lufttemperatur tGiber 45°C und Beschéaftigungsdauer > 15 Min.;

o Lufttemperatur tiber 30°C mindestens vier Stunden pro Schicht und gleichzeitig hohe
Luftfeuchte (gekennzeichnet beispielsweise durch feuchte oder nasse Haut);

e Flussigkeitsaufnahme Uber vier Liter pro Schicht;

o Warmestrahlung auf unbedeckter Haut unertraglich.

Durch diese Vereinfachung in der AMR 13.1 kommt der Pflicht zur Uberpriifung der
Belastungsfaktoren im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung eine héhere Bedeutung zu.



Der Arbeitgeber muss zuséatzliche betriebsspezifische Kriterien bertcksichtigen.

Aus Sicht des DGUV Sachgebiets "Bader" besteht bei Aufgiissen in finnischen Saunen eine
zu bericksichtigende Hitzebelastung der Beschaéftigten. Deshalb sollten Beschéftigte die
derartige Saunaaufgisse mehrmals arbeitstaglich durchfihren, eine arbeitsmedizinische
Vorsorge (Wunschvorsorge) wahrnehmen.
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