Informationen tiber DGUV job

Wir, das sind lhr gesetzlicher
Unfallversicherungstrager
(UV-Tréger) und der Bereich
DGUV job der Landesver-
bande der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV), unterstiitzen
Sie bei lhrer beruflichen
Wiedereingliederung.

DGUYV job sucht fir Sie pas-
sende Stellen Uber Arbeit-
geberkontakte und im Inter-
net.

Damit Sie erfolgreich vermit-
telt werden konnen, benoti-
gen wir von lhnen ein Be-
werberprofil.

Ein Bewerberprofil enthalt
Ihre personlichen Daten wie
z.B. Name, Anschrift, Ge-
burtsdatum, Familienstand,
Bildungsstand, Berufserfahr-
ung, Qualifikationen.

Ihr Bewerberprofil wird an-
hand der Unterlagen Ihres
UV-Tréagers und gegebenen-
falls in einem personlichen
Gesprach erstellt.

Die anonymisierten Angaben
aus dem Bewerberprofil
dienen als Grundlage fur die
Suchkriterien, mit denen das
elektronische Arbeitsvermitt-
lungssystem im Internet
nach offenen Stellen sucht.
Zugriff auf die Bewerberda-
ten haben nur lhr UV-Trager
und die Landesverbande der
DGUV fur den Bereich
DGUV job.

Sobald DGUV job fir Sie
eine oder mehrere offene
Stellen findet, Ubersendet
job.bg dem Arbeitgeber per
E-Mail oder per Post Ihr
anonymisiertes  Kurzprofil.
Das Kurzprofil enthalt Anga-
ben Uber Geschlecht, Quali-
fikationen, Berufserfahrun-
gen, positive Besonderhei-
ten und ggf. Uber einen Fih-
rerschein.

Wenn der Arbeitgeber sich
bei DGUV job. meldet, wer-
den weitere Details bespro-
chen. Dabei verwenden wir
die Angaben aus lhrem Be-
werberprofi.  DGUV  job
Ubersendet dann dem Ar-
beitgeber lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen (Le-
benslauf, Zeugnisse und
Foto) oder stellt direkt den
Kontakt zwischen dem inte-
ressierten Arbeitgeber und
Ihnen her.

Wenn sich die angeschrie-

benen Arbeitgeber nicht me-
Iden, sucht DGUV job weiter
nach offenen Stellen fur Sie.

DGUV job informiert auf
Wunsch |hres UV-Tragers
diesen Uber die Anzahl der
angeschriebenen  Arbeitge-
ber. Weiterhin Ubersendet
DGUV job auf Wunsch lhres
UV-Tragers diesem eine
Auflistung der angeschrie-
benen Arbeitgeber mit An-
schrift der Arbeitgeber, Stel-

lenbezeichnung und gege-
benenfalls Ansprechpartner.

Auf diese Weise kann Ihr
UV-Trager Uber den Stand
der Vermittlungsbemihun-
gen von DGUV job laufend
informiert werden. Auch Sie
erhalten auf Wunsch diese
Informationen.

DGUYV job hat viele Kontakte
zu Arbeitgebern. Wenn ein
Arbeitgeber DGUV job eine
offene Stelle direkt anbietet,
wird DGUV job Sie informie-
ren und Sie bitten, sich di-
rekt zu bewerben.

An der Arbeitsvermittlung
durch DGUV job kdnnen Sie
allerdings nur teilnehmen,
wenn Sie zuvor eine Einwil-
ligungserklarung abgegeben
haben. Bitte unterschreiben
Sie daher die vorbereitete
Einwilligungserklarung. An-
schlielend werden lhre Da-
ten an den jeweiligen Lan-
desverband der DGUV
Ubermittelt, damit dieser die
Vermittlungsunterstitzung
fur Sie einleiten kann.

Ihren Ansprechpartner bei
DGUV job finden Sie auf der
Ruckseite.

Weitere Informationen finden
Sie unter www.dgquv.de/job,
L.Service fur Bewerber*:

Wir winschen |hnen, dass
Sie bald einen Arbeitsplatz
finden.
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http://www.jobbg.de/�

Ansprechpartner bei DGUV job:

Landesverband Nordwest:
(Niedersachsen, Bremen, Hamburg,
Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt)

Benjamin Bley
0511/987-2207

Landesverband Nordost:
(Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen)

Christine Heidecke
030/85105-5221
Thomas Schramm
030/85105-5230
Ines Wartberg
030/85105-5235
Nadine Schramm
030/85105-5231

Landesverband West:
(Nordrhein-Westfalen)

Marion Fuchs
0211/8234-649

Landesverband Mitte:
(Hessen, Thiringen, Rheinland-Pfalz)

Guido Heddergott
06131/60053-17

Landesverband Sudwest:
(Baden-Wirttemberg, Saarland)

Herbert Bartik
06221/523-368
Michaela Ehrmann
06221/523-404
Andrea Miinch
06221/523-395

Landesverband Sitdost:
(Bayern)

Jana Kannegiesser
089/82003-512
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