Sicher und gesund mit System

MAN Nutzfahrzeuge AG, Werk Salzgitter ézxu

Deutscher

Arbeitsschutzpreis 2009

Eine Initiative des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales,
des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Gemeinsame Deutsche Arbeits|schutz strategie

GEFAHRDUNGSATLAS ZUR STEUERUNG
DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS

Was tun, wenn in einem Unternehmen eine Vielzahl von Tatigkeiten nicht
bis zum Rentenalter ausgefiihrt werden kdnnen und das Durchschnittsalter
der Beschaftigten heute bei Uber 45 Jahren liegt? An welchen Arbeitsplatzen
muss die Arbeitsplatzgestaltung optimiert werden und wie identifiziert man
Arbeitsplatze zum gesunden Altern? Eine Herausforderung, die das Werk
Salzgitter der MAN Nutzfahrzeuge AG angenommen hat. Weil das klare Ziel
von MAN stets darin besteht, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Beschaftigung an ihrem Arbeitsplatz zu ermdglichen, lag die Losung schliel3-
lich in einer flachendeckenden Erarbeitung von Gefahrdungs- und Belas-
tungsanalysen, die Ergonomie und Mitarbeitermeinungen flr das gesamte
Werk mit einschliel3en.

In einer gemeinsamen Datenbank wurden hierfir umfangreiche Informatio-
nen zu allen zurzeit 344 unterschiedlichen Arbeitsplatzen mit ihren jewei-
ligen korperlichen Anforderungen im Werk erfasst. Grundlage bildet ein
Anforderungsprofil fir jeden Arbeitsplatz sowie regelmaRige ergonomische
Beurteilungen. AnschlieBend wurden die Gefahrdungen und Belastungen
identifiziert, spezifische Handlungsbedarfe ermittelt und die ergonomischen
Rahmenbedingungen verbessert. Die Anzahl der Arbeitsunfalle konnte so
erheblich reduziert werden. SchlieBlich wurden die Beschaftigten selber
zum subjektiven Empfinden von Belastungen befragt. Durch den direkten
Vergleich von Arbeitsplatz- und Mitarbeiterprofilen konnte inzwischen ein
grolRer Erfolg erzielt werden: Alle dauerhaft Leistungsgeminderten konnten
auf einen leidensgerechten Arbeitsplatz vermittelt und dort wieder vollpro-
duktiv eingesetzt werden.

Und weil in Zukunft kein Beschaftigter mehr als 15 kg heben soll, wurden
noch weitere praventive Mallnahmen ergriffen. So wurde eine Vielzahl von
Maschinen und Handhabungsgeraten eigens flr die Produktion bei MAN
entwickelt. Das Ziel: sie alle sollen unnétige korperliche Belastungen ver-
meiden und ergonomische Bewegungsablaufe sicherstellen. Weitreichende
Investitionen, die mit einem deutlichen Ja fur die Gesundheit der Beschaftig-
ten und die Zukunft des Standortes verbunden sind —auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten.
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