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Sicher und gesund in der Ausbildung

E.ON Kraftwerke GmbH, Gelsenkirchen @-0M | «raftwerie

AUSZUBILDENDE ALS PARTNER IM ARBEITSSCHUTZ

Die Eigenverantwortung starken und zugleich die Sicherheit im Unterneh-
men verbessern: Die Sicherheitspartner bei E.ON Kraftwerke GmbH (EKW)
machen dies méglich. Hintergrund: Berufsanfanger (Auszubildende) sind
deutlich starker Unfallrisiken ausgesetzt als ihre erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen. Das Sicherheitsbewusstsein junger Menschen ist noch nicht aus-
gepragt. In ihrem Aus- und Fortbildungszentrum in Gelsenkirchen hat es sich
die E.ON Kraftwerke GmbH deshalb zur Aufgabe gemacht, das Sicherheits-
bewusstsein der Auszubildenden effizient und wirkungsvoll zu starken, denn
kein Auftrag ist so wichtig, dass er nicht sicher ausgefiihrt werden kann. Da-
bei ist es bei E.ON besonders wichtig, dass die Auszubildenden vom ersten
Tag an sichere Arbeitsweisen vermittelt bekommen.

Eine wichtige Rolle spielen dabei die sogenannten Sicherheitspartner, eine
Aufgabe, die Auszubildende aus den verschiedenen Berufsgruppen und Jahr-
gangen wahrnehmen. Sie werden speziell in Sachen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz geschult. AnschlieRend sind sie Ansprechpartner wie
Bindeglied fiir Auszubildende und Praktikanten, aber auch fir Ausbilder, Be-
rufskolleg, Sicherheitsbeauftragte und Sicherheitsfachkraft. Sie werden sys-
tematisch in alle betrieblichen Arbeitsschutzprozesse eingebunden.

il

h_ _
!tf:i":ﬂ
:

= |
i
L]
"
y
L}

—

Ausbildungsspezifische Zielvereinbarungen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz sowie eine Ersthelferausbildung fir alle starken die Eigenverantwor-
tung der Auszubildenden. Auch externe Partner wie Berufskollegs werden in
die Arbeit einbezogen und so fuir das Thema Sicherheit sensibilisiert. Dieser
Ansatz zahlt sich aus: Mehrere Ausbildungsjahrgange haben ihre Ausbil-
dungszeit bei der EKW unfallfrei durchlaufen. Die jungen Nachwuchskrafte
tragen mit ihrem neuen Sicherheitsbewusstsein zudem immer wieder fri-
sche Impulse in die routinierte Betriebsmannschaft hinein.
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Das Konzept wird derzeit auf den Ausbildungsstandort Helmstedt ausgewei-
tet.
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