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Vorwort

Dieser Verfahrensgrundsatz wurde im Fachausschuss Organisation des Arbeitsschutzes (FA
ORG) der Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) erarbeitet. Er stellt das Ergeb-
nis mehrerer Projekte zusammenfassend dar. Im FA ORG arbeiten neben Praventionsfachleu-
ten der Unfallversicherungstrager (UV-Trager) u.a. Vertreter der DGUV, des Bundesministeri-
ums fur Arbeit und Soziales, der Lander sowie der Sozialpartner.

Auf Basis dieses Verfahrensgrundsatzes unterstitzen die UV-Trager die Betriebe bei Aufbau
und Verbesserung von Managementsystemen fir Sicherheit und Gesundheit im Betrieb (Ar-
beitsschutzmanagementsysteme - AMS) und bieten den Betrieben eine freiwillige Uberpriifung
der Wirksamkeit ihres AMS an. Die UVT kénnen in ihrem Zustandigkeitsbereich eine weitere
Konkretisierung dieses Verfahrensgrundsatzes vornehmen.

1. Anwendungsbereich

Dieser Verfahrensgrundsatz beschreibt wie bei der Beratung und Begutachtung von AMS
vorzugehen ist. Er behandelt sowohl den eigentlichen Beratungs- und Begutachtungsprozess
als auch die Anforderungen, die an den UV-Trager gestellt werden.

Der UV-Trager legt zur Qualitatssicherung der Beratungen und Begutachtungen zu AMS inter-
ne Regelungen fest. Dadurch ist die Nachvollziehbarkeit des Verfahrens gesichert sowie ein
einheitliches Vorgehen der UV-Trager gewahrleistet.

Betriebe sollen bei der Einfihrung, Anwendung und Verbesserung eines AMS unterstiitzt
werden. Damit soll folgendes erreicht werden:

* Arbeitsbedingungen und Arbeitsprozesse werden verbessert

e die Aufbau- und Ablauforganisation des Unternehmens wird bewertet und
hinsichtlich des Arbeitsschutzes optimiert

» die Kompetenz der Fuhrungskréfte fir den Arbeitsschutz wird erhoht

« Kosten und Fehlzeiten durch Betriebsstérungen, Erkrankungen auf Grund

der Arbeitssituation, arbeitsbedingte = Gesundheitsgefahren,  Arbeitsunfalle

und Berufskrankheiten kdnnen minimiert werden

Verflugbarkeit und Motivation der Mitarbeiter werden erhéht

Erhéhung der Arbeitszufriedenheit

Verbesserung der Wirtschaftlichkeit

hohere Rechtssicherheit durch die Begutachtung des AMS durch den UV-Tréger

Steigerung des Unternehmensimages

Verbesserung  der  Marktposition auf  Grund  von Kunden-  und

Marktforderungen

»  kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsschutzleistung

Berucksichtigte Dokumente

Guidelines on occupational safety and health management systems (ILO-OSH 2001)
Nationaler Leitfaden fur AMS (NLF)
DIN EN ISO 19011, DIN EN ISO 17021

DGUV-Verfahrensgrundsatz fir AMS Seite 2 von 26



2. Angebote der UV-Tréager zur Einfiuhrung von AMS

2.1 Umsetzungshilfen

Die Unfallversicherungstrager bieten branchen- und organisationsspezifische Umset-
zungshilfen zum Aufbau und zur Implementierung eines AMS an. Diese Hilfen beinhal-

ten z.B.:

. Check-/Fragelisten zur Bestandsaufnahme
. Musterhandbuch

. Formblatter

2.2 Beratung

. In einer Grundberatung wird das Unternehmen bei Bedarf tber die Vorteile, den
Aufbau und die Struktur eines AMS informiert. Dabei sollten die unterschiedlichen
Konzepte fir AMS dargestellt, die Vorteile eines systematischen Arbeitsschutzes
dargelegt und gegebenenfalls weitere Schritte veranlasst werden.

. Darlber hinaus kann in einer projektbegleitenden Beratung durch einen fach-
lich besonders qualifizierten AMS-Berater das Unternehmen mit dem Ziel unter-
stitzt werden, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz systematisch in die be-
trieblichen Ablaufe zu integrieren. Diese Beratung wird auf der Basis des Nationa-
len Leitfadens (NLF) bzw. der Umsetzungshilfen der UV-Trager durchgefiihrt.

Der UV-Trager regelt hierzu intern:

Das Verfahren der AMS-Beratung
Das Vorhalten von kompetentem und qualifiziertem Personal fur die AMS-
Beratungen (Anlage 1)

o Die Fuhrung von aktuellen Nachweisen Uber die einschlagigen Qualifikationen, die
Schulungen und uber ihre berufliche Erfahrung

o Den regelmaRigen Erfahrungsaustausch der AMS-Berater

2.3 Qualifizierung

Unfallversicherungstrager bieten Seminare, Workshops, Trainings 0. 4. zum Thema
AMS fir Unternehmer, Fihrungskréfte und andere Akteure im Arbeitsschutz an.

3. Verfahren zur Begutachtung

31 Anfrage/Antrag

. Anfrage des Betriebes (mundlich/schriftlich)
. Bestatigung der Anfrage
. Info Gber Vorgehen an Betrieb
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3.2

3.3

3.4

3.5

Voraussetzungen

Voraussetzungen fir die Teilnahme eines Unternehmens an einem AMS-
Begutachtungsverfahren sind:

. Mitgliedschaft beim zustéandigen UV-Tréager, bei mehreren UV-Tragern Absprache
der betroffenen UV-Tréager untereinander

. schriftliche Willenserklarung zur Einfihrung oder Optimierung eines AMS durch
die Unternehmensleitung und die Selbstverpflichtung ein wirksames AMS zu
betreiben und hierfir die erforderlichen Mittel zur Verfigung zu stellen

. Benennung einer Person, die die Einfihrung und Optimierung eines AMS
koordiniert

. Klarung des Geltungsbereichs der Begutachtung zwischen Unternehmen und UV-
Tréager sowie eventuell zusatzlicher Begutachtungsinhalte (z.B. OHSAS 18001,
SCC)

. Abschluss einer Vereinbarung mit dem begutachtenden UV-Trager Uber die
Durchfuhrung der Begutachtung (Muster einer Vereinbarung siehe Anlage 2)

Das Unternehmen ist darauf hinzuweisen, dass die Mitarbeiter und -soweit vorhanden-
die Arbeitnehmervertretung zu beteiligen sind.

Bestandsaufnahme / Beratungsphase bzw. Selbstcheck

. Bestandsaufnahme durch den UV-Trager im Rahmen einer AMS-Beratung
oder/und

. Selbstcheck durch den Betrieb (Umsetzungshilfe des UV-Tragers oder NLF an-
wenden, einfacher Selbstcheck in Anlage 6)

. Daraus abgeleiteter MalRnahmenplan des Betriebes

Begutachter / Begutachtungsteam
Auswahl des Begutachters bzw. des Begutachtungsteams (Qualifikation siehe Anlage

1). Personen, die den Betrieb zuvor zu dessen AMS beraten haben, kdnnen im gleichen
Betrieb nicht als AMS-Begutachter tétig werden.

Vor-Begutachtung (Stufe-1-Audit)

Der mit dem Unternehmen abgestimmte Geltungsbereich fur die Begutachtung wird
Uberprift.

Die AMS-Dokumentation des Unternehmens wird begutachtet hinsichtlich:

. der Anwendung der Umsetzungshilfen des UV-Tragers bzw. des Nationalen
Leitfadens,

. der Arbeitschutzpolitik,

. des betrieblichen Vorgehens zur Umsetzung der Umsetzungshilfe des UV-Tréagers
bzw. des Nationalen Leitfadens,

. der unternehmerischen Zielsetzungen im Arbeitsschutz,

. einer Verfahrensweise zur standigen Verbesserung des Arbeitsschutzes,
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3.6

3.7

371

3.7.2

. einer Verfahrensweise zur Umsetzung der unternehmensrelevanten offentlich-
rechtlichen Verpflichtungen zum Arbeitsschutz,
. der Schlussigkeit und Verstandlichkeit der Darstellung des AMS.

Die AMS-Dokumentation muss Aussagen zu den Inhalten einer Umsetzungshilfe der
UV-Trager bzw. zu den Elementen des Kapitels 2 des Nationalen Leitfadens enthalten.
Ist ein Aspekt nicht relevant, wird dies dokumentiert.

Identifizierte Schwachstellen werden dem Unternehmen mitgeteilt. Das Unternehmen
erhalt die Gelegenheit, vor dem weiteren Verlauf der Begutachtung (Stufe-2-Audit) die
notwendigen Verbesserungen durchzuftihren.

Vorbereitung der Begutachtung im Betrieb
Der Begutachter stimmt mit dem Unternehmen den Ablauf der Begutachtung vor Ort
ab, hinsichtlich:

. Datum, voraussichtlicher Dauer, Ort und Zeitplan,
. Teilnehmer seitens des Unternehmens und des UV-Tragers.

Die Begutachtung kann in gréReren Unternehmen in mehreren Bereichen gleichzeitig
durchgefuhrt werden.

Verfugt das Unternehmen Uber mehrere Niederlassungen oder selbstandige Organisa-
tionseinheiten, kann die Begutachtung nach einer Niederlassungsregelung erfolgen
(siehe Anlage 3). Voraussetzung dafiir ist, dass die Strukturen, Ablaufe und das AMS
der Niederlassungen vergleichbar sind.

Begutachtung im Betrieb (Stufe-2-Audit)
Einfihrungsgespréach

Es erfolgt ein Einflhrungsgesprach mit den Verantwortlichen des Unternehmens:

. Vorstellung der Begutachter und der Fuhrungskréfte der zu begutachtenden

Bereiche,

. Besprechung des Umfangs und der Ziele der Begutachtung,

. Uberblick uber die anzuwendenden Methoden wund Verfahren (z.B.
Mitarbeiterbefragungen, Einsichtnahme in Dokumentationen),

. Zeitplanung.

Durchfihrung der Begutachtung

Durch Befragungen (z. B. anhand von Checklisten), Prifungen von Aufzeichnungen und
Beobachtungen von Tétigkeiten und Prozessen in den betreffenden Bereichen des Un-
ternehmens wird die Umsetzung der AMS-Vorgaben, der vereinbarten Referenzdoku-
mente sowie der gesetzlichen und 6ffentlich-rechtlichen Vorgaben beurteilt. Abwei-
chungen werden festgehalten und untersucht.

Die Wirksamkeit des AMS wird durch reprasentative Stichproben Gberprift anhand von:

. Befragung sowie Beobachtungen von Tatigkeiten/Prozessen (Focus: Handeln im
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Arbeitsschutz vor Ort)
Prifen von Aufzeichnungen

Es wird Uberprift ob die notwendigen Vorgaben

vollstandig beschrieben und

angewiesen und den Mitarbeitern bekannt sind, ob sie
verstanden werden und ob das System

wirksam ist.

Bei der Begutachtung sind folgende Punkte zu tUberprifen:

Der Bezug zu den Elementen des NLF ist in Klammern angegeben.

1

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Arbeitsschutzpolitik (2.1) und deren Kommunikation im Unternehmen
Arbeitsschutzziele (2.2)

Organisation der Zustandigkeiten und Verantwortungen sowie Bereitstellung
ausreichender finanzieller, personeller, sachlicher und zeitlicher Ressourcen (2.3,
2.4)

Bestellung der Beauftragten und Einbindung in die Organisation (2.4)
Mitarbeiterbeteiligung an der Verbesserung des Arbeitsschutzes (2.5)
Einstellung, Umsetzung und Eignung von Mitarbeitern (2.6)

Qualifikation und Schulung der Fiihrungskrafte (2.6)

Qualifikation, Unterweisung und Schulung der Mitarbeiter (2.6)
Dokumentation und Lenkung der AS- Dokumente und Aufzeichnungen (2.7)
Interne und externe Information/Kommunikation und Zusammenarbeit (2.8)

Regelung zur Anpassung des AMS bei Umorganisations-
/Umstrukturierungsmafinahmen (2.9)

Prifung prifpflichtiger Anlagen, Arbeitsmittel und Einrichtungen, Wartungsplane
(2.10)

Beschreibung sicherheitsrelevanter Arbeitsablaufe/Prozesse (2.11)
Gefahrdungsbeurteilung (2.12, 2.13.1)

arbeitsschutzrelevante Freigabeverfahren bei der Projekt- und Auftragsabwick-
lung; Arbeiterlaubnisse/Erlaubnisscheinverfahren (2.13.1)

Regelungen fiur Betriebsstorungen, Notfélle, Brandschutz (2. 13.2)
Beschaffung von Stoffen, Arbeitsmitteln, PSA (2.13.3)

Beschaffung von Fremdfirmen (Dienstleister, Kontraktoren) und Zusammenarbeit
(2.13.4)

arbeitsmedizinische Vorsorge und Gesundheitsférderung (2.13.5)
Anderungsmanagement/Anderungsschein (2.14)
Begehungskonzept (Betriebsbegehungen) (2.15)

interne AMS-Audits (2.17)

Erfassung, Meldung und Auswertung von Unfallen und Berufskrankheiten sowie
ggf. von Beinaheunfallen und kritischen Situationen (2.16)
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24. Kontinuierlicher Verbesserungsprozess : Leistungserfassung des AMS, Bewer-
tung des AMS durch die oberste Leitung, Ermittlung von Vorbeuge- und Korrek-
turmaRnahmen, Verfolgung der Umsetzung dieser MaRnahmen, Prifung der
Wirksamkeit dieser MalRnahmen (2.15, 2.18, 2.19, 2.20)

Die oben angefuhrten Punkte kénnen in Frageform auch als Checkliste fiir die Begutachtung
dienen.

Dabei mussen Mindestanforderungen (KO-Kriterien, siehe Anlage 4) bei jeder Begutach-
tung zwingend nachgewiesen werden. Die KO-Kriterien formulieren Anforderungen an be-
stimmte Elemente des NLF im Detail.

3.7.3 Abschlussgesprach

3.8

3.9

Die Ergebnisse der Begutachtung werden mit den zustandigen Verantwortlichen des
Unternehmens besprochen.

Bericht Uber die Begutachtung

Das Unternehmen erhalt einen Bericht Uber die Begutachtung. Dieser enthalt folgende
Angaben:

. Termin der Begutachtung und genaue Angaben zum Unternehmen,

. beteiligte Personen

. Hinweis, dass die Begutachtung nach diesen Rahmenbedingungen
durchgefihrt wurde.

. Angabe der Referenzdokumente (Umsetzungshilfe der UV-Tréger, Nationaler
Leitfaden) anhand derer die Begutachtung durchgefuhrt wurde,

. positive Feststellungen,
. Feststellungen von Abweichungen,
. Fahigkeit zur Erfillung der unternehmensbezogenen Zielsetzungen,

insbesondere der Funktionsfahigkeit der kontinuierlichen
Verbesserungsprozesse,

. abschlieRende Beurteilung mit Angabe von
Verbesserungsvorschlagen/Empfehlungen,

. Verteiler,

. abgestimmte Termine fir die Korrektur der festgestellten Abweichungen.

Der Bericht wird vom Begutachter bzw. vom Leiter des Begutachtungsteams unter-
zeichnet.

Bescheinigung

Vom Leiter der Praventionsabteilung des UV-Tragers kann auf der Basis des Berichtes
eine Bescheinigung ausgestellt werden, die bestétigt, dass das AMS des Unterneh-
mens die Anforderungen der Umsetzungshilfe des UV-Tragers bzw. des Nationalen
Leitfadens erflllt und dass es wirksam umgesetzt ist.

Kann aufgrund der im Bericht aufgefiihrten Abweichungen keine Bescheinigung aus-
gestellt werden, kann nach Durchfiihrung von Verbesserungen eine erganzende Begut-
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3.10

3.11

achtung erfolgen.
Die Gliltigkeit der Bescheinigung ist auf 3 Jahre befristet.

Vor Ablauf der Giiltigkeit kann vom Unternehmen eine Neuausstellung der Bescheini-
gung fur weitere drei Jahre in Verbindung mit einer Wiederholungs-Begutachtung bean-
tragt werden.

(Muster-Bescheinigung siehe Anlage 5)

FolgemalRnahmen nach der Bescheinigung

Auf Begutachtungen zur Uberwachung wahrend der Laufzeit der Bescheinigung kann
verzichtet werden, da der UV-Trager standig Informationen Uber den Betrieb erhéalt
(z.B. Uber Unfallzahlen, Schulungen durch den UV-Trager, Besuche der Aufsichtsper-
sonen). Auf Basis dieser Daten kann eine Zwischenbegutachtung erforderlich sein.

Wiederholungsbegutachtung

Der Focus der Wiederholungsbegutachtung liegt auf der kontinuierlichen Verbesserung
des AMS im Unternehmen. Sofern es keine wesentlichen Anderungen im AMS gibt,
kann dabei auf Stufe 1 der Begutachtung verzichtet werden.

4. Kriterien fur die Begutachtungsstellen

4.1.

4.2.

Vertraulichkeit

Die Begutachtungsstelle ist verpflichtet, die Vertraulichkeit der beim Begutachtungsver-
fahren gewonnenen betrieblichen Informationen nach innen und nach auf3en sicher zu
stellen.

Interner Prozess-Ablauf

Der UV-Trager muss Verfahren zur Umsetzung der in diesem Verfahrensgrundsatz be-
schriebenen Regelungen erstellen und schriftlich dokumentieren. Zu folgenden Punkten
sind nahere Ausflihrungen zu treffen und festzulegen:

. Prifen von Anfrage/ Antrag des Betriebes

. Bestatigung der Anfrage mit Information tUber das weitere Vorgehen (z.B. Liste
der Anforderungen, Verfahrensgrundsatz, Umsetzungshilfen ...)

. Abschluss einer Vereinbarung mit dem Betrieb

. Abstimmung des Ablaufes der Begutachtung (z.B. Bestandsaufnahme,
Selbstcheck, Audits, Mitarbeitergesprach, Dokumentenprifung, Beteiligung
Betriebsvertretung ...),

. Terminldberwachung des Verfahrens
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6

. Kriterien zur Erteilung der Bescheinigung

. in welcher Art und Weise ein Logo lber das erfolgreich abgeschlossene
Begutachtungsverfahren zu betrieblichen Zwecken bereitgestellt wird und
verwendet werden darf

. Kriterien fur die Aberkennung von Bescheinigungen (z.B. bei Missbrauch der Be-
scheinigung, bei erheblichen negativen Veréanderungen der
Arbeitsschutzleistung, beim Erldschen des Unternehmens).

. Interne Uberwachung des Begutachtungsverfahrens

Ein System zur Lenkung und Pflege der hierfur erforderlichen Dokumente, (z. B. Check-
listen, Musterschreiben, Form der Berichte und Bescheinigungen) wird angewendet.

Dokumentation der Begutachtung

Fuhren einer Dokumentation (z.B. AMS-Akte), die Aufschluss Uber die Entwicklung und
den aktuellen Stand des Begutachtungsverfahrens ermoglicht. Diese Dokumentation
wird getrennt von Betriebsakten gefihrt.

Referenzliste der abgeschlossenen Begutachtungen

Der UV-Trager kann eine Referenzliste (Positivliste) fuhren, in die das begutachtete
Unternehmen auf Wunsch aufgenommen wird. Das Verzeichnis wird aktualisiert und ist
offentlich zuganglich.

Begutachter

Der UV-Trager regelt intern folgende Punkte:

N Vorhalten von kompetentem und qualifiziertem Personal fiir die Begutachtungen
(siehe Anlage 1).

° Trennung von Begutachtern und Beratern

o Fuhrung von aktuellen Nachweisen Uber die einschlagigen Qualifikationen, die
Schulungen und Uber ihre berufliche Erfahrung.

. Vorhalten von dokumentierten Anweisungen tber ihre Rechte und
Verantwortlichkeiten.

. Regelmaliger Erfahrungsaustausch der Begutachter (innerhalb des UV-Trégers
und/oder Ubergreifend).

Interne Uberwachung

Zur Sicherstellung und Verbesserung der Qualitat der Begutachtungen durch den UV-Trager
erfolgt eine interne Uberwachung.

Dazu werden mindestens einmal pro Jahr die internen Verfahren zur Begutachtung tber-
pruft. Die Uberprifung umfasst mindestens:

. Zusammenfassung der Begutachtungsergebnisse
. Einséatze der Begutachter
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Nachweis der Qualifikation und Weiterbildung der Begutachter
Verwendete Begutachtungsgrundlagen

Ubereinstimmung der Begutachtungen mit den Begutachtungsgrundlagen
Ergebnisse von internen Uberpriifungen, wie dieser Verfahrensgrundsatz
umgesetzt wird

. Umgang mit Beschwerden

Das Ergebnis der Uberpriifung wird dem Préaventionsleiter des UV-Tragers zur Kenntnis ge-
geben.

4.7. Schiedsstelle

Der UV-Trager kann eine Schiedsstelle zur Behandlung von Beschwerden zwischen
Vertragspartnern einsetzen. Die Anrufung der Schiedsstelle ist fir alle Parteien kosten-

frei.
Anlagen:
1. Qualifikation der AMS-Berater und AMS-Begutachter
2. Vereinbarung (Muster)
3.  Niederlassungsregelung
4., KO-Kriterien
5. Bescheinigung (Muster)
6. Einfacher Selbstcheck
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Anlage 1.

Qualifikation der AMS-Berater und AMS-Begutachter

Anforderungs-
kriterium

Qualifikation zum
Berater AMS

Qualifikation zum
Begutachter AMS

1 | Ausbildung

Aufsichtsperson
(nach SGB VII) oder

Praventionsmitarbeiter mit
der Ausbildung zur Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit
bzw. Betriebsarzt

dto.

2 | Personliche
Eigenschaften

Gesundes Urteilsvermdgen
Unparteiisch

Aufrichtigkeit
Organisationstalent
Verhandlungsgeschick
Uberzeugungsvermdgen
Durchsetzungsvermégen

Diplomatisch im Umgang
mit Menschen

Sachlich und fahig zu kon-
struktiver Zusammenarbeit

dto.

3 | Allgemeine
Fachkenntnisse

mindestens 3 Jahre
Berufserfahrung
(incl. Ausbildung)

branchenspezifische Fach-
kenntnisse

Kenntnisse des systembe-
zogenen Arbeitsschutzes
(Siehe Ful3note 1)

mindestens 5 Jahre
Berufserfahrung
(incl. Ausbildung)

branchenspezifische Fach-
kenntnisse

Kenntnisse des systembe-
zogenen Arbeitsschutzes
(Siehe Ful3note 1)

4 | Spezifische
Fachkenntnisse

Integration des Arbeits-
schutzes in betriebliche Ab-
laufe und deren betriebs-
wirtschaftlichen Nutzen

Inhalte, Erfahrungen und
praktischer Umgang zu
UV-Trager-spezifischen
Handlungshilfen, Modellen
und Konzepten zu AMS

VerknUpfbarkeit zu ande-
ren Managementsystemen

Kenntnisse uUber den Um-
gang und Einsatz
UV-Trager-spezifischer
Werkzeuge
Kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess anstoflen

Integration des Arbeits-
schutzes in betriebliche Ab-
laufe und deren betriebs-
wirtschaftlichen Nutzen

Inhalte, Erfahrungen und
praktischer Umgang zu
UV-Trager-spezifischen
Handlungshilfen, Modellen
und Konzepten zu AMS

Verkntpfbarkeit zu ande-
ren Managementsystemen

Kenntnisse tiber den Um-
gang und Einsatz
UV-Trager-spezifischer
Werkzeuge
Kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess anstof3en
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Anforderungs-
kriterium

Qualifikation zum
Berater AMS

Qualifikation zum
Begutachter AMS

4 | Spezifische
Fachkenntnisse
(Fortsetzung)

(Siehe Ful3note 2)

(Siehe Ful3note 2)

Kenntnisse uber die Rah-
menbedingungen fur die
Begutachtungsstelle und
das Begutachtungs-
verfahren der UV-Tréger

Kenntnisse der
UV-Trager-spezifischen
Begutachtungsverfahren
Kenntnisse Uber Begutach-
tungstatigkeit vor Ort

Kenntnisse Uber
kommunikative Techniken
fur Begutachter (Frage-,
Gespréachs- und Prasenta-
tionstechnik)

(Siehe Fulznote 3)

Teilnahme/Begleitung an
mindestens
zwei Begutachtungen

5 | Erfahrungs-

¢ mindestens jahrlich

mindestens jahrlich

austausch, « standige Aktualisierung standige Aktualisierung
Aufrechterhaltung des Wissenstandes des Wissenstandes (z.B.
und UV-Trager-iibergreifender
Verb_e_sse_r ung der Erfahrungsaustausch)
Qualifikation

Ful3noten:

1

dung

fur Aufsichtspersonen: Seminar bei der IAG oder durch UV-Trager-interne Weiterbil-

fur Sicherheitsfachkrafte: Seminar P IIl (Nr. P 29 - 31) innerhalb der Ausbildung fur

Sicherheitsfachkréfte

fur Betriebsarzte: Seminar — AMD Grundlagenlehrgang

Erwerb durch Seminare wie z. B.

- 1AG ,Arbeitsschutzmanagement - Einbindung des Arbeitsschutzes in die betriebli-
chen Ablaufe und Fiuhrungsstrukturen®

- |IAG ,Berater fir Arbeitsschutzmanagementsysteme*

- oder vergleichbare Qualifikation

Erwerb durch Seminare wie z. B.

- lAG ,Begutachtungen von AMS*
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Anlage 2:
Vereinbarung (Muster)

Vereinbarung fur das Begutachtungsverfahren von Arbeitsschutzmana-
gementsystemen durch UV-Trager

Zwischen dem Unternehmen

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Auftragsumfang

Die Begutachtung des Arbeitsschutzmanagementsystems erfolgt gemaf ..... (den Bedingungen®)
des ... Unfallversicherungstragers (erstellt am ...).

Zu begutachtender Bereich (Geltungsbereich)

Die Vereinbarung bezieht sich auf das oben genannte Gesamtunternehmen / auf die Niederlas-

SUNGEN ..o v

Begutachtungsgrundlagen

Als Grundlage fiir die Begutachtung gelten
..... (die Bedingungen*) des ... Unfallversicherungstragers (erstellt am ...) mit denen der
"DGUV-Verfahrensgrundsatz fir Arbeitsschutzmanagementsysteme" branchenspezifisch kon-
kretisiert wird.

ODER

der " DGUV-Verfahrensgrundsatz fir Arbeitsschutzmanagementsysteme ", erganzt durch die
branchenspezifischen Bedingungen des ... Unfallversicherungstragers. (siehe ggf Anlage)

OPTIONAL:
erganzt durch ... (z.B. OHSAS 18001, SCC-Checkliste)

Sofern sich wahrend des Zeitraumes der Begutachtung die Vergabebedingungen andern, gilt die
geanderte Fassung. Sie wird dem Auftraggeber rechtzeitig bekannt gegeben.

Pflichten des Unternehmers

Der Unternehmer erkennt alle in den Vergabebedingungen niedergelegten Pflichten sowie sonsti-
ge schriftlich festgelegte Randbedingungen ausdriicklich an. Diese Anerkennung gilt fir die ge-

! Verfahrensgrundsatz fiir die Begutachtung von AMS der ... BG / des ... UVT
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samte Glultigkeitsdauer der vergebenen Bescheinigung einschlie3lich evtl. Verlangerungszeitrau-
me. Dartber hinaus erklart sich der Unternehmer dazu bereit, alle fir die Begutachtung erforderli-
chen Informationen und Unterlagen zur Verfliigung zu stellen. Des Weiteren verpflichtet sich der
Unternehmer, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fiir sein Unternehmen zum unverzichtba-
ren Unternehmensziel zu erklaren.

Gebihren
Fur Tatigkeiten des ... Unfallversicherungstragers im Rahmen dieser Vereinbarung werden keine
Gebihren erhoben. Dies gilt auch fir Wiederholungsbegutachtungen und Nachbegutachtungen.
Bescheinigung und Logo
Die nach erfolgreicher Begutachtung ausgestellte Bescheinigung hat eine Laufzeit von drei Jahren
nach Abschluss der Begutachtung, sofern die dafir vereinbarten Bedingungen weiter bestehen.
Wiederholungsbegutachtungen zur Erneuerung der Bescheinigung sind maoglich.
Das zugehorige Logo kann durch das Unternehmen genutzt werden im Interesse von Arbeitssi-
cherheit und Gesundheit im Betrieb. Das Logo darf nur fir den Geltungsbereich der Bescheini-
gung verwendet werden. Es darf nicht auf Produkten, Verpackungen oder auf anderen Gegens-
tanden angebracht werden.
Der Missbrauch der Bescheinigung oder des Logos kann zu deren Entzug flhren.
Nach Ablauf der Bescheinigung darf das Logo nicht mehr genutzt werden.
Vereinbarungsbestandteile
Bestandteile dieser Vereinbarung sind
a. der Antrag des Auftraggebers Vom ...........cccccoevuuveeee.
b. Bedingungen in der zum Zeitpunkt der Vereinbarung

geltenden Fassung (erstellt am ... , Anlage).
Sonstiges
Sollte es innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss dieser Vereinbarung zu keiner positiven Be-
gutachtung kommen, so wird die Vereinbarung unwirksam. Sollte eine Bestimmung dieser Verein-
barung, gleich aus welchem Grund, ungultig oder unwirksam werden, bleibt der Gbrige Vereinba-
rungsinhalt davon unberihrt. Die unglltige oder unwirksame Bestimmung ist durch eine sinnge-

mal3e andere Bestimmung zu ersetzen.

Anderungen und Erganzungen der Vereinbarung bedurfen der Schriftform. Mindliche Nebenabre-
den sind nicht getroffen.

Der Aufnahme in ein Meldekataster der Unfallversicherungstrager wird zugestimmt.
Die Vereinbarung unterliegt deutschem Recht. Erfullungsort fur alle sich aus dieser Vereinbarung

ergebenden Verbindlichkeiten ist der Sitz der Hauptverwaltung des ... Unfallversicherungstragers.
Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung oder u(ber diese ist
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Weitere Vereinbarungen

(Stempel und Unterschrift Unternehmer) (Stempel und Unterschrift Unfallversicherungstrager)
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Anlage 3:

Niederlassungsregelung

Bei Unternehmen mit mehreren Niederlassungen kann sich die Begutachtung auf bestimmte Nie-
derlassungen beschrénken, die nach dem folgenden Stichprobensystem ausgewahlt werden.

Voraussetzungen fur die Anwendung des Stichprobensystems:

o Das Unternehmen besitzt eine Zentrale, die das gemeinsame Arbeitsschutzmanage-
mentsystem flr alle Niederlassungen festlegt, Gberwacht und fortentwickelt.

o Die Niederlassungen sind rechtlich oder vertraglich an die Zentrale gebunden. Die Zentrale
hat das Recht, erforderliche Korrekturmafinahmen im Arbeitsschutzmanagement der Nieder-
lassungen einzufiihren.

o Das Unternehmen hat durch systematische Uberpriifung nachgewiesen, dass sein Arbeits-
schutzmanagement in allen Niederlassungen umgesetzt wurde (durch Ergebnisse eines in-
ternen Auditprogramms oder durch andere systematische Uberprufung).

Die Begutachtungsstelle des UV-Tragers oder der Leiter des Begutachtungsteams entschei-
det in jedem Einzelfall, ob sich das Unternehmen fir die Anwendung des Stichprobensys-
tems eignet.

Die Anzahl der Stichproben soll grundsatzlich der Quadratwurzel aus der Zahl der Niederlas-
sungen entsprechen. Dabei wird auf die nachst hdhere Zahl aufgerundet. Siehe Tabelle:

Zahl der StichprobengrolRe Zahl der StichprobengréiRe

Niederlassungen (zu begutachtende Niederlassungen (zu begutachtende

Niederlassungen) Niederlassungen)
1 -2 1 57 - 72 8
3 -6 2 73 - 90 9
7 - 12 3 91 - 110 10
13 - 20 4 111 - 132 11
21 - 30 5 133 - 156 12
31 - 42 6 157 - 183 13
43 - 56 7 184 - 240 14

Wenigstens 25% der Stichproben sollten zufallig ausgewéhlt werden. Der Rest sollte so ausge-
wahlt werden, dass mdglichst gro3e Unterschiede zwischen den ausgewéhlten Niederlassungen
bestehen (z.B. hinsichtlich GréR3e, Arbeitsverfahren, Gefahrdungen).

Die Begutachtung wird mit der Zentrale vereinbart und sowohl in der Zentrale als auch in den aus-
gewahlten Niederlassungen durchgefuhrt.

Sind mehrere AMS-Begutachter einbezogen, so wird ein leitender Begutachter bestimmt, der die
Ergebnisse sammelt und einen zusammenfassenden Bericht erstellt.

Wird in einer Niederlassung festgestellt, dass relevante Aspekte des Arbeitsschutzmanagements
nicht vorliegen, so wird geprift, ob die Zentrale oder andere Niederlassungen ebenfalls betroffen
sind. Die Bescheinigung kann erst erteilt werden, wenn in den betroffenen Unternehmensteilen
entsprechende KorrekturmalRnahmen umgesetzt wurden.

Im Bericht und auf der Bescheinigung werden Name und Adresse der Zentrale genannt sowie die
Niederlassungen aufgelistet, auf die sich die Bescheinigung bezieht bzw. es wird auf eine ent-
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sprechende Liste verwiesen.

Diese Niederlassungsregelung kann sinngemaf auch auf Teilbetriebe eines Unternehmens inner-
halb eines Industrieparks angewendet werden.
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Anlage 4:

KO-Kriterien

Folgende Mindestanforderungen (KO-Kriterien) missen bei jeder Begutachtung zwingend
nachgewiesen werden. Die KO-Kriterien formulieren Anforderungen an bestimmte Elemente
des NLF im Detail.

Dabei missen die bei den einzelnen KO-Kriterien genannten Details grundsatzlich vollstan-
dig nachgewiesen werden, wobei aber branchen- oder betriebsgroRenspezifische Anpas-
sungen durch den jeweiligen UV-Trager notwendig werden kdonnen. Wird ein KO-Kriterium
nicht erfillt, so kann das zum Abbruch der Begutachtung fihren.

Im Kleinbetrieb missen nicht zu jedem Detail schriftliche Unterlagen vorliegen, sofern der
Unternehmer diese Details (mit Vermerk "i.d.R.") schlUssig darstellen kann.

1. Arbeitsschutzpolitik (Inhalt, Bekanntmachung) (vgl.: 2.1 NLF)

» Klare Aussagen zum Arbeitsschutz, an denen sich das Unternehmen orientiert
- i.d.R. schriftlich formuliert (z.B. Leitlinie, Leitbild, Grundsétze)
- von oberster Leitung in Kraft gesetzt (z.B. Unterschrift)
- Stellenwert von Sicherheit und Gesundheitsschutz
- Erwartungen an Mitarbeiter und Fihrungskréafte
(z.B. grundlegende Pflichten, Vorbild, Engagement, Fihrungsstil)
- Selbstverpflichtung zu kontinuierlicher Verbesserung im Arbeits-
schutz
- Zusage, die erforderlichen Mittel zur Verfligung zu stellen

» Die Inhalte der Unternehmenspolitik zum Arbeitsschutz sind bei den befragten
Mitarbeitern und Fuhrungskraften bekannt

2. Arbeitsschutzziele (messbare Ziele, Verantwortlichkeit fur die Zielerreichung)
(vgl.: 2.2 NLF)

» Konkrete Unternehmensziele bzw. Zielsetzungen zum Arbeitsschutz
- messbar (z.B. Kennzahlen, Aktionsplan)
- realistisch und erreichbar
- durfen anderen Zielen nicht widersprechen
- aktuell (i.d.R. jahrlich bewertet und aktualisiert)

» Entsprechende konkrete Zielsetzungen fiir die einzelnen Verantwortungsbereiche
(z.B. personliche Zielvereinbarungen, Aktionsplan mit Zustandigkeit)

* Regelung, wie die Ziele / Zielsetzungen regelmalfiig angepasst werden

* Die befragten Mitarbeiter und Fuhrungskrafte kennen die Ziele und die daraus
abgeleiteten konkreten Aktivitaten, die sie betreffen
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Organisation der Zustandigkeiten und Verantwortungen
(Organigramm, Festlegung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten, Pflichtentber-
tragung) (vgl.: 2.3 und 2.4 NLF)

Die Organisationsstruktur des Unternehmens und die Verantwortung sind geregelt
i.d.R. schriftlich dokumentiert (z.B. aktuelles Organigramm) Festlegung, wer ggf. die Vertretung
der Verantwortlichen Gbernimmt

vorhandene Stabstellen (z.B. Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt) sind enthalten

Jedem Verantwortungsbereich sind die zugehdrigen konkreten Aufgaben, Pflichten und
Befugnisse im Arbeitsschutz zugewiesen (z.B. Funktions- oder Stellenbeschreibung)

Die befragten Verantwortlichen kénnen ihre konkreten Aufgaben im Arbeitsschutz nennen

Bestellung der Beauftragten und Einbindung in die Organisation
(z.B. qualifizierte Personen, die sich um Aufbau und Weiterentwicklung des AMS
kiimmern, Systembeauftragter, Sicherheitsfachkraft, Arbeitsmediziner, qualifi-
zierter Unternehmer) (vgl.: 2.4 NLF)

Die erforderlichen Beauftragten im Arbeitsschutz sind regelkonform bestellt und in die
Organisation eingebunden

- Sicherheitsfachkraft, Betriebsarzt, ggf. alternative ASiG-Betreuung, gdf.
Sicherheitsbeauftragte, ggf. weitere Beauftragte im Arbeitsschutz (z.B.
Beauftragte fir Strahlenschutz, Laserschutz, biologische Sicherheit)

Eine qualifizierte Person, die sich um Aufbau und Weiterentwicklung des AMS kiimmert,
ist bestellt.
(z.B. Systembeauftragter, qualifizierte Sicherheitsfachkraft, qualifizierter Unternehmer)

Die erforderlichen Ausschisse und Arbeitskreise sind regelkonform installiert
(z.B. mindestens vierteljahrlich tagender Arbeitsschutz-Ausschuss)

Qualifikation, Unterweisung und Schulung
(Bedarfsermittlung, Schulungsplan bzw. Nachweis) (vgl.: 2.6 NLF)

Die erforderliche Qualifikation von Mitarbeitern und Fihrungskraften ist festgelegt

- ndtige fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten

- ndtige Sprachbeherrschung

- arbeitsschutzrelevante Ausbildung (z.B. Staplerfahrer, Kranfiihrer)

- aufgabenbezogene Arbeitsschutz-Kenntnisse der Flhrungskréfte
(z.B. Inhalte von Fuhrungskrafte-Schulungen, Schulung des Unternehmers im
Rahmen der alternativen ASiG-Betreuung)

Qualifikationsnachweise werden gefuhrt (z.B. Zeugnisse, Bescheinigungen)
Geregelt ist, wie der Unterweisungs- und Schulungsbedarf festgestellt wird

- Auflistung der Inhalte, zu denen unterwiesen oder gelibt werden muss (z.B. als Ergebnis
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der Gefahrdungsbeurteilung, Inhalte von Betriebsanweisungen)
- gdf. Inhalte der Einweisung Betriebsfremder (z.B. Besucher, Fremdfirmen) festgelegt
- gdf. Regelung, wie der arbeitsschutzrelevante Schulungsbedarf festgestellt wird
(z.B. Einarbeitungsplan, Soll-Ist-Vergleich, Mitarbeitergesprach)

e Geregelt ist, wie Unterweisungen und Schulungen geplant und durchgefihrt werden

- Verantwortliche fur die Durchfihrung (i.d.R. Fihrungskrafte)
- ggf. Festlegung der Methoden, wie unterwiesen oder getibt werden soll
(z.B. arbeitsplatzbezogen durch Fiihrungskréfte, Kurzgesprache, Medien, Sprache)
- Planung von Unterweisungen (Inhalte, Teilnehmer, Termin)
- gdf. aktueller Schulungsplan zur Aufrechterhaltung der Qualifikation
- nachtragliche Unterweisung / Schulung verhinderter Teilnehmer
- Kontrolle des Lernerfolgs (z.B. Verstandnisfragen, Prufung)

« Die erfolgreiche Teilnahme an Unterweisungen / Schulungen ist bei den tUberpriften
Personen nachweisbar

- fur Erstunterweisungen / regelmafRige Unterweisungen i.d.R. schriftlicher Nachweis
(z.B. Ort, Zeit, Durchfiihrender, Teilnehmer, Inhalte, Erfolgskontrolle)
- fur Schulungen schriftlicher Nachweis (z.B. Urkunde, Prifungsnachweis)

6. Interne und externe Information / Kommunikation und Zusammenarbeit
(Lenkung der offentlich-rechtlichen Vorschriften, interner Informationsfluss)
(vgl. 2.5, 2.7, 2.8, 2.10 NLF)

» Verfahren zur Ermittlung und Beschaffung der relevanten 6ffentlich-rechtlichen und
sonstigen Arbeitsschutzanforderungen

- Verantwortlicher
- Vorgehensweise (z.B. Auswertung abonnierter Regelwerke oder Medien der BG)

« Geregelt ist, welche Dokumente und Aufzeichnungen zum Arbeitsschutz gefihrt werden
und wie sie gelenkt werden (z.B. Dokumentenmatrix, thematisch gegliederte Ablage)

- Form der AMS-Dokumente und Aufzeichnungen

- Verantwortliche fiir Beschaffung, Erstellung / Anderung, Freigabe
- Verteiler / Art der Weitergabe

- Aufbewahrungsfristen

* Geregelt ist, wie sich die Beauftragten im Arbeitsschutz und andere Stellen
(z.B. Personalabteilung, Einkauf) gegenseitig informieren

e Vorgaben zum Informationsfluss zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten

- Information / Motivation der Mitarbeiter zu Sicherheit und Gesundheitsschutz
(z.B. Gespréche, Nutzung von Medien, Aktionen)

- Festhalten und berticksichtigen von Vorschldgen und Ideen zum Arbeitsschutz
(z.B. Meldeheft, Schichtbuch, Erfahrungsberichte, Vorschlagwesen)

- Einbindung des Betriebsrates (soweit vorhanden) in den Arbeitsschutz
(z.B. Mitwirkung beim AMS, bei Bestellung der Beauftragten, im ASA)

- ggf. Verstandigung mit fremdsprachigen Mitarbeitern sicherstellen
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Prifung prufpflichtiger Anlagen, Arbeitsmittel und Einrichtungen
(Kataster, Pruffristen, Dokumentation) (vgl.: 2.15 NLF)

Verfahren zur Ermittlung prufpflichtiger Anlagen, Arbeitsmittel und Einrichtungen und zur
Durchfuhrung der Prifungen

- Verzeichnis wiederkehrend zu prifender Anlagen, Arbeitsmittel und Einrichtungen
- Nennung von Prifung, Prifer, Priffrist

- Terminverfolgung

- Art der Aufzeichnungen

Verfahren zur Behebung erkannter Méngel

- MalRnahmenplanung (Was Wer Wann) mit Erledigungsvermerk
- ggf. Vorgehen bei Entsorgung

Geféahrdungsbeurteilung
(Verfahren zur Durchfihrung und Aktualisierung, Dokumentation, MaBnahmenplan)
(vgl.: 2.12, 2.13.1 NLF)

Ein Verfahren zur Durchfiihrung und Aktualisierung ist festgelegt

- Vorgehensweise (z.B. auf Basis entsprechender BG-Informationen)
- Anlasse zur Durchfiihrung und Fortschreibung Zustandigkeiten und Mitwirkende
- Beurteilung aller verschiedenartigen Arbeitsplatze und Tatigkeiten
(z.B. auch Stérungsbeseitigung, Instandhaltung)
- MaRnahmenplanung (Was Wer Wann)
- Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen
(z.B. durch Begehung / Prufung)
- Art der Dokumentation (Gefahrdungen und MalRnahmen)

Gefahrdungen, MaRnahmen und ihre Uberpriifung werden im Betrieb wie vorgesehen
dokumentiert

Betriebsstdorungen, Notféalle (angepasstes Notfallmanagement) (vgl.: 2.13.2 NLF)

Fur Betriebsstoérungen und Notfélle, mit denen gerechnet werden muss, ist geregelt

welche Hilfsmittel vorgehalten werden und wie diese funktionsfahig bleiben

- Meldeeinrichtungen, Erste-Hilfe-Material, Feuerléscher in ausreichender Zahl

- gdf. weitere Hilfsmittel (z.B. Rettungsgerate, Transportmittel, Sanitatsraum)

- Nachweis der Uberprifung und ggf. Wartung

die an der Arbeitsstelle erforderlichen Personen und ihre Qualifikation

- aus- und fortgebildete Ersthelfer und ggf. Betriebssanitater

- fur Brandbekampfung und Evakuierung zustandige und unterwiesene Personen
- ggof. weitere Personen (z.B. zur Rettung / Befreiung von Mitarbeitern)

die Meldeketten (intern und an externe Stellen)
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« die Vorgehensweisen (in aktueller schriftlicher und leicht zuganglicher Form)

Regelung zur Ersten Hilfe und arztlichen Versorgung (z.B. Erste-Hilfe-Plakate)
Notfallpl&ne (z.B. Alarmplan, Flucht- und Rettungsplan)

Kennzeichnung (z.B. Fluchtwege)

Einbindung betriebsfremder Helfer (z.B. Notarzt, Feuerwehr)

» Die befragten Mitarbeiter / Fihrungskrafte konnen die Notfallma3nahmen benennen, die sie
betreffen

10. Beschaffung von Fremdfirmen - Dienstleister, Kontraktoren, Subunternehmer -
und Zusammenarbeit

(Nachweis der Abstimmung / Unterweisung, Definition der Anforderungen, Informa-
tionsfluss) (vgl.: 2.13.3, 2.13.4 NLF)

. Bei der Auswahl von Fremdfirmen / Dienstleistern werden Kriterien angewendet, die eine
arbeitsschutzgerechte Leistungserbringung erwarten lassen

unternehmensweit verbindliche Kriterien (z.B. Positivliste bewahrter Firmen, entsprechende
Empfehlung, Nachweis Uber Sicherheitsschulung, Gitesiegel der BG, Sicherheitszertifikat)

« Fur die Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen / Dienstleister ist geregelt, welche
arbeitsschutzrelevanten Vorgaben gemacht werden

Notwendige Abstimmung (z.B. Sicherheitsbesprechung / Gefahrdungsbeurteilung)
schriftliche Fixierung der abgestimmten Arbeiten und SchutzmafRhahmen

(z.B. Einweisung / Unterweisung, zulassige Arbeitsmittel, PSA, arbeitsmed. Vorsorge)
vertraglich bindende Forderungen zum Arbeitsschutz

(z.B. Einhaltung von Mal3nahmen und Sicherheitsregeln, Sprachbeherrschung)

Recht zur Uberprifung der ArbeitsschutzmaRnahmen des Kontraktors und ggf. entspre-
chende Weisungsbefugnis gegeniiber der Fremdfirma (z.B. Koordinator)

ggf. verbindliche Kriterien zur Auswahl von Subkontraktoren

Verbindlichkeit der Vorgaben auch fur Subkontraktoren

« Die Zusammenarbeit mit Fremdfirmen im eigenen Betrieb ist geregelt

Einweisung / Schulung betriebsfremder Personen

Sicherstellung des Informationsflusses wahrend der Arbeiten

(z.B. benannte Ansprechpartner, Personen die verwendete Fremdsprachen
Ubersetzen, Information tber Gefahrdungen, Berichte tUber Unfalle)

ggf. Bestellung eines Koordinators

* Die Arbeiten der Fremdfirmen werden ausreichend vor Ort Uberwacht (z.B. Koordinator)

« Geregelt ist, wie bei unsicherer Arbeitsweise von Fremdfirmen konsequent reagiert wird
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11. Begehungskonzept / interne Audits
(systematisches Begehungskonzept mit geplanten Betriebsbegehungen, Audits)
(vgl.: 2.15, 2.16 NLF)

* Im Betrieb werden geplante Begehungen zum Arbeitsschutz durchgefihrt

- Festlegung fUr Fuhrungskrafte aller Ebenen, wie oft oder bei welchen Anlassen
sie Begehungen durchfiihren
- Festlegung der Teilnehmer
- Anwendung von Checklisten oder Auswahl von Themenschwerpunkten
- i.d.R. Aufzeichnungen, MaRRnahmenplan (Was Wer Wann) mit Erledigungsvermerk

e Der Betrieb Uberpriift regelmé&Rig systematisch seine Organisation zum Arbeitsschutz
(z.B. mit Audits zum Arbeitsschutz oder mit Pruflisten der BG)

- schriftliche Aufzeichnungen tber das Ergebnis der letzten Uberpriufung liegen vor
e Wenn Audits durchgefuhrt werden:
Geregelt ist, wie die Aspekte des Arbeitsschutzes auditiert werden

- Audit-Checkliste mit Fragestellungen zum Arbeitsschutz (System und Compliance)

- Auditprogramm (z.B. Termin, Ort, Inhalt, Teilnehmer)

- qualifizierte und vom auditierten Bereich unabh&ngige Auditoren fiir AMS
(Schulung im Arbeitsschutz und in der Audit-Methodik, z.B. BG-Seminarzu AMS)

- Vorgehensweise, Dokumentation und Berichterstattung sind festgelegt

- Vorschlage fur Vorbeugungs- und Korrekturmaf3nahmen (z.B. im Audit-Bericht)

12. Kontinuierlicher Verbesserungsprozess,
Bewertung des AMS durch die oberste Leitung (vgl.: 2.9, 2.15 - 2.20 NLF)

Hinweis: Wichtige Aspekte des KVP - ob Erkenntnisse aus dem Betrieb und Ergebnisse aus
Messungen / Bewertungen fir Verbesserungen genutzt werden -, sind bereits in anderen
Mindestkriterien (vgl. 6,7,8,11) enthalten.

« Das vorhandene AMS des Betriebes und die relevanten Festlegungen wurden erstmalig sys-
tematisch auf Basis des NLF Uberpruft

- Bestandsaufnahme durch BG im Rahmen einer AMS-Beratung und / oder
- Selbstcheck durch den Betrieb (z.B. BG-Umsetzungshilfe oder NLF anwenden)

- MalBnahmenplan des Betriebes

. Die Unternehmensleitung bewertet regelmaiiig, wie angemessen und wirkungsvoll der Betrieb
bei Sicherheit und Gesundheitsschutz organisiert ist (Review zum Arbeitsschutz)

- Festlegung, welche Informationsquellen die Leitung zur Bewertung heranzieht
(z.B. Engagement / Beurteilung der Fuhrungskréfte beziiglich Arbeitsschutz,
Zielerreichung, offene MalRnahmen, Berichte der Beauftragten, Vorschlage,

Ergebnisse von Begehungen, Audits, Prifungen, Unfalluntersuchungen)

- aktuelles Ergebnis der Bewertung liegt i.d.R. schriftlich vor (z.B. Bericht, festgelegte
Verbesserungen)
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Anlage 5:

Bescheinigung (Muster)

Die Berufsgenossenschaft XY/ UNVT bescheinigt,
dass das Unternehmen

Musterhaft GmbH
12345 Musterhausen

die Anforderungen an einen systematischen und wirksamen Arbeitsschuiz auf Basis des

Gitesiegels ,, Sicher mit System*
oder der branchenspezifischen Umsetzung des
NLF / ILO-OSH 2001
erfullt.
Optional: Durch die Begutachtung wurde auch nachgewiesen, dass die Anforderungen von
OHSAS 18001:2007/ SCC (Checkliste)
umgesetzt werden.

Ohe Begutachtung am 00.00.0000 erfolgie auf Basis des
JDGUN-Verfahrensgrundsatzes zur Begutachtung won Arbeitsschutzrmanagementsysiemen”™

Diese Bescheinigung ist glltig bis zum 00.00.0000

Praventionsieifer

e, den D0.00.0000 Reg Mr. 000000000
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Die vom UV-Trager ausgestellte Bescheinigung zur Wirksamkeitsprifung von AMS weist
folgende Elemente auf (siehe Muster):

Oberer Teil der Bescheinigung: DGUV-Farbe blau von dunkel nach weil3
davor rundes AMS-Logo uber die Begutachtung
AMS-Logo im Kopf der Urkunde:
oben links: Ablaufjahr der Bescheinigung (weil3)
oben rechts: ¥-Kreis (flachig weil), ,Sicher mit System* oder AMS-Zeichen UV-Trager
unten links: BG-Logo bzw. UK-Logo
unten rechts: BG-geprift oder UK-gepruft (Schrift weil3)
Text (siehe Muster, Schrift ,Arial“ oder DGUV-Schrift):
- Benennung des Unternehmens oder der Unternehmenseinheit (Geltungsbereich)
- Bezugsdokument des UV-Tragers (NLF, Umsetzungshilfe zum NLF)
- Bezug auf diesen DGUV-Verfahrensgrundsatz zur Begutachtung von AMS
- Glltigkeitsdauer
- Unterschrift Praventionsleiter (mit Ausstellungsdatum), Dienstsiegel,
Unterschrift Begutachter, Registriernummer
Im Text werden insbesondere die in diesem DGUV-Verfahrensgrundsatz festgelegten
Begriffe, wie "Begutachtung” oder "Bescheinigung" verwendet
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Anlage 6:
Einfacher Selbstcheck

Mit nachfolgenden Fragestellungen kann das Unternehmen in erster Naherung feststel-
len, in wie weit Optimierungsbedarf beim systematischen Arbeitsschutz besteht.

* Politik
0 Gibt es klare Aussagen zum Arbeitsschutz, an denen sich das Unternehmen
orientiert (Arbeitsschutzpolitik) ?
0 Sind konkrete Ziele im Arbeitsschutz gesetzt?

¢ Organisation
0 Besteht eine an die Unternehmensgréf3e angepasste Arbeitsschutzorganisation?

o Sind die Verantwortlichkeiten und Aufgaben der betrieblichen Funktionstrager
klar beschrieben?

o Sind die Mitarbeiter tber ihre Rechte und Pflichten informiert? Werden
Mitarbeiter bzw. ihre Vertreter in den Arbeitsschutz eingebunden?

o Erfolgt eine regelméaRige Schulung bzw. Unterweisung der Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte?

0 Wurde festgelegt, welche betrieblichen Dokumente und Aufzeichnungen gefihrt
werden? Wie werden sie gelenkt?

e Planung und Umsetzung
0 Gibt es einen Prozess zur Umsetzung neuer gesetzlicher Vorschriften?
0 Ist geregelt, wann und wie Gefahrdungen im Betrieb beurteilt werden?
0 Istder Arbeitsschutz in alle betrieblichen Ablaufe und Prozesse eingebunden
(z.B.: Planung, Einkauf, Schulung, Lager, Personal)?
0 Sind Regelungen fiir Betriebsstérungen und Notfélle getroffen?

* Messung und Bewertung
o Finden regelmalige Sicherheitskontrollen, Begehungen und Prifungen statt?
0 Werden systematische Unfalluntersuchungen durchgefiihrt?
0  Wird systematisch Uberprift, ob der Arbeitsschutz ausreichend organisiert ist
(z.B. durch Audits)?
0 Werden regelméaRig durch den Unternehmer die Ergebnisse des Unternehmens
im Arbeitsschutz bewertet und werden Verbesserungen angestof3en?

* VerbesserungsmafRnahmen
0 Ist geregelt, wie Erkenntnisse aus dem Betrieb zur Verbesserung genutzt werden
(KVP)?
0 Sind die Ergebnisse der Messung und Bewertung Anlass zu kontinuierlicher
Verbesserung?

Wenn Unsicherheiten bei der Beantwortung dieser Fragen auftreten, besteht Optimie-
rungsbedarf.

Bei festgestelltem Optimierungsbedarf, aber auch wenn die Organisation des Arbeits-
schutzes detalilliert Gberpruft werden soll oder wenn vertiefter Informationsbedarf besteht,
sollten Arbeitshilfen, Checklisten oder Umsetzungshilfen der UV-Trager herangezogen
werden. Auf Basis dieser Hilfestellungen wird es dem Betrieb erleichtert, einen individu-
ellen Malinahmenplan zur Verbesserung eines systematischen Arbeitsschutzes zu erstel-
len.
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