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1 EinfGhrung

In den letzten Jahren vollzog sich auf allen Ebenen der Arbeitswelt ein Wandel mit
Veranderungen des Marktes, der Produktionsorganisation und -technologie und damit
der Arbeitsabldufe und der Arbeitsverfahren. Globalisierung, Total Quality Manage-
ment, Lean Production, Business Reengineering sind nur einige der Schlagwérter, die
die Verdnderung der Arbeitsgestaltung beschreiben. Die Folge ist, dass sich auch tra-
ditionelle Begriffe des Arbeitsschutzes verdndern. Entscheidend beeinflusst wird das
Versténdnis von Arbeitsschutz auch durch das Zusammenricken européischer Lander.
Die Umsetzung der EG-Richtlinien der Artikel 95 und Artikel 137 des EG-Vertrages in
nationales Recht zeigen beispielhaft die Auswirkungen auf die Umsetzung des Arbeits-

schutzes in Deutschland.

Die Berufsgenossenschaften sind von diesen Entwicklungen unmittelbar betroffen. Sie
mussen ihre Leistungsféhigkeit im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz im Wettbewerb der Institutionen und unter den Erwartungshaltungen der
Betriebe auf den Prifstand stellen. Die qualifizierte Beratung und Uberwachung der
Unternehmen zu verbessern, ist deshalb das erklarte Ziel der Selbstverwaltung der
Berufsgenossenschaften, die sich als Dienstleister fur die Mitgliedsunternehmen verste-

hen.

Aufgabe der Berufsgenossenschaften ist eine fachlich fundierte, zeitgeméfie und ge-
zielte Unterstitzung sowie eine vertiefte Beratung der Unternehmen bei komplexen
Fragestellungen zur ErfGllung ihrer Verpflichtung, Sicherheit und Gesundheitsschutz

ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewdhrleisten.

Die Erweiterung des berufsgenossenschaftlichen Préventionsauftrages um die Verho-
tung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren verstérkt die Entwicklung, dass die Auf-

sichtsperson in zunehmenden Maf3e die Funktion eines Uberbetrieblichen Managers
bzw. Generalisten Ubernehmen muss. Sie benétigt ein breites Grundversténdnis und

muss gleichzeitig Spezialist fir besondere Schwerpunkte sein.
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Um zu gewdhrleisten, dass die Aufsichtspersonen diese erweiterten Anforderungen
erfUllen kénnen und der hohe Qualitéatsstandard insbesondere bei der Beratung und
Uberwachung von Unternehmen aufrecht erhalten und verbessert wird, hat die BGZ in
enger Zusammenarbeit mit den Berufsgenossenschaften wahrend eines zweijghrigen
Projektes ,,Neuordnung der TAB- Aus- und Fortbildung” ein zukunftsweisendes Berufs-
bild und Aufgabenprofil fir die Téatigkeit der Aufsichtspersonen erarbeitet und ausge-
hend davon ein praxisgerechtes und zeitgeméBes Aus- und Fortbildungskonzept ent-
wickelt.

Ausgehend von den Beschlissen der HGF-Konferenz, der LTAB-Konferenz sowie des
Grundsatzausschusses fur Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin des Vorstandes des
HVBG wurden die im Projekt erzielten Ergebnisse Uber eine seit dem 1. Januar 2000
gultige Ausbildungsordnung' fir alle Aufsichtspersonen a. P. verbindlich eingefihrt.
Analog dazu wurden entsprechende Ergénzungen zu den Prifungsordnungen? der
BGen beschlossen.

Die Teilnahme an der Grundausbildung sowie an mindestens drei Seminaren des BG-
Ubergreifenden Angebotes an Fachthemen ist hiermit fir die Aufsichtspersonen a. P.
aller Berufsgenossenschaften verbindlich und Voraussetzung fir die Zulassung zur
Prifung am Ende der Ausbildung. Gleichzeitig wird damit die Grundlage fur eine
gleichwertige Aus- und Fortbildung der Aufsichtspersonen aller Berufsgenossenschaf-

ten geschaffen.

Das vorliegende Kapitel | des BGZ-Handbuches Il wendet sich vor allem an die Auf-
sichtspersonen a. P. sowie an die Ausbilder der Aufsichtspersonen. Sie erhalten einen
Uberblick tber das der Ausbildung der Aufsichtspersonen zu Grunde liegende Berufs-

bild sowie Uber Inhalte und Ablauf der Ausbildung und Uber das Priofungsprozedere.®

Ausbildungsordnung zur Prifungsordnung I/Il sieche Anhang 1

Musterprifungsordnung /1l fir Aufsichtspersonen siehe Anhang 2

Da es sich bei den Abschnitten ,Berufsbild”, ,Grob- und Feinstruktur der Ausbildung” usw. sowie bei
den Anhéngen 1 + 2 in o. g. HYBG-Gremien abgestimmte Dokumente handelt, kann es zu gewis-
sen Redundanzen kommen.
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2.1 Einleitung

Technische, wirtschaftliche und politische Entwicklungen sowie ein umfassender Wer-
tewandel in der Gesellschaft fOhrten in den letzten Jahren zu gravierenden Verdnde-
rungen in der Arbeitswelt, die sich in Zukunft weiter beschleunigen werden. Diese Ent-
wicklungen haben unmittelbare Auswirkungen auf den Arbeitsschutz. Es ist deshalb
notwendig, die aktuellen Entwicklungen der in Bild 1 dargestellten Einflussbereiche zu
beobachten und Konsequenzen fur den Arbeitsschutz und alle darin involvierten Per-

sonen abzuleiten.

Technik / Technologie Mitarbeiter

N/

Gesellschaft ~ - Politik / Gesetze

zuklnftige
Entwicklungen

Unternehmen " I T Okologie

Volkswirtschaft

Bild 1: Die Einflussbereiche der Zukunftsentwicklung

Die dargestellten Einflussbereiche sind miteinander vernetzt und beeinflussen sich teil-
weise auch gegenseitig. Bild 2 gibt eine Ubersicht tber die wesentlichen derzeit er-

kennbaren Entwicklungen in den einzelnen Einflussbereichen wider.

Die Arbeitssysteme in Produktion und Dienstleistung werden in ihrer Besonderheit als
soziotechnische Systeme komplexer — sowohl seitens der Technik, der Organisations-
form als auch seitens der darin arbeitenden Menschen. Eine dynamische Entwicklung
von Technik und Technologie als Folge von immer kirzeren Produktlebenszyklen und
bisher ungeahnten Méglichkeiten der Informations- und Kommunikationstechnik ver-
dnderte und verandert die technischen und organisatorischen Bereiche des Arbeits-

systems.
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Mitarbeiter

Unternehmen

Volkswirtschaft

Technik/
Technologie

Belastungszunahme
Belastungsverschiebung

Steigendes Gesundheitsbe-
wusstsein

Forderung nach Vermeiden
von Fehlbeanspruchungen

Steigendes Bildungsniveau

Wertewandel (positiv:
Freude, Gesundheit; ne-

gativ: Politik, amtliche Auto-

Hierarchieabbau

Arbeitsaufgaben werden
komplexer

Gefahrdungspotentiale in
den Bereichen Technik,
Personal und Organisati-
on

Qualitatsorientierung
Kundenorientierung

Neue Formen der Arbeits-

Zunahme von Dienstleis-
tungsunternehmen

Anstieg der Unterneh-
menszahlen

Internationalisierung der
Mérkte

Zunahme von Computer-

arbeit

Zunahme der Frauener-
werbstatigkeit

ritét ...) organisation Verléingerung der Lebens-
Zunahme von flexiblen arbeitszeit
Arbeitszeitmodellen Anstieg der Kosten im
Gesundheitswesen
Gesellschaft Okologie Politik/Gesetze
Sozio-demographischer Steigendes Umwelt- und EU-Richtlinien

Wandel, mehr Altere

Wandel hin zur Informati-
onsgesellschaft

Forderung nach individuel-
len Produkten und Dienst-
leistungen

Aufldsung traditioneller
Familienstrukturen

Gesundheitsbewusstsein

Verschérfung von Produkt-

und Umwelthaftung

Gefahren durch neuve
Verfahren, Werkstoffe und
Arbeitsmittel

Arbeitsschutzgesetz
SGB VI
DIN-EN

Gesetze als Folge von
gesellschaftlichen Veréin-
derungen

Auslegungsspielrdume
werden gréfier

Miniaturisierung

Komplexere Geréte und
Systeme

Geréte mit zunehmender
Jntelligenz”

Neue Technologien
Neuer Werkstoffe

Entkoppelung von Ein- und
Ausgabe in Arbeitssystemen

Verkirzte Produktlebenszyk-
len

Kurzere Entwicklungszeiten
Zunehmende Produktvielfalt

Technikfolgenabschétzung
gewinnt an Bedeutung

Weiterentwicklung vorhan-
dener Technik

Steigerung der Prozessge-
schwindigkeit

Einsatz neuer Informations-
und Kommunikationstech-
nologien

Zunahme von computerge-
stitzten Maschinen und An-
lagen

Neue Fertigungsverfahren

Neue Fertigungshilfsstoffe

Bild 2: Wesentliche Merkmale zukinftiger Entwicklungen

In vielen Wirtschaftsbereichen zeichnen sich Tendenzen zu immer kleineren und kom-

plexeren Produkten mit einer hohen Funktionsintegration ab. Eine weitere Steigerung

der Prozessgeschwindigkeit, sowohl in der Produktentwicklung als auch im eigentli-

chen Herstellprozess, ist zu erwarten. Als sProduki« soll in diesem Zusammenhang nicht

nur ein technisches Gerét, sondern auch eine Dienstleistung verstanden werden, da

sich die Unternehmen immer mehr zu Systemanbietern entwickeln. Das nachfolgende

Bild 3 zeigt, dass in den nachsten Jahren mit einem erheblichen Zuwachs der Nach-

frage nach Dienstleistungen im Bereich der Informationsverarbeitung gerechnet wer-

den muss. Nahezu jeder Arbeitsplatz wird in Zukunft Bedarf an Datenverarbeitungs-

qualifikation aufweisen. Parallel dazu werden konventionelle Produktionsstrukturen

deutlich zurickgehen. Information wird sich neben den klassischen Produktionsfakto-

ren als weiterer wesentlicher Faktor etablieren.
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Bild 3: Entwicklung der Dienstleistungsnachfrage auf dem Weg zur
Informationsgesellschaft!

Neue Arbeits- und flexible Organisationsformen, wie z. B. Telearbeit und virtuelle Un-
ternehmen, verdndern die traditionellen AnknUpfungspunkte fir Arbeitsschutz-
aktivitaten. In der Folge dieser neuen Arbeits- und Organisationsformen entstehen
andere Belastungssituationen. Die Zunahme der sKopfarbeit« bedingt zunehmende

Belastungen im mentalen Bereich.

Die Einstellung der Menschen zur Berufsarbeit und die Erwartungen an die Qualitét
des Arbeitslebens haben sich ebenfalls gewandelt. Arbeit wird nicht mehr als notwen-
diges Ubel zur Sicherung der Lebensqualitat verstanden, sondern soll Teil dieser Le-
bensqualitat im Sinne einer bewussten Lebensgestaltung sein. Neue Methoden und
MaBnahmen zur Férderung und Erhaltung von Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit gewinnen somit an Bedeutung. Der Schutz des Menschen am Arbeitsplatz ist Teil

eines umfassenden Préventionsziels.

In der Arbeitswelt konnte als Folge dieser umfassenden Verdnderungen der in Bild 4
skizzierte Paradigmenwechsel von der Technozentrik (auf die Technik ausgerichtet) hin

zur Anthropozentrik (auf den Menschen ausgerichtet) festgestellt werden. Die Folge

' nach Dostal, W.: Berufswelt im Wandel. Arbeitsformen in der Informationsgesellschaft.

In: Personalfohrung. 27. Jahrgang. Heft 6/1994. S. 498 — 505

10
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dieser Entwicklung ist, dass sich auch die Inhalte des Arbeitsschutzes verandern mus-
sen. Hinzu kommt, dass durch das Zusammenricken der européischen Staaten in po-

litischer und wirtschaftlicher Hinsicht die sozialen Bedingungen, insbesondere auch der

Arbeitsschutz, beeinflusst werden.

technozentrisch anthropozentrisch
0 klein 1 grof
Arbeitsinhalt | arbeitsteilig 7 integrativ
" entscheidungsneutral 1 entscheidungsorientiert
" ohne Verantwortung "1 mit Verantwortung
el ae - 1 fachlich
11 fachlich .
Qualifikation " methodisch
| sozial
Arbeitszeit [ starr 1 flexibel
Arbeitsmittel |~ Mensch passt sich den I Anpassung der Arbeits-
Arbeitsmitteln an mittel an den Menschen
. . : 1 konzeptionell
Arbeitsschutz | technisch sichernd ;
1 gestalterisch
[l prdaventiv

Bild 4: Derzeit erkennbare Tendenzen in der Entwicklung der Arbeitswelt

Es zeichnet sich ab, dass die Arbeit der Zukunft durch einen anhaltenden dynamischen
Wandel in allen Bereichen gekennzeichnet sein wird. Die Berufsgenossenschaften sind
von den durch diesen Wandel hervorgerufenen Veranderungen unmittelbar betroffen.
Sie mUssen ihre auf Prédvention ausgerichteten Bemiuhungen zur Gewdhrleistung von

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit den Verénderungen anpassen.

Bild 5 zeigt das zeitgemaBe Versténdnis von Arbeitsschutz. Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit sind die Folge praventiven Handelns im Unternehmen. Ausgehend von

11
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der Definition, dass Gesundheit der Zustand des kérperlichen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens ist,' entsteht eine umfassende Sichtweise von Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit. Ein erweitertes Spektrum von unfall- und krankheitsbewirkenden
Faktoren muss bericksichtigt werden. Arbeitsschutz wird nicht nur durch Kontrolle er-
reicht, sondern auch durch Arbeitssystemgestaltung unter Bericksichtigung von techni-
schen, organisatorischen und personalen Aspekten. Vor allem muss ein zeitgemafer
Arbeitsschutz in die Unternehmensstrategien und Uber Sensibilisierung und Motivation

von FUhrungskréften in die Unternehmenstihrung integriert werden.

Sicherheit und Gesundheitsschutz sind Folge
praventiven Handelns.

Gewabhrleistung von Sicherheit und Sicherheit und Gesundheit durch
Gesundheit durch risikoabhangige Arbeitssystemgestaltung
Beachtung der Gesamtpalette aller als Zusammenwirken von Maf3nahmen im
unfall- und krankheitsbewirkenden technischen, organisatorischen und
Faktoren. personellen Bereich (T-O—P).

Sicherheit und Gesundheitsschutz erfordern ihre
Integration
in Unternehmensstrategien und Unternehmensfuhrung.

Bild 5: Prémissen des neuen Versténdnisses von Arbeitsschutz

Vor dem Hintergrund vernetzter und komplexer Zusammenhdnge — sowohl in den
Unternehmen als auch im Arbeitsschutz — und im Hinblick auf eine Verdnderung der
Préventionsstrategien in den Unternehmen ist der Beruf der Aufsichtsperson anforde-

rungsgerecht zu gestalten.

' Ausgehend von der Definition der World Health Organisation (WHO)

12
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2.2 Vorgehensweise zur Entwicklung des Berufsbildes

Das Berufsbild der Aufsichtsperson orientiert sich an den beschriebenen Anforderun-
gen und Entwicklungen. Die nachfolgende Grafik verdeutlicht die unterschiedlichen

Eingangsinformationen zur Berufsbildentwicklung.

Zukunftige Praxiserfahrung
Entwicklungen Aufsichtspersonen

Berufsbild
Aufsichtspersonen

S~

LAnforderungen der } ‘ Beschreibung der }

Unternehmen Aufgabenfelder

Bild 6: Die Entwicklung des Berufsbildes der Aufsichtsperson

Eine breit angelegte Befragung unter Aufsichtspersonen aus 17 nach Gréf3e und Bran-
chen ausgewdhlten Berufsgenossenschaften bildete die Basis fur die Entwicklung des
Berufsbildes. Es wurden 99 Aufsichtspersonen mit Aufsichistatigkeit zu ihrem gegen-
wértigen und zukinftigen Tatigkeitsfeld befragt. Auch ihre Erwartungen und Winsche
waren Gegenstand der Befragung. Die Befragung hat nicht den Anspruch einer statis-
tischen Erhebung, sondern diente vielmehr einer Informationsakquisition, die auf di-

rektem Wege die Praxiserfahrung der Aufsichtspersonen aufzeigen sollte.

Die Befragung machte deutlich, wie vielfaltig die Tatigkeiten der Aufsichtsperson sein
kénnen. Die gesammelten Angaben der Befragten legten die Einordnung der unter-

schiedlichen Tatigkeiten in ein Ordnungsschema nahe und gaben weiterhin Auskunft
Uber die zeitliche Relation bei der Ausibung der verschiedenen Tatigkeiten und Tétig-
keitsfelder. Die unterschiedlichen Aufgaben konnten zu funf verschiedenen Aufgaben-

feldern zusammengefasst werden, die im Abschnitt 1.4.2 ndher erldutert werden.

13
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Innerhalb der Aufgabenfelder zeichneten sich fur die Zukunft Verschiebungen in der
Haufigkeit der Ausfihrung (quantitative Verdnderung) und Verénderungen in der Be-

deutung der unterschiedlichen Aufgaben (qualitative Verénderung) ab.

In der Erhebung wurde der Bedarf an Weiterentwicklung der Ausbildung identifiziert.
Die Ergebnisse der Befragung ergaben gemeinsam mit den daraus resultierenden
Konsequenzen fur das Berufsbild wichtige Hinweise fur die bereits erfolgte Neuord-
nung der Aus- und Fortbildung der Aufsichtspersonen. Es ergab sich auBBerdem ein
Bild von den Aufsichtspersonen und ihrer Qualifikation und Motivation sowie von dem
Verhdltnis zwischen den Aufsichtspersonen und ihren Kooperationspartnern in den

Unternehmen.

Die Aufgabenfelder der Aufsichtspersonen wurden von HauptgeschéftsfGhrern und
Leitenden Aufsichtspersonen néher definiert und mit den eingangs betrachteten, zu-
kinftig zu erwartenden Entwicklungen, die Einfluss auf den Arbeitsschutz und die Auf-

gaben der Aufsichtsperson haben, in Einklang gebracht.

Zur Evaluierung des Berufsbilds wurden 384 betriebliche Kooperationspartner (Unter-
nehmer, Betriebsleiter, FOhrungskrafte, Meister, Fachkréfte for Arbeitssicherheit, Be-

triebsérzte und Betriebsrate) befragt.

Die Bertcksichtigung der Anforderungen der Unternehmen an die Aufsichtspersonen

gewdhrleistet einen praxisorientierten Inhalt des Berufsbildes.

2.3 Der Prdaventionsauftrag der Berufsgenossenschaften

Die gesetzlich vorgegebenen Aufgaben der Berufsgenossenschaften erstrecken sich zur
Zeit auf zwei Bereiche:
* den praventiven Bereich sowie den

* Rehabilitations- und Entschédigungsbereich

Unter Prévention versteht man heute alles, was dazu dient, Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten und arbeitsbedingte Gesundheits-
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gefahren zu verhUten. Hinzu kommt als weiterer gesetzlicher Auftrag, Voraussetzungen
fur eine wirksame Erste Hilfe zu schaffen, um die Folgen von Arbeitsunféllen — wenn

sie eingetreten sind — zu minimieren.

Die VerknUpfung des préventiven Bereichs mit dem Versicherungsbereich der
Rehabilitation und der Entschadigung nahm der Gesetzgeber aus zwei wesentlichen

Grinden vor:

* Vermeidung von menschlichem Leid (soziale Komponente) und

*  Minimierung der Aufwendungen (wirtschaftliche Komponente)

Die Aufwendungen der Berufsgenossenschaften werden durch die Unternehmer als
Mitglieder der Berufsgenossenschaften im Umlageverfahren aufgebracht. Eine Kos-
tenminimierung gelingt am wirkungsvollsten durch préventive MaBnahmen,

indem gema&fB dem Grundsatz “Unfdlle verhditen ist besser als Unfdlle zu entschéddigen”

alles getan wird, um den Eintritt eines Versicherungsfalls zu vermeiden.

Deshalb gilt fir die Berufsgenossenschaften als gesetzlich verankerter Leitsatz:

Sicherstellung prdventiver MalBnahmen

mit allen geeigneten Mitteln.

Die Bedeutung dieses Leitsatzes wird durch die Erkenntnis unterstrichen, dass das
Erreichen eines Sicherheitsbewusstseins im Betrieb auch fur die Unternehmen selbst
erhebliche wirtschaftliche Vorteile besitzt: Wer sicherheitsbewusst arbeitet, arbeitet auf
anderen Gebieten ebenfalls mit einem hohen Maf3 an Sicherheit. Insbesondere be-

deutet dies:

* Erhéhung der Produkisicherheit durch sorgféltiges Arbeiten (wenig Reklamationen,
optimale Mengen- und Energiebilanzen)

* Erhéhung der Qualitét von Dienstleistungen und

* hohe Verfugbarkeit von Anlagen und Geréten durch vorbeugende Wartung und

Instandhaltung
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Gleichzeitig hat ein sicherheitsbewusstes Verhalten positive Auswirkungen auf den

Umweltschutz.

2.4 Die Erfillung des Prdaventionsauftrags durch die Aufsichtsperson
2.4.1 Die Stellung der Aufsichtsperson innerhalb der Berufsgenossenschaft

Die zentrale Stellung bei der ErfGllung des gesetzlichen Préaventionsauftrags nimmt bei
den Berufsgenossenschaften die Aufsichtsperson ein. Sie ist das Bindeglied zwischen

der Berufsgenossenschaft und den Unternehmen mit ihren Beschaftigten.

Die Aufsichtsperson reprdsentiert die Berufsgenossenschaft bei den Unternehmen und
den Versicherten. Sie steht den Unternehmen als moderner Dienstleister mit fachlicher,
methodischer und sozialer Kompetenz zur Verfigung. Die branchenorientierte Glie-
derung der Berufsgenossenschaften sichert die Fachkompetenz der Aufsichtsperson zur
branchenspezifischen AusfUhrung des Préventionsauftrags. Der Erfolg ihrer Arbeit setzt
interdisziplindres, kooperatives Vorgehen, basierend auf dem Grundgedanken der
Prévention, voraus. Die Aufsichtsperson agiert steuernd und vermittelnd und setzt da-

bei zeitgeméBe Informations- und Kommunikationstechniken und -medien ein.

2.4.2 Aufgabenfelder der Aufsichtsperson

Die Aufgaben fur die Aufsichtsperson sind

* Beratung und Uberwachung

* Aus- und Weiterbildung,

* Entwickeln, Bearbeiten und Erléutern von Vorschriften, Regeln und Normen,
* Dienstleistung fur die Verwaltung und

*  Weitere Aufgaben

Beratung und Uberwachung ist die zentrale Aufgabe aller Aufsichtspersonen. Die an-
deren genannten Aufgaben werden Aufsichtspersonen speziell zugeteilt. Alle Aufga-

benfelder stehen gleichwertig nebeneinander.
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Die genannten Aufgabenfelder fillen den im SGB VIl formulierten Préventionsauftrag
aus, némlich Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsge-
fahren zu verhiten. Insbesondere der Erlass des Arbeitssicherheitsgesetzes, des Gerd-
tesicherheitsgesetzes, der Gefahrstoffverordnung und der EG-Richtlinie 'Uber die
Durchfihrung von MaBBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit', die den Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer am Arbeitsplatz besonders betont, haben dazu gefihrt, dass die Berufsgenossen-
schaften seit langem einen nicht mehr nur sicherheitstechnischen, sondern einen um-
fassenden Préventionsansatz verfolgen, der auf den Schutz der Arbeitnehmer vor al-
len arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren abzielt. Er beinhaltet eine vertiefende Be-
ratung und gezielte Unterstitzung des Unternehmers. Dazu gehért seine Motivation
und Sensibilisierung zu Fragen des Arbeitsschutzes (= Sicherheit und Gesundheits-
schutz) ebenso wie beispielsweise die Hilfestellung bei der Ermittlung von Geféhr-
dungspotentialen oder der Durchfihrung von Arbeitsplatz- und Belastungsanalysen,
um arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren bereits im Vorfeld erkennen und ihnen ziel-

gerecht begegnen zu kénnen.

Mit der gleichzeitigen Verkindung des Gesetzes zur Einordnung des Rechts der gesetz-
lichen Unfallversicherung in das Sozialgesetzbuch (Unfallversicherungs-Einordnungs-
gesetz — UVEG) und des Gesetzes zur Umsetzung der EG-Rahmen-Richtlinie Arbeits-
schutz (Arbeitsschutzgesetz) sowie weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien im August 1996 ist

die Praventionsarbeit der Berufsgenossenschaften bestatigt worden.

In dem von der Mitgliederversammlung des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften in ihrer Sitzung 2/93 beschlossenen Thesenpapier "Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; berufsgenossenschaftliches Préventionskonzept"
werden Prinzipien, MaBnahmen und Methoden fir die umfassende berufsgenossen-

schaftliche Praventionstatigkeit zusammengefasst.

Die umfassende Betrachtungsweise fUhrt zu einem auBBerordentlich komplexen Spekt-
rum von verletzungs- bzw. krankheitsbewirkenden Faktoren, die im Rahmen der Auf-

gabenfelder der Aufsichtspersonen sowohl im technischen als auch im organisatori-
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schen und personellen Bereich zu bertcksichtigen sind. Verletzungs- und krankheits-
bewirkende Faktoren sind Energien, Stoffe, Arbeitsinhalte und Arbeitsbedingungen, die
die Gesundheit geféhrden kénnen und/oder zu Unfdllen und Verletzungen fGhren
kénnen.

Die weitere Untergliederung des technischen, organisatorischen und personellen Be-

reichs ist im nachfolgenden Bild dargestellt.

Technischer Bereich O rganisatorischer Bereich Personaler Bereich
[Maschinen, Gerate, Anlagen, [ ProzeRablauf, Arbeitsablauf, [ Wissen, Fahigkeiten
Betriebsmittel Fertigungsablauf, Betriebs- [ Ko6nnen, Fertigkeiten
(Hard- und Software) organisation [_Motivation
[_Arbeitsstatten [Arbeitsaufgabe, Arbeitsinhalt [ Betriebsklima
[ Arbeitsplatze, Arbeitsstellen [Kooperation, Kommunikation, [_Fihrungsstil
[Arbeitsverfahren, Technologien Information [ Konstitution, Gesundheitszustand,
[Arbeitsgegensténde, Arbeitsstoffe [—Arbeitszeitsysteme, Pausen- und Tauglichkeit, Eignung
[Bpezielle Schutzeinrichtungen Schichtsysteme
[ Personliche Schutzausriistungen

Bild 7: Technik, Organisation und Personal als Gestaltungsbereiche des Arbeitssystems

Bei der nachfolgenden Zusammenstellung von wesentlichen verletzungs- und krank-
heitsbewirkenden Faktoren ist zu beachten, dass die Gréf3en >Expositionsdauers, Be-
lastungshdhe« und sindividuelle Leistungsvoraussetzungen« (Achtung: Konstitution ist
nur einer der Aspekte, es geht insgesamt um physische und psychische Leistungsvor-
aussetzungen) den jeweiligen Einfluss auf den arbeitenden Menschen bestimmen.
Viele der genannten Faktoren kénnen erwinschte (positive) und unerwinschte (negati-

ve) Wirkungen haben.

Die Bedeutung des umfassenden Préventionsansatzes wird in dem erweiterten Speki-
rum der verletzungs- und krankheitsbewirkenden Faktoren deutlich. Gegenuber den
verletzungsbewirkenden Faktoren gewinnen die krankheitsbewirkenden Faktoren fir
die Praévention an Bedeutung (krankheitsbewirkende Faktoren sind z. T. auch verlet-
zungsbewirkende Faktoren). Insbesondere die nicht quantitativ beschreibbaren Fakto-

ren sowie die multifaktoriellen Geféhrdungen sind vor dem Hintergrund der Definition
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von Gesundheit als Zustand des kérperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens
ein zunehmendes Phédnomen. Die Vielzahl der Faktoren innerhalb dieser erweiterten
Betrachtungsweise und die haufig komplexen Ursache-Wirkungs-Zusammenhénge

erfordern Kooperationen mit Fachleuten aus den unterschiedlichsten Disziplinen.

Verletzungsbewirkende Faktoren Krankheitsbewirkende Faktoren

* Mechanische Faktoren * Physikalische Faktoren
(bewegte Maschinenteile, frefe Bewegungen von (Schall, Vibrationen, Licht, Beleuchtung, Farbe, Kii-
Teilen, bewegte Transportmittel und Fahrzeuge, ge- ma, elektromagn. Felder, jonisierende, ultraviolette
féhrliche Oberflichen und Formen, Sturz- und Ab- und Infrarot-Strahlungen, Arbeiten in feuchtem Mi-
sturzgefahren) lieu)

* Elekirizitét ¢ Chemische Stoffe
(unter Spannung stehende Teile, Kurzschluss- (foxische Stoffe, sensibilisierende Stoffe, krebserzeu-
Lichtbogen, elektrostatische Aufladungen) gende fortoflanzungsgefdhrdende und erbgutverdn-

¢ Thermische Energien dernde Stoffe)
(heiBBe bzw. kalte Medien, Strahlungsenergie) * Biologische Faktoren

¢ Chemische Stoffe (Mikroorganismen, Zellkulturen, gentechnisch verdn-
(foxische Stoffe, dtzende Stoffe, Erstickung verursa- derte Organismen)
chende Stoffe, brennbare/explosive Stoffe) ¢ Physische Faktoren

* Weitere verletzungsbewirkende Faktoren (schwere dynamische Arbeit, einseitige dynamische
(extremer Schall, ionisierende Strahlen, Laserstrah- Arbeit, statische Arbeit)
len, schwere Lasten, Uber- und Unterdruck, ertrin- * Psycho-mentale Faktoren
ken) (Reiziberflutung, Zeitdruck, Verantwortung, Uberfor-

derung, Unferforderung, Handlungsspielréume, Ar-
beitsinhaltsgestaltung, ekelerregende Zustdnde,
Suchtgefahren. Achtung: Monofonie und Stress sind
Wirkungen, aber nicht auf den Menschen wirkende
Faktoren)

* Psycho-soziale Faktoren
(Betriebsklima, Fihrungsstile, Aufstiegsmdglichkeiten,
Anerkennung, Akzeptanz, soziale Geltung, Gruppen-
zugehdrigkeit, Arbeitsorganisation)

Bild 8: Wesentliche verletzungs- und krankheitsbewirkende Faktoren bei der Arbeit

Das Ermitteln und Beurteilen von Gefahren und das gestalterische Eingreifen kann
trotz bester Ausbildung der Aufsichtsperson nicht auf allen Gebieten auf Expertenni-
veau geschehen; insbesondere auch deshalb nicht, weil die Vorschriften und Regel-
werke in der Regel Auslegungsspielrdume zulassen und auf3erdem nicht alle arbeits-
schutzrelevanten Problemstellungen im Vorschriftenwerk abgedeckt sind. Letzteres wird
in Zukunft zusatzliche Anforderungen an die Aufsichtspersonen stellen, da sie einer
Ausweitung der Vorgaben von Generalklauseln und Schutzzielen bei gleichzeitiger
Verringerung konkreter Sicherheitsforderungen in Vorschriften und Normen gegen-

Uberstehen werden.
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Die Aufsichtsperson wird deshalb in zunehmendem MaBe die Funktion eines Gberbe-
trieblichen Managers bzw. Generalisten Ubernehmen. Sie muss Gber ein breites

Grundversténdnis verfogen, kann gleichzeitig Spezialist fir besondere Schwerpunkte
sein und sorgt fiUr die bedarfsgerechte Beteiligung der erforderlichen Fachdisziplinen.

Experten aus fir Arbeitsschutzfragen bedeutsamen Fachdisziplinen (z. B. Ingenieure,
Naturwissenschaftler, Psychologen, Pddagogen, Arbeitsmediziner, Arbeitswissen-
schaftler) kénnen im berufsgenossenschaftlichen Raum entweder bei der jeweiligen
Berufsgenossenschaft oder beim Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-

schaften e. V. angesiedelt sein.

2.4.21 Beratung und Uberwachung

Die Beratung und Uberwachung von Unternehmen und Versicherten in allen Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes ist die zentrale Aufgabe der Aufsichtsper-
sonen. Die Uberwachung mindet in der Regel in eine zielgerichtete Beratung mit
MaBnahmenvorschlédgen. Ausgehend von der Information Uber Vorschriften und
Regeln zu sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedingungen und ihrer Erfas-
sung, Analyse und Bewertung auf interdisziplindre Weise kennt die Aufsichtsperson
Wege, MaBinahmen und Methoden, wie in den Unternehmen das Préventionsziel er-
reicht werden kann. Prévention erfolgt durch Maflnahmen in den Bereichen Technik,
Organisation und Personal. Das Erkennen, Analysieren und Beurteilen von zum Teil
komplexen Gefahrdungen in allen drei Bereichen und das Einbinden von Spezialis-

ten/Experten sowie die Kooperation mit ihnen gehéren zur Beratungstatigkeit.

Beratung und Uberwachung beinhaltet vor allem

* Kenntnisse von unfall- und krankheitsbewirkenden Faktoren und ihren — auch
kombinierten — Wirkungen, insbesondere an/bei technischen Arbeitsmitteln,
Anlagen und Verfahren, d. h. arbeitsschutzrelevante Kenntnisse auf den Gebieten
Maschinentechnik, Gefahrstoffe, bauliche Anlagen, Elektrotechnik, Anlagen/-
Verfahrenstechnik (einschlief3lich Brand- und Explosionsschutz), innerbetrieblicher
Transport und Verkehr, Ergonomie, persénliche Schutzausristungen, Arbeitsmedi-

zin, Psychologie im Arbeitsschutz und Padagogik
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* Aufzeigen von MaBBnahmen, einschlie3lich Méglichkeiten der Gestaltung sicherer
und gesundheitsgerechter Arbeitssysteme in den Bereichen Technik, Organisation
und Personal

* Kenntnis und Anwendung des Unfallversicherungsrechts sowie von Fragen der
Verantwortung fur Arbeitssicherheit

* Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhdénge

* Berucksichtigung der Organisation und Personalentwicklung

* Durchfthrung von Gefdhrdungsanalysen, einschlie3lich Ermittlung der Ursachen
von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

* Verdeutlichung der Ziele der Pravention

* Einbringen der Ziele des Arbeitsschutzes in betriebliche Qualitdtsmanagementkon-
zepte sowie

* Hilfestellung fur die Betriebe
- in Fragen des Arbeitsschutzes beim Kontakt mit externen Stellen
- bei Fragen der Ersten Hilfe
- bei Fragen zur Gesundheitstérderung

- bei Fragen zur Verkehrssicherheit

Die Beratung und Uberwachung ist in eine Zielhierarchie eingebunden. Die Aufsichts-
person stellt die notwendige Intensitét der Beratung und Uberwachung entsprechend
den betrieblichen Erfordernissen fest. Sie arbeitet zielgerichtet und schwerpunktorien-

tiert.

2.4.2.2 Aus- und Weiterbildung

Die Tatigkeit der Aufsichtsperson in der Aus- und Weiterbildung erstreckt sich auf

* Fachthemen des Arbeitsschutzes
- im Rahmen des berufsgenossenschaftlichen Qualifizierungsangebots
- bei innerbetrieblichen Lehrgéngen

- bei auBerberufsgenossenschaftlichen Veranstaltungen
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- im Rahmen von Lehrtatigkeiten bei nicht berufsgenossenschaftlichen Ausbil-
dungstrégern und

* BG-interne QualifizierungsmaBnahmen

Dariber hinaus unterstitzt die Aufsichtsperson die Unternehmen bei der Durchfihrung

von Unterweisungen zur betrieblichen Umsetzung von Arbeitsschutzforderungen.

Da die Aufsichtsperson einen hohen Praxisbezug hat, bietet es sich an, sie als Referent
fur die Vermittlung von Themen im Rahmen der Aus- und Weiterbildung im Arbeits-
schutz einzusetzen. Die Aufsichtsperson vermittelt den Teilnehmern die arbeitsschutz-
relevanten Inhalte in Form von Handlungswissen und bietet ihnen somit konkrete Un-
terstitzung bei der Ubertragung des Gelernten in die betriebliche Praxis. Vorausset-
zung hierfir ist, dass die Aufsichtsperson als Referent die Erkenntnisse der Lernpsy-
chologie und der Erwachsenenpédagogik bericksichtigt und die zeitgemafien Lehr-

medien und -methoden beherrscht.

2.4.2.3 Entwickeln, Bearbeiten und Erlautern von Vorschriften,

Regeln und Normen

Bei der Erarbeitung bzw. Fortschreibung und Aktualisierung von Vorschriften, Regeln
und Normen bringt die Aufsichtsperson ihren Sachverstand und ihre praktische Er-
fahrung ein. Sie wirkt darauf hin, dass die Arbeitsergebnisse die Erfordernisse des Ar-

beitsschutzes praxisgerecht wiedergeben.

Bei der Erarbeitung von Vorschriften, Regeln und Normen arbeitet die Aufsichtsperson
mit Vertretern der Industrie, der Behérden und der Wissenschaft (z. B. Ingenieure,
Naturwissenschaftler, Mediziner und Juristen) zusammen. Die Bearbeitung von Vor-
schriften, Regeln und Normen (z. B. UnfallverhiGtungsvorschriften, staatliche und be-
rufsgenossenschaftliche technische Regelwerke, internationale und nationale Normen)
erfordert Uber die Fachkenntnisse hinaus sprachliche Fahigkeiten und Kenntnisse der

jeweiligen Formalien.
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2.4.2.4 Dienstleistung fir die Verwaltung

Die Aufsichtsperson unterstitzt die Verwaltung der Berufsgenossenschaft bei der Vor-

bereitung von Vorlagen z. B. zu:

* Ausnahmeantrégen

* BufB3geld- und Regressverfahren
« Belohnungsverfahren

e BK-Ermittlungen,

* Veranlagung zum Gefahrtarif

* allgemeinen Verwaltungsakten und Beschlussen

2.4.2.5 Weitere Aufgaben

Weitere Aufgaben ergeben sich aus den strukturellen Gegebenheiten der berufsgenos-
senschafilichen Organisation und den damit entstehenden zusétzlichen Anforderungen
an die Aufsichtsperson. Sie sind von ihrer Art und ihrem Umfang her unterschiedlich,

ie nach Gréfle der jeweiligen Berufsgenossenschaft bzw. ihrer Branchenstruktur.

Diese Aufgaben erfordern gegebenenfalls vertiefte fachliche Kenntnisse in bestimmten

Themenfeldern sowie besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten. Solche weitere Aufga-

ben sind z. B.:

« Prifen und Beurteilen technischer Arbeitsmittel

« Bearbeiten besonderer fachlicher Schwerpunkte wie Gefahrstoffe, Ergonomie und
Larm

« Mitwirkung bei der Zertifizierung von Qualitétsmanagement-Systemen

. Erstellen von Informationsmedien, wie z. B. Arbeitsschutzfilmen

« Mitarbeit in Messekommissionen

«  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit
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2.5 Das Anforderungs- und Beféhigungsprofil der Aufsichtsperson

Aufsichtspersonen verfigen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
oder Fachhochschulstudium, das sie meist in den Bereichen der Ingenieurwissen-
schaften oder Naturwissenschaften absolviert haben. Bei einigen Berufsgenossen-
schaften wird auch eine Qualifikation als Meister/Techniker als Ausbildungsvorausset-
zung anerkannt. Nicht zuletzt auf Grund der Erweiterung des Préventionsauftrages um
die VerhUtung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie neuen Anforderungen
aus der betrieblichen Praxis kommen Aufsichtspersonen auch aus anderen Fachdiszip-

linen.

Vor ihrem Eintritt in die zweij@hrige Vorbereitungszeit hat die angehende Aufsichtsper-

son bereits mehrjéhrige praktische Berufserfahrung gesammelt.

Die Ausbildung zur Aufsichtsperson férdert und formt ihre drei Kernkompetenzberei-
che Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz, die in Bild 9 prézi-

siert sind.

« fachspezifisches
Wissen, Grundlagen

« fachubergreifendes
Wissen

* Rechtskenntnisse

* betriebswirtschaft-
liches Verstandnis

etc.

 Fahigkeit, Fach- und
Methodenwissen zu
nutzen, zu kombinieren
und zu ergénzen

» Entwicklung von
Abstraktionsfahigkeit,
Lernbereitschatft,
Systemdenken,
Problemlésungsfahigkeit,
Uberzeugungsfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit

etc.

Qualifikation
A A A
Fachkompetenz Methodenkompetenz Sozialkompetenz

» Teamfahigkeit

» Kooperationsféhigkeit

» Kommunikations-
fahigkeit

* Toleranz

¢ Verantwortungs-
bewuRtsein

* Solidaritat

etc.

Bild 9: Die Kernkompetenzbereiche der Aufsichtsperson

Mit diesen Kernkompetenzen ist sie in der Lage, die an sie gestellten Anforderungen zu

erfUllen. Sie verfugt Uber die entsprechenden Fahigkeiten (vertieftes und breites fachli-
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ches Wissen, system- und prozessorientiertes sowie schlussfolgerndes Denken, Ver-
stdndnis for wirtschaftliche und andere nichttechnische Zusammenhénge), um ihre
unterschiedlichen Aufgaben erfolgreich zu bewdltigen. Als Generalist arbeitet sie selb-
stdndig, ist belastbar, kontaktféhig, teamféhig und innovationsfreudig. Sie ist intrin-
sisch motiviert und handelt aus eigenem Antrieb.

lhr Arbeitsstil ist geprégt durch Eigensténdigkeit, Pragmatik, Lernbereitschaft, Flexibili-
tat, effiziente Arbeitsorganisation, versténdliche und Uberzeugende Ausdrucksweise,
methodisches Vorgehen, Entscheidungsféhigkeit, Zielorientierung und Durchsetzungs-
fahigkeit. Um in Teams erfolgreich agieren zu kénnen, ist sie selbstsicher, kontaktfreu-
dig, ausdauernd, beharrlich, konsensorientiert, Uberzeugungs- und motivierungsfahig

und hat psychologisches Feingefihl und Geschick.

Die Aufsichtsperson hat die Verpflichtung zu (arbeits-)lebenslangem Lernen (d. h.
stédndiger Fortbildung), da das fachliche, berufsspezifische Wissen aufgrund der
dynamischen Verénderungen in der Arbeitswelt einen immer kirzeren Bestand hat.
Von den einzelnen Berufsgenossenschaften sowie vom Hauptverband der gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften werden entsprechende Fortbildungsveranstaltungen zu

aktuellen Themen angeboten.

Die Aufsichtspersonen verstehen sich gegenitber den Unternehmen als moderne
Dienstleister mit hohem Qualitétsstandard. Das @uflere Erscheinungsbild (Corporate
|dentity) der Aufsichtspersonen und ihrer Organisation (der Berufsgenossenschaft), ist
dabei zur Férderung der Annehmbarkeit des Umfeldes fir den Dienstleistungsemp-
fanger von Bedeutung. Die potentielle Leistungsfdhigkeit des Dienstleisters, das Leis-
tungsversprechen zu erfillen, wird als Zuverlassigkeit und die Bereitschaft zu schnellen
und kundenindividuellen Lésungen als Reaktionsféhigkeit vorausgesetzt. Vertrauens-
wurdigkeit und Seriositét sind die Faktoren der Leistungskompetenz. Von Bedeutung ist
auch die Fahigkeit, sich auf die Winsche des Dienstleistungsempféngers einzulassen
und individuelle Lésungen anzubieten (EinfGhlungsvermégen).

Zuséatzlich zu ihrer Rolle als Dienstleister besitzt die Aufsichtsperson Anordnungsbefug-

nis.
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Die Aufsichtsperson nutzt bei der ErfGllung des berufsgenossenschaftlichen Praventi-
onsauftrags ihre Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz, die sie wahrend ihrer inten-
siven Vorbereitungszeit erlangt hat. lhre Ausbildung ist so umfassend gestaltet, dass
sie fUr die anschlieBend auf sie zukommenden Aufgaben addquat vorbereitet ist. Die
Kombination aus Theorie und Praxis sowie aus branchenUbergreifendem und bran-
chenspezifischem Wissen und Handeln gibt der Aufsichtsperson sowohl das Funda-
ment zur AusUbung ihrer Generalistenrolle als auch die Méglichkeit zur Spezialisie-

rung.
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3 Ziel der Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen

Die Aus- und Fortbildung der Aufsichtspersonen orientiert sich am nachfolgend auf-

gefUhrten Ziel der Ausbildung:

Die Aufsichtspersonen sollen befahigt sein, die im Berufsbild beschriebenen Aufgaben

auszufUhren und den an sie gestellten Anforderungen zu entsprechen.

Dazu bendtigen sie (wie unter 2.5 beschrieben) fachlich-inhaltliche, methodische und
soziale Kompetenzen. Dementsprechend legt die Aus- und Fortbildung neben der
Vermittlung von Fachkompetenz ein grof3es Gewicht auf den Erwerb von Methoden-
und Sozialkompetenz. Eine systematische Einbindung von MaBnahmen zur Vermittlung
von Methoden- und Sozialkompetenz gewdéhrleistet, dass sie nicht nur als "Nebenef-
fekt" wahrend der Vermittlung von Fachkompetenz gewonnen werden. Der Einsatz von
Methoden der Erwachsenenbildung stellt sicher, dass die Méglichkeit zum Erlangen
aller drei Kompetenzen gegeben ist.

Die Inhalte der Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen sind zeitgemdaf3 gestaltet
und mUssen im Sinn einer permanenten Qualitétssicherung fortlaufend den aktuellen
Entwicklungen in Technik, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft angepasst werden.

Es gilt, fUr alle Aufsichtspersonen ein einheitliches Ausbildungsniveau sicher zu stellen

und damit auch die hohe Qualitét der Arbeit der Aufsichtspersonen zu sichern.

Die Aus- und Fortbildung bericksichtigt die Lernsituation der Aufsichtspersonen und

wird nach den folgenden pddagogischen Leitlinien durchgefihrt:

Die Aus- und Fortbildung ist handlungs- und anwendungsorientiert;

d. h. sie orientiert sich an der Rolle und den Aufgaben der Aufsichtsperson in der Pra-
xis, um ein zielgerichtetes Handeln zu ermdglichen.

Die Kombination aus Theorie und Praxis sowie aus branchenUbergreifendem und
branchenspezifischem Wissen und Handlungskompetenz gibt der Aufsichtsperson so-
wohl das Fundament zur Austbung ihrer Generalistenrolle als auch die Méglichkeit

zur Spezialisierung.
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Die Aus- und Fortbildung ist lernzielorientiert;

d. h. sie ist zielgerichtet und beschreibt differenziert die in der Ausbildung insgesamt
sowie in den einzelnen Teilen angestrebten Ergebnisse. Lernziele ermaglichen die U-
berprifung der Auswahl von Inhalten und Methoden anhand der Zielvorstellungen

und geben Orientierungen fUr die Lernerfolgskontrolle.

Die Aus- und Fortbildung ist transferorientiert;

d. h. sie zielt auf die Vermittlung von Schlisselqualifikationen, wie verhaltensbezoge-

nen Methoden und Problemlésungskompetenzen, um die Aufsichtspersonen zu befa-

higen, neue Situationen und Anforderungen in den Mitgliedsunternehmen und im bg-

lichen Umfeld bewaltigen zu kénnen.

Die Aus- und Fortbildung ist erwachsenengerecht;

d. h. sie berucksichtigt methodisch sowohl die Lernvoraussetzungen als auch die Be-
rufs- und Lebenserfahrung Erwachsener. Sie stellt methodisch den Anwendungsbezug
der Lerninhalte her und erfolgt teilnehmerorientiert und aktivierend. Ein Bezug zur Pra-

xis ist unmittelbar ersichtlich.

Die Aus- und Fortbildung ist systematisch aufgebaut;

d. h. es erfolgt eine schrittweise Entwicklung der Kompetenzen in Lernphasen.
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4 Grobstruktur der Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen

Die Ausbildung der Aufsichtspersonen besteht aus vier Ausbildungskomplexen:

*  Grundausbildung
* BG-Ubergreifendes Angebot an Fachthemen
* BG-eigene Ausbildung und

* Praxisausbildung

Daneben gibt es den Komplex

* Fortbildung

Bild 10 zeigt die inhaltliche Struktur der Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen.

BG-eigene
BG- Ausbildung
spezifische
Inhalte

<
P
‘2/%9 BG-
S tbergreifendes
Fachbezogene Inhalte 6% Angebot an
Z
o
%
©

Fachthemen

Fortbildung
(Bei Bedarf bereits wahrend der Ausbildung)

fur Arbeits-

medizinische) :sicherheit (Ing.)

| iInhalte
~ BG- :Allgemeine Gryndlagen:gﬁaﬁﬁg' Grund-
eigene , (z. B. juristische, r Fachkraft ausbildung
Einfihrung « technische, arbeits- 24
I
|

Bild 10: Inhaltliche Struktur der Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen.

Die Grundausbildung ist fUr die angehenden Aufsichtspersonen aller gewerblichen
Berufsgenossenschaften verbindlich und beinhaltet eine BG-eigene EinfUhrung, allge-
meine Grundlagen (z. B. juristische, technische und arbeitsmedizinische) und Inhalte

der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (Ingenieure).
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Das BG-iUbergreifende Angebot an Fachthemen umfasst fachbezogene Inhalte, die als
Ausbildungsangebote der unterschiedlichsten Ausbildungstréger in einem Pool durch

die BGZ allen Berufsgenossenschaften zur Verfigung gestellt werden.

Prinzipiell kann jede Berufsgenossenschaft fachspezifische (branchentbergreifende)
Ausbildungsinhalte anbieten und zur Ausbildung der eigenen Aufsichtspersonen ge-
eignete Angebote von anderen Ausbildungstrdgern in Anspruch nehmen. Aus dem

BG-Ubergreifenden Angebot an Fachthemen muss von der Aufsichtsperson a. P. ein

von der jeweiligen Berufsgenossenschaft festzulegendes Programm absolviert werden.

Die BG-eigene Ausbildung wird von der jeweiligen BG durchgefUhrt. Sie vertieft die
fachbezogenen Inhalte und vermittelt der Aufsichtsperson a. P. BG-spezifische Kennt-

nisse, Vorgehensweisen und Vorschriften.

Innerhalb der Berufsgenossenschaft soll die Ausbildung personell und verantwortlich

geregelt werden. Dabei sind folgende Funktionen auszufillen:

1. Planung und Organisation der Ausbildung
2. DurchfGhrung der Ausbildung und

3. Betreuung der Aufsichtspersonen a. P.

Es ist aber nicht zwingend notwendig, dass jede der drei Funktionen durch eine an-
dere Person ausgefullt wird. Die Regelung der personellen Verantwortlichkeit obliegt
der jeweiligen BG. Der besseren Beschreibbarkeit halber erhalten die mit den jeweili-
gen Funktionen betrauten Personen in den hier vorliegenden AusfGhrungen folgende

Benennungen (entsprechend der oben gewdhlien Reihenfolge):

1. Ausbildungskoordinator
2. Ausbilder/Dozent und

3. Betreuer

Neben der BG-eigenen Ausbildung gibt es die Praxisausbildung, deren Durchfihrung
auch der BG obliegt. Die Unterscheidung in BG-eigene Ausbildung und Praxisausbil-

dung soll deutlich machen, dass es einmal eher um den Wissenserwerb aus der Theo-

30



BGZ-Handbuch Il |4 Grobstruktur der Aus- und Fortbildung
von Aufsichtspersonen

rie und das andere Mal um den Erwerb bzw. die Vertiefung von Kenntnissen und F&-
higkeiten in der Praxis geht. Insofern ist die Abgrenzung zwischen BG-eigener Ausbil-

dung und Praxisausbildung eher methodischer Art als inhaltlicher.

Elemente der Praxisausbildung sind z. B.:

* Begleitung von erfahrenen Aufsichtspersonen bei Betriebsbesichtigungen (Beratung
und Uberwachung)
* Hospitationen bei anderen Berufsgenossenschaften und anderen Institutionen

+ selbstéindige Beratung und Uberwachung

Die Ausbildung wird ergénzt durch die Fortbildung, die die Aufsichtsperson ihr Ar-
beitsleben lang begleitet und in einem von den einzelnen Berufsgenossenschaften fest-
zulegenden Umfang absolviert werden muss. Die Teilnahme an Fortbildungsveran-

staltungen kann bereits parallel zur Ausbildung erfolgen.

Die Fortbildung dient der Vertiefung von spezifischen Themen und der Erweiterung der
Qualifikation. Als Fortbildung werden Themen angeboten, die wéhrend der Ausbil-
dung in geringerer Intensitdt behandelt worden sind, oder neue Themen, die auf
Grund von Verénderungen in der Arbeitswelt fUr die Aufsichtspersonen an Bedeutung
gewinnen. Das Fortbildungsangebot sollte dynamisch diesen Verénderungen ange-

passt werden.

31



BGZ-Handbuch Il |5 Feinstruktur der Aus- und Fortbildung von
Aufsichtspersonen

5 Feinstruktur der Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen

Im Folgenden werden die einzelnen Elemente der Aus- und Fortbildung von Aufsichtsper-
sonen aufgefUhrt und anschlieBend hinsichtlich ihrer Intention kurz beschrieben. Lernziele
und Inhalte der jeweiligen Aus- und Fortbildungsseminare for Aufsichtspersonen sind
dem Seminarprogramm des BGAG Teil I' zu entnehmen und im Internet unter

www.bg-akademie.de abzurufen.

* Grundausbildung

e G 1.1 BG-eigene EinfUhrung

e G1.2 EinfOhrungsseminar der BGZ

e G1.3 Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft for Arbeitssicherheit
(Ingenieure)

e G14 Grundlagen der Kommunikation

G15 Methodisches Vorgehen bei der Beratung und

Uberwachung

e G1.6 Rechtliche Grundlagen

e G1.7 Rechtsgrundlagen der Pravention und deren Umsetzung

e G1.8 Arbeitsmedizinische Aspekte der Prévention

e G1.9 Erste Hilfe und Rehabilitation

* G1.10 Unternehmensorganisation, Wirtschaftlichkeit und
Arbeitsschutz

e G1.11 Psychologische Aspekte im Arbeitsschutz

* BG-iUbergreifendes Angebot an Fachthemen

* BG-eigene Ausbildung
* BG-spezifische Organisation und Verwaltungsverfahren
* Anwendung des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung und der Regelwerke
des Arbeitsschutzes

* Tatigkeit der Aufsichtsperson im Unternehmen (Beratung und Uberwachung)

' Zu beziehen bei: Berufsgenossenschaftliches Institut Arbeit und Gesundheit - BGAG -,
Kénigsbricker Landstrafle 2, 01109 Dresden-Klotzsche
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* Praxisausbildung
. Fortbildung
5.1 Seminare der Grundausbildung

G1.1 BG-eigene Einfihrung
Die BG-eigene EinfGhrung dient der Orientierung in der BG und innerhalb der Ausbil-
dung. Sie gibt einen Einblick in wesentliche Themen, die im Laufe der Ausbildung noch

vertieft werden.

Ziel der BG-eigenen EinfGhrung ist, dass die Aufsichtsperson a. P.

. ihre Ausbildung (Organisation und Inhalt) kennt,
. einen Uberblick tber die Aufgaben und Arbeitsabléufe der BG hat,
. Grundkenntnisse der BG-internen Arbeitsverfahren besitzt und

. einen Uberblick tber das System der Arbeitsschutzvorschriften hat.

Die BG-eigene EinfUhrung soll zu Beginn der Ausbildung zur Aufsichtsperson stattfinden.
Der Umfang betrégt je nach Ermessen der jeweiligen BG ca. eine Woche. Es ist sinnvoll,
die BG-eigene Einfihrung mit begleitender Praxisausbildung zu verbinden, damit die

Aufsichtsperson a. P. den Zusammenhang von Theorie und Praxis erlebt.

Der fUr dieses Ausbildungselement verantwortliche Ausbildungstréger ist die jeweilige

BG.

Gl1.2 Einféhrungsseminar des HVBG

In dem EinfGhrungsseminar des HVBG bekommt die Aufsichtsperson a. P. zu Beginn ihrer
Ausbildung das Selbstversténdnis der BGen und ein for die Aufsichtsperson spezifisches
Arbeitsschutzbewusstsein vermittelt. AuBerdem erhdlt sie einen Uberblick tber die Unfall-
versicherung sowie die Aufgaben des Technischen Aufsichtsdienstes bzw. der Préventi-

onsabteilung und das Berufsbild der Aufsichtsperson.

In diesem Seminar werden verschiedene herausgehobene berufsgenossenschafiliche

Vertreter der Verwaltung und der Prévention eingebunden, u. a. z. B. eine Aufsichtsper-
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son, mit dem die Teilnehmer Uber die Aufgaben des TAD/der Préventionsabteilung dis-
kutieren und die den Teilnehmern ein Corporate Identity vermittelt, ein Hauptgeschdfts-
fUhrer oder eine Aufsichtsperson, die die gesellschaftspolitische Situation der Berufsge-
nossenschaften und ihre aktuellen Grundprobleme darstellt und eine erfahrene Auf-

sichtsperson, die ihre Arbeit schildert und von ihren Erfahrungen berichtet.

Dieses Seminar wird mehrmals im Jahr vom BGAG angeboten, damit die Aufsichtsper-
son a. P. relativ frOhzeitig nach ihrer Einstellung daran teilnehmen kann. Die Dauer des

Seminars betragt eine Woche.

G13 Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
In der Ausbildung zur Fachkraft for Arbeitssicherheit erhélt die Aufsichtsperson a. P.

Grundlagenkenntnisse und Handlungswissen zum betrieblichen Arbeitsschutz.

Ziel von G 1.3 ist, dass die Aufsichtsperson a. P.

* Ziele, Aufgaben und Inhalte von Sicherheit und Gesundheitsschutz kennt sowie

* die Aufgaben und Arbeitsweisen der Fachkraft fir Arbeitssicherheit kennt.

Im Rahmen der Ausbildung zur Aufsichtsperson handelt es sich um Inhalte der Ausbil-

dung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit der Ausbildungsstufen | und Il

Es bietet sich an, dass die Aufsichtsperson a. P. an Seminaren fur die Ausbildung von
Fachkraften fir Arbeitssicherheit teilnimmt.

Der Arbeitskreis "TAB-Aus- und Fortbildung" des Préventionsausschusses "Aus- und Wei-
terbildung" hat eine Empfehlung zu dem Ausbildungselement G 1.3 ,Inhalte der
Sifa-Ausbildung" vorgelegt, die von der LTABK 2/2000 zustimmend zur Kenntnis ge-
nommen wurde'. Diese Empfehlung beinhaltet einen Vorschlag zur Umsetzung der Aus-

bildungsinhalte von G 1.3.

Ein Ziel dieses Ausbildungselements ist es, dass die Aufsichtsperson a. P. das Selbstver-
stédndnis und die Arbeitsweise ihrer spéteren Kooperationspartner ndher kennen und ver-

stehen lernt sowie einen Einblick in betriebsspezifische Probleme bekommt. Wenn sie

siehe Anhang 3 ,Empfehlungen zu den Inhalten der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit” des
AK Tab- Aus- und Fortbildung
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spater im Rahmen der Aus- und Weiterbildung in Seminaren innerhalb der Ausbildung
zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit eingesetzt wird, kennt sie zudem bereits den Ablauf der
Seminare und deren Charakteristika.

Die Teilnahme der Aufsichtsperson a. P. an bestehenden MaBnahmen zur Ausbildung zur
Fachkraft fir Arbeitssicherheit verringert auflerdem den organisatorischen Aufwand. Es
sollen jedoch nicht mehr als drei Aufsichtspersonen a. P. an einem Seminar teilnehmen,

um den Charakter des Seminars nicht zu veréndern.

Dieses Ausbildungselement sollte maglichst wahrend des ersten Ausbildungsjahres absol-
viert werden. Der fUr dieses Ausbildungselement verantwortliche Ausbildungstréger ist die

jeweilige Berufsgenossenschaft.

Gl4 Grundlagen der Kommunikation

Der Kommunikationskompetenz kommt neben dem fachlichen Wissen eine Schlussel-
funktion fur alle Aufgabenfelder der Aufsichtsperson zu. Insbesondere bei Beratungen im
Betrieb ist das Beherrschen von Gesprdchstechnik bzw. Konflikilésungs- und Verhand-
lungstechnik erforderlich. Die Aufsichtspersonen sollen rhetorische Grundlagen beherr-
schen, zielgruppengerecht vortragen/présentieren und aufgabenbezogene Gespréche
fOhren kénnen.

Das Seminar G 1.4 besteht aus zwei Teilen, die wahrend der Grundausbildung ver-
pflichtend sind. Im ersten Teil werden die Grundlagen der Kommunikation und der Ge-
sprachstechnik sowie Konflikilésungstechniken behandelt. Im zweiten Teil wird die Vor-
tragstechnik behandelt. Falls der Dozent im ersten Teil des Seminars bei einzelnen Teil-
nehmern feststellt, dass Grundlagen aus dem Bereich Sprechtechnik fehlen, soll er die
Empfehlung geben, das entsprechende Seminar aus dem Fortbildungsangebot zu besu-
chen, bevor der zweite Teil von G 1.4 absolviert wird.

Auf die Grundlagen von G 1.4 wird in G 1.5 "Methodisches Vorgehen bei der Beratung
und Uberwachung" zuriickgegriffen, in dem Grundkenntnisse der Moderationstechnik

vermittelt werden.

FOr die Wahrnehmung spezifischer, im Berufsbild beschriebener Aufgabenfelder ist zu-

satzlich zur Grundausbildung im Rahmen von Fortbildungsmafinahmen eine Vertiefung
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der Kommunikationskompetenz und Erweiterung der Methodenkompetenz erforderlich.

Es erfolgt folgende thematische Aufteilung in Grundausbildung und Fortbildung:

Grundausbildung: * Kommunikation/ Gespréchstechnik/Konflikilésungstechnik
* Vortragstechnik
Fortbildung: * Anwendung von Gespréchstechnik und Vortragstechnik,
u. a. in der Aus- und Weiterbildung
* Vortragstechnik (Vertiefung)
* Gesprdchstechnik (Vertiefung)
* Sprechtechnik
* Moderationstechnik
* Konferenztechnik usw.
Das Seminar "Grundlagen der Kommunikation" dauert zwei Wochen und sollte méglichst

im ersten Ausbildungsjahr stattfinden.

Gl15 Methodisches Vorgehen bei der Beratung und Uberwachung

In diesem Seminar werden auf der Basis der in der Praxisausbildung gemachten Erfah-
rungen methodische Vorgehensweisen bei der Beratung und Uberwachung entwickelt
sowie — aufbauend auf das Ausbildungselement G 1.3 "Inhalte der Ausbildung zur Fach-
kraft for Arbeitssicherheit (Ingenieure)" und G 1.4 "Grundlagen der Kommunikation" —

Kenntnisse der Moderationstechnik erworben.

Es kommen hier Aufsichtspersonen unterschiedlicher Berufsgenossenschaften in einem
Seminar zusammen, die bereits praktische Erfahrungen im Aufgabenfeld "Beratung und
Uberwachung" gesammelt haben. Aufgrund der unterschiedlichen Unternehmensstruk-
turen im Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Berufsgenossenschaften unterscheiden sich
die Vorgehensweisen der Aufsichtspersonen, so dass ein breites Spektrum an Méglich-
keiten zusammengetragen werden kann. Fir den Seminarerfolg ist dieses unterschiedli-

che Teilnehmerspekirum von Bedeutung.

Ziel dieses Seminars ist es, dass sich die Teilnehmer Vorgehensweisen selber erarbeiten,
indem sie verschiedene Mdglichkeiten und Kriterien kennen und bewerten lernen. Die
Notwendigkeit des systematischen Vorgehens fir den Erfolg der Arbeit der Aufsichtsper-

sonen muss deutlich werden.
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In diesem Seminar werden zwei Zielsetzungen verfolgt. Einerseits wird die Moderations-
technik erlernt und andererseits wird mit Hilfe der Moderationstechnik ein Spektrum an
Vorgehensweisen und Methoden aufgezeigt. Damit soll die Aufsichtsperson a. P. befahigt
werden, Arbeitsgruppen, z. B. im Zusammenhang mit der Beratung von Unternehmen,

moderieren zu kdnnen.

Sinn und Zweck dieses Seminars ist, dass die Aufsichtsperson a. P.

. die Kriterien zur Beurteilung des Beratungs- und Uberwachungsbedarfs der Unter-
nehmen im Zustdndigkeitsbereich kennen und anwenden lernt,

. verschiedene Vorgehensweisen bei der Beratung und Uberwachung von Unterneh-
men kennen und bewerten lernt,

. verschiedene Methoden und Hilfsmittel, die bei der Beratung und Uberwachung von
Unternehmen angewendet werden, in der Theorie kennen lernt,

« Methoden der Nachbereitung von Betriebsbesichtigungen kennen lernt und

. die gelernten Methoden auf die Bedirfnisse seiner BG und seine eigene Arbeitsweise
Ubertragen kann sowie

« Moderationstechniken anwenden kann.

Die Dauer des Seminars betrégt ca. eine Woche. Es sollte im 2. Ausbildungsjahr durch-

gefUhrt werden, da auf bereits gemachte Erfahrungen zurickgegriffen wird.

G 1.6 Rechtliche Grundlagen

In G 1.6 soll die Aufsichtsperson a. P. die fur die ErfGllung ihrer Aufgaben erforderlichen
allgemeinen Rechtsgrundlagen im Zusammenhang kennen lernen, um ihre spezifischen
Préventionsaufgaben in den gesetzlich vorgegebenen Handlungsrahmen der Berufsge-
nossenschaften einordnen zu kénnen. Durch die Vorkenntnisse aus G 1.1 "BG-eigene
EinfOhrung", G 1.2 "EinfGhrungsseminar des HYBG" und G 1.3 "Inhalte der Ausbildung
zur Fachkraft for Arbeitssicherheit" sowie durch die ersten Praxiserfahrungen wird es den
Teilnehmern erméglicht, die eher theoretischen Rechtszusammenhdnge zu verstehen und

zu reflektieren.

Die Dauer dieses von der BGAG durchgefuhrten Seminars betréigt zwei Wochen.
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Gl1.7 Rechtsgrundlagen der Prévention und deren Umsefzung
Dieses Seminar beinhaltet die Behandlung spezifischer Rechtsgrundlagen des

Arbeitsschutzes und vertieft die in

G1.1 BG-eigene EinfUhrung

G1.2 EinfGhrungsseminar der BGZ

G1.3 Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (Ingenieure) und
G1.5 Methodische Vorgehensweise bei der Beratung und Uberwachung

vermittelten Uberblickskenntnisse mit dem Ziel, dass die Aufsichtsperson a. P. die for die

Beratung und Uberwachung erforderlichen Rechtsgrundlagen und deren Entstehungspro-
zesse im Uberblick kennt und in der Lage ist, die Regelwerke bedarfsgerecht heranzuzie-
hen. Die BG-spezifische Vertiefung und Anwendung der Rechtsgrundlagen erfolgt in der

BG-eigenen Ausbildung.

Die Dauer dieses von der BGAG durchgefUhrten Seminars betrégt zwei Wochen.

G1.8 Arbeitsmedizinische Aspekte der Prévention

In diesem Seminar wird ein Uberblick Gber rechtliche, inhaltliche und praventionsprakti-
sche Aspekte der Arbeitsmedizin vermittelt werden. Die Teilnehmer sollen erkennen, dass
die arbeitsmedizinischen Prédventionsaspekte weit Uber die Untersuchungsmedizin hi-
nausgehen und insbesondere bei der Arbeitsgestaltung vorausschauend aktiv einbezogen
werden missen. Dabei wird auf Aspekte des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
férderung eingegangen.

Die Aufsichtsperson a. P. soll ein grundlegendes Verstdndnis von Arbeitsmedizin erhalten
und die rechtlichen und inhaltlichen Aspekte der Arbeitsmedizin sowie die Aufgaben des
Betriebsarztes nach dem ASIG in einem Umfang kennen lernen, der es

gestattet, die einschlégigen Vorschriften und Regeln bei der Beratung und Uberwachung

zu beachten und die Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt zu férdern.

G 1.8 baut auf G 1.3 "Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft for Arbeitssicherheit (Ingeni-
eure)" auf, in dem physiologische und psychologische Grundlagenkenntnisse vermittelt

werden sowie ein Uberblick tber die Aufgaben des Betriebsarztes gegeben wird.

Die Dauer dieses von der BGAG durchgefUhrten Seminars betrégt eine Woche.
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G119 Erste Hilfe und Rehabilitation

In diesem Seminar geht es nicht darum, die einzelnen Erste-Hilfe-MaBnahmen zu erl&u-
tern, sondern einen Uberblick Gber die verschiedenen Aspekte der Ersten Hilfe sowie der
Berufshilfe und der medizinischen Rehabilitation zu geben. Wéhrend der Ausbildung zur
Aufsichtsperson besteht keine Verpflichtung zur Ersthelfer-Ausbildung. Das entsprechende

Angebot sollte aber wéhrend der Aus- oder Fortbildung genutzt werden.
Die Dauer des von der BGAG durchgefihrten Seminars betrégt ca. 0,5 Wochen.

G1.10 Unternehmensorganisation, Wirtschaftlichkeit und Arbeitsschutz

Das Seminar G 1.10 besteht aus zwei Teilen: Im ersten Teil werden Organisationsformen
von Unternehmen und deren Auswirkungen auf den betrieblichen Arbeitsschutz betrach-
tet, im zweiten Teil werden wirtschaftliche Grundlagen sowie die Zusammenhdénge zwi-

schen Wirtschaftlichkeit und Arbeitsschutz im Unternehmen betrachtet.

Die Aufsichtsperson kommt bei ihrer Tatigkeit mit den verschiedensten Unternehmen in
Kontakt, die Uber unterschiedliche Organisationsstrukturen verfgen und deren Arbeits-
schutzmanagement auf unterschiedliche Art in die Unternehmensorganisation eingebun-
den ist. Es ist daher fUr sie wichtig, Kenntnisse der verschiedenen Unternehmens- und
Arbeitsschutzorganisationsformen — auch im Hinblick auf sichere und gesundheitsge-
rechte Arbeitssysteme — zu haben. Das Seminar knUpft an die Inhalte der Ausbildung zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit (Ingenieure) an, in der die Einbindung des innerbetriebli-
chen Arbeitsschutzes in die Unternehmensorganisation in dem Maf3e, wie es fur die
Fachkraft fir Arbeitssicherheit zur Umsetzung im eigenen Unternehmen notwendig ist,

behandelt wird.

Im ersten Teil des Seminars wird deshalb zundchst grundlegendes betriebswirtschaftlich-
organisatorisches Hintergrundwissen vermittelt, welches zum Versténdnis der anschlie-
B3end behandelten Einflisse und Wechselwirkungen der Produktions-, Dienstleistungs-

und Organisationsformen auf den / mit dem Arbeitsschutz notwendig ist.

Weiterhin muss die Aufsichtsperson Uber wirtschaftliche Grundkenntnisse verfigen, damit

sie Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen im Arbeitsschutz bei der Beratung der Unternehmen
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berucksichtigen kann. Sie soll Mdglichkeiten und Grenzen wirtschaftlichkeitsbezogener

Argumentationen im Arbeitsschutz kennen lernen und ein Kostenbewusstsein entwickeln.

Im zweiten Teil des Seminars wird daher zundchst grundlegendes wirtschaftswissenschaft-
liches Hintergrundwissen vermittelt, welches zum Versténdnis der anschlieBend behan-
delten Anwendungen von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen im Arbeitsschutz notwendig
ist. Die Aufsichtsperson a. P. erarbeitet im Rahmen des Seminars G 1.10 Argumentati-
onshilfen, um qualitative Beratungsgespréche beziglich "Arbeitsschutz und Wirtschaft-

lichkeit" fihren zu kénnen.

Dieses Seminar vermittelt Grundkenntnisse, die in der BG-eigenen Ausbildung und der
Praxisausbildung anhand von Beispiel-Unternehmen in der Praxis weiter spezifiziert wer-

den sollen.
Die Dauer des von der BGAG durchgefihrten Seminars betrégt ca. eine Woche.

GI1.11 Psychologische Aspekte im Arbeitsschutz

Vor dem Hintergrund der Definition von Gesundheit als Zustand des kérperlichen, geisti-
gen und sozialen Wohlbefindens ist die Kenntnis des Einsatzes von psychologischen Er-
kenntnissen im Arbeitsschutz fur die Aufsichtsperson a. P. von Bedeutung. Aus dem Wis-
sen um Entstehung und Wirkung von psychischen Faktoren ergeben sich Méglichkeiten
zur Gestaltung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitssystemen, insbesondere
unter dem Gesichtspunkt der Gesundheitstérderung. Wissen zur Analyse und Gestaltung
von Arbeitsinhalten, Arbeitsbedingungen und Arbeitsverhalten wird im Uberblick vermit-
telt. Es handelt sich hierbei um eine Erweiterung der bereits in G 1.3 "Inhalte der Ausbil-

dung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit (Ingenieure)" erworbenen Kenntnisse.

Die Dauer dieses von der BGAG durchgefihrten Seminars betrégt ca. 0,5 Wochen.

5.2 BG-Ubergreifendes Angebot an Fachthemen

Das BG-Ubergreifende Angebot an Fachthemen umfasst fachbezogene Inhalte, die als
Ausbildungsangebote der berufsgenossenschaftlichen Ausbildungstréger in einem Pool

durch die BGZ allen Berufsgenossenschaften zur Verfigung gestellt werden. Hier kann
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jede Berufsgenossenschaft fachspezifische (branchenibergreifende) Ausbildungsinhalte
anbieten und zur Ausbildung der eigenen Aufsichtspersonen geeignete Angebote von
anderen Berufsgenossenschaften oder des BGAG in Anspruch nehmen. Aus dem Ange-
bot muss von der Aufsichtsperson a. P. als Voraussetzung fur die Zulassung zur Prifung
ein Mindestprogramm von drei Fachthemen, die thematisch von der jeweiligen Berufsge-

nossenschaft festgelegt werden, absolviert werden.

In den Maflnahmen des BG-Ubergreifenden Angebots erfolgt jeweils eine ganzheitliche
Behandlung der Aufgabenstellung. Folgende Kriterien missen erfillt sein, um als BG-

Ubergreifendes Angebot zugelassen zu werden:

1. Ganzheitliche Behandlung der Thematik unter Bericksichtigung der
Aspekte
* spezifische Geféhrdungsfaktoren
* die entsprechende Vorschriftenlage
* die ergonomische Gestaltung von Arbeitsmitteln und Arbeitsplatzen
» spezifische Arbeitsabldufe und Prozesse und
» spezifische Anforderungen an Arbeitsstétten
im Zusammenhang (als Arbeitssystem) behandelt werden
(Siehe Ausbildungsordnung/Prifungsordnung)
2. Vermittlung der Thematik durch praxisnahe Anschauungen (Ubungsraum,
Betrieb usw.)
3. Vermittlung eines Problembewusstseins und der entsprechenden Lésungs-
ansdtze
Der didaktische Ansatz eines jeden Seminars muss klar erkennbar sein
5. Im Regelfall sollen die Seminare sowohl fir Aufsichtspersonen im Vorberei-

tungsdienst als auch im Rahmen der Fortbildung von Aufsichtspersonen an-

geboten werden

Das BG-Ubergreifende Angebot an Fachthemen muss laufend aktualisiert und der Nach-
frage angepasst werden. Hierzu findet eine jéhrliche Abfrage des Angebots durch die
BGZ bei den BGen statt. Die BGZ leitet die Angebote an die LTABen/Praventions- leiter
und die Ausbildungsleiter fir Aufsichtspersonen zur Weitergabe an die Aufsichtspersonen
a. P. weiter. Die Organisation der Seminare obliegt den jeweiligen Berufsgenossen-

schaften als Seminaranbieter.
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Wie durch die LTAB-Konferenz 2/2002 festgelegt, wéhlt jede Berufsgenossenschaft aus-
schlieBlich aus dem von der BGZ jghrlich zu verdffentlichenden Katalog drei Seminare
zum BG-Ubergreifenden Angebot an Fachthemen fir ihre Aufsichtspersonen a. P. aus.
Die Teilnehmer werden direkt bei der jeweiligen Berufsgenossenschaft angemeldet, die
das Seminar anbietet. Sie erhalten von der Seminar durchfGhrenden BG eine Teilnahme-

bescheinigung, die sie bei der Anmeldung zur Prifung mit einreichen missen.

BezUglich der entstehenden Kosten existiert folgende Regelung:
a) die entsendende BG trégt die Kosten fur Dienstreise, Unterbringung, Verpflegung
und sonstige Kosten, z. B. Transportkosten, Betriebsbesichtigungen usw.

b) Die durchfihrende BG tragt die Kosten fur Dozenten und Unterlagen

5.3 BG-eigene Ausbildung

Die BG-eigene Ausbildung wird von der jeweiligen BG durchgefUhrt und vermittelt der
Aufsichtsperson a. P. BG-spezifische Kenntnisse, Vorgehensweisen und Vorschriften. Er-
gdnzend zur BG-eigenen Ausbildung gibt es die Praxisausbildung, deren DurchfUhrung
ebenfalls der jeweiligen BG obliegt. Die Unterscheidung in BG-eigene Ausbildung und
Praxisausbildung soll deutlich machen, dass es einmal eher um den Wissenserwerb aus
der Theorie und das andere Mal um den Erwerb bzw. die Vertiefung von Kenntnissen und
Fahigkeiten in der Praxis geht. Insofern ist die Abgrenzung zwischen BG-eigener Ausbil-

dung und Praxisausbildung eher methodischer Art als inhaltlicher.

Die BG-eigene Ausbildung umfasst folgende drei Elemente:

1. BG-spezifische Organisation und Verwaltungsverfahren
2.  Anwendung des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung und der Regelwerke
des Arbeitsschutzes

3.  Tatigkeit der Aufsichtsperson im Unternehmen (Beratung und Uberwachung)

In Element 1 "BG-spezifische Organisation und Verwaltungsverfahren" lernt die Aufsichts-
person a. P. Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweisen der Verwaltung sowie der einzelnen
Abteilungen kennen. Dazu finden Hospitationen in verschiedenen Abteilungen der BG

statt. Sie erhdlt die fur ihre Ausbildung notwendigen Unterlagen und lernt die Arbeitsver-
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fahren fir die Austbung der Tatigkeiten von Aufsichtspersonen anzuwenden. Dieses Ele-
ment baut auf G 1.1 "BG-eigene EinfUhrung" und G 1.2 "EinfGhrungsseminar des HVBG"

auf.

In Element 2 "Anwendung des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung und der Regel-
werke des Arbeitsschutzes" werden Kenntnisse des Unfall- sowie des Mitglieds- und Bei-
tragsrechts vertieft. Der Umgang mit den einschlégigen Gesetzeswerken wird geibt. Ein
Uberblick tber das Regelwerk des Arbeitsschutzes wurde bereits in G 1.6 "Rechtliche
Grundlagen" und in G 1.7 "Rechtliche Grundlagen der Prévention" gegeben. Hierauf
aufbauend werden in diesem Element Uberwiegend anwendungsbezogene Inhalte mit
Bezug auf BG-spezifische Themenfelder theoretisch erarbeitet und mit der praktischen

Tatigkeit bei der Beratung und Uberwachung reflektiert.

In Element 3 "Tétigkeit der Aufsichtsperson im Unternehmen (Beratung und Uberwa-
chung)" erhalt die Aufsichtsperson a. P. Kenntnisse, die sie zur praktischen Téatigkeit im
Aufgabenfeld "Beratung und Uberwachung" benétigt. Dabei werden die bereits in ande-
ren Ausbildungselementen (vor allem in G 1.3 "Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft for
Arbeitssicherheit" und G 1.5 "Methodisches Vorgehen bei der Beratung und Uberwa-
chung") vermittelten Kenntnisse vertieft und weitere BG-spezifische Kenntnisse vermittelt.

Dieses Element ist eng mit der Praxisausbildung gekoppelt.

5.4 Praxisausbildung

In der Praxisausbildung werden die in den anderen Ausbildungskomplexen erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten in der praktischen Anwendung vertieft sowie neue Kenntnisse
und Fertigkeiten erworben. Sie bietet dabei vielfach die Grundlage, um Inhalte, die in
anderen Ausbildungselementen in der Theorie behandelt werden, verstehen zu kénnen.
In der Beschreibung dieses Elements werden Empfehlungen zur Ausfillung der Praxis-
ausbildung gegeben; die Detaillierung der Methoden und Vorgehensweisen muss BG-

spezifisch erfolgen.

In der Praxisausbildung lernt die Aufsichtsperson a. P. z. B.

« das Regelwerk in der Praxis anzuwenden
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. selbststéndige Beratungs- und Uberwachungstétigkeit durchzufihren und

« Verwaltungsarbeiten fir externe und interne Stellen durchzufGhren

In der Praxisausbildung soll das erworbene theoretische Wissen in die praktische Anwen-
dung umgesetzt werden. Hierzu missen die im Regelwerk verwendeten Begriffe im Be-
trieb erlautert und versténdlich gemacht werden. Dabei wird auf Kenntnisse aus den G
1.6 "Rechtliche Grundlagen" und G 1.7 "Rechtliche Grundlagen der Prévention" sowie
Element 2 "Anwendung des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung und der Regel-
werke des Arbeitsschutzes" zurickgegriffen. Betriebseinrichtungen, Betriebsabléufe, tech-
nische Verfahren usw., die der angehenden Aufsichtsperson noch nicht bekannt sind,
mussen gezeigt und erléutert werden. Die Zuordnung zum Regelwerk ist dabei jeweils
herzustellen. In vorhergehenden Ausbildungsabschnitten erworbenes praktisches Wissen,
z. B. im Rahmen des BG-Ubergreifenden Angebots an Fachthemen oder in G 1.5 "Me-
thodisches Vorgehen bei der Beratung und Uberwachung" und wéhrend der BG-eigenen

Ausbildung, ist in diesem Abschnitt durch selbststédndiges Handeln zu vertiefen.

Durch Hospitationen bei anderen BGen und anderen Institutionen soll die Aufsichtsper-
son a. P. die dort vorherrschenden Aufgaben und Arbeitsweisen kennen lernen, um sie

mit den eigenen reflektieren zu kénnen.

Die Praxisausbildung nimmt etwa 50 % der gesamten Ausbildungszeit ein. Die zeitliche
Organisation der Praxisausbildung obliegt der jeweiligen BG. Sie muss darauf achten,
dass Kompetenzen schrittweise, aufeinander aufbauend entwickelt werden. Das in der
Grundausbildung, dem BG-Ubergreifenden Angebot an Fachthemen und der BG-
eigenen Ausbildung Gelernte soll méglichst im Anschluss daran in der Praxisausbildung
umgesetzt werden. Vor allem zwischen der BG-eigenen Ausbildung und der Praxisausbil-
dung gibt es im Bereich "Tatigkeit der Aufsichtsperson im Mitgliedsunternehmen (Bera-

tung und Uberwachung)" gezielt eingebaute Redundanzen.

In der Beschreibung des Elements werden Empfehlungen gegeben, wann und wie in der
Praxisausbildung die in den anderen Ausbildungselementen erworbenen Kenntnisse re-

flektiert und vertieft werden kénnen (Lerntransfer).
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5.5 Ausbildungsablauf
5.5.1 Zeitstruktur der Grundausbildung

Die zweijahrige Ausbildung gliedert sich zeitlich in:

+ ca. 12 Monate Praxisausbildung

+ ca. 6 Monate Grundausbildung und

« ca. 6 Monate BG-eigene Ausbildung und BG-ibergreifendes Angebot an Fachthemen

An die Ausbildung schlief3t sich die Fortbildung an, die wie oben erwéhnt auch parallel

zur Ausbildung erfolgen kann.

Die folgende Grafik zeigt die prinzipielle Zeitstruktur und inhaltliche Gewichtung der Aus-
und Fortbildung der Aufsichtspersonen.

BG-eigene Ausbildung - ]
BG-ubergreifendes Angebot an Fachthemen
. ‘ (@)
Grundausbildung | c
3
3
| o
| LL
Praxisausbildung |
2 Jahre J -

Bild 11: Prinzipielle Zeitstruktur und inhaltliche Gewichtung der Aus- und Fortbildung von Aufsichtsperso-
nen

Die Dauer der Ausbildung zur Aufsichtsperson betrégt ca. zwei Jahre bis zur Prifung. Je
nach Einstellungstermin der Aufsichtsperson a. P. und Ermessen der betreffenden Berufs-
genossenschaft kann sich die Prifung um mehrere Monate nach hinten verschieben. Bei

entsprechender Qualifikation kann die Ausbildungsdauer verkirzt werden.
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Innerhalb der zweijéhrigen Ausbildung ist eine zeitliche Reihenfolge der verschiedenen
Ausbildungselemente zu beachten, da es Kompetenzen gibt, die schrittweise und aufein-
ander aufbauend entwickelt werden mUssen. Daneben gibt es Kompetenzen, die unab-
héngig von anderen vermittelt werden kénnen, so dass eine gewisse Flexibilitat in der
Zeitstruktur besteht. Es sind keine festen Einstellungstermine fur die angehenden Auf-
sichtspersonen festgelegt. Ein prinzipieller Ausbildungsplan ist in Abschnitt 4 enthalten.
Die einzelnen Ausbildungselemente sind systematisch miteinander verknipft, so dass ein
"roter Faden" innerhalb der Ausbildung ersichtlich wird und das Ziel der Ausbildung so-
wie der einzelnen Ausbildungsschritte jederzeit erkennbar ist. Das ist méglich, indem die-
selben Ausbildungsinhalte in verschiedenen Ausbildungselementen auf unterschiedlichen

Qualifikationsniveaus bzw. Betrachtungsebenen aufgegriffen werden.

5.5.2 Dauer und zeitliche Abfolge der Grundausbildungsseminare

In den folgenden Tabellen sind Dauer, eine Empfehlung zur zeitlichen Abfolge und

Randbedingungen der verschiedenen Ausbildungselemente aufgefGhrt.

Daver
Element (Wochen) |Randbedingungen
1.1 BG-eigene EinfGhrung 1 zu Beginn der Ausbildung
1.2 EinfGhrungsseminar der BGZ 1 frohzeitig
1.3 Inhalte der Sifa-Ausbildung im 1. Ausbildungsjahr
1.4  Grundlagen der Kommunikation 2x1 im 1. Ausbildungsjahr;
zuerst Teil |, danach Teil 1l
1.5 Methodisches Vorgehen bei der Be- |1 im 2. Ausbildungsjahr,
ratung und Uberwachung nach 1.4
1.6  Rechtliche Grundlagen 2
1.7  Rechtsgrundlagen der Prévention 2 nach 1.6
und deren Umsetzung
1.8  Arbeitsmedizinische Aspekte 1 nach 1.7
1.9  Erste Hilfe und Rehabilitation 0,5 im 2. Ausbildungsjahr
1.10 Unternehmensorganisation, Wirt- 1 im 2. Ausbildungsjahr
schaftlichkeit und Arbeitsschutz
1.11 Psychologische Aspekte 0.5 im 2. Ausbildungsjahr
Insgesamt: 12(ohne
1.3)
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5.5.3 BG-uUbergreifendes Angebot an Fachthemen

GemaB Festlegung im Anhang 2 zur Prifungsordnung und in der Ausbildungsordnung
mUssen die Aufsichtspersonen a. P. an mindestens 3 Seminaren des BG-Ubergreifenden
Angebotes an Fachthemen teilnehmen. Diese Seminare sollen wegen ihres ganzheitli-

chen Ansatzes nach Méglichkeit erst im 2. Ausbildungsjahr besucht werden.

5.5.4 Ubersicht Uber das BG-Ubergreifende Angebot an Fachthemen, die BG-
eigene Ausbildung und die Fortbildung

Daver
Element (Wochen) Bemerkungen
BG-Ubergreifendes Angebot an Fachthe- | ca. 3x1
men
BG-eigene Ausbildung ca.3-8 je nach den bg-lichen Er-
fordernissen, Annahme:
ca. 3 Wochen Seminar
nach Bedarf
vorgezogene Fortbildung ca. 3

Nach jedem Seminar sollte sich méglichst eine Praxisphase anschlieBen, in der die im

Seminar behandelten Themen aufgegriffen werden.

Praxisausbildung:
Die Praxisausbildung soll ca. 50 % der Ausbildungszeit einnehmen, d. h. mind.

48 Wochen.

Weitere Randbedingungen:

«  Wochenseminare werden nur in "ganzen" Wochen durchgefthrt; d. h. in Wochen mit
Feiertagen finden keine einwdchigen Seminare statt

. Fehltage (Urlaub, Krankheit) werden hier nicht bertcksichtigt

« Das Seminarangebot und die Gestaltung von Lernerfolgskontrollen ist fir Aufsichts-

personen | und Il identisch
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5.6 Fortbildung

5.6.1 Notwendigkeit von Fortbildung

Die Berufsgenossenschaften mussen ihre Leistungsféhigkeit als Dienstleistungsanbieter in
der Konkurrenz mit anderen Institutionen sowie unter der Erwartungshaltung der Betriebe
beweisen. Um angesichts eines mit hoher Geschwindigkeit sich veréndernden Berufsum-
feldes konkurrenzfahig zu bleiben und Unternehmen weiterhin qualifiziert beraten und
Uberwachen zu kénnen, ist eine kontinuierliche lebenslange Weiterbildung unausweich-
lich. FUr die Berufsgenossenschaften geht es um eine Qualitétssicherung ihres ,Produkts”
Beratung und Uberwachung von Unternehmen. Zur Bewdltigung dieses Zieles ist daher
eine Qualifizierung in Form einer kontinuierlichen Fortbildung unerldsslich, denn ,,Perso-

nen machen Organisationen”.

Fortbildung ist kein ,Luxus”, den sich Mitarbeiter oder Unternehmen erlauben, sondern

sie ist eine Uberlebenswichtige Notwendigkeit. Im folgenden dazu einige kurze Thesen:

1. Begriffe wie ,lebenslanges Lernen” und die ,lernende Organisation” verdeutlichen
eine Entwicklung:
Das einmal erworbene Wissen verfallt immer schneller. Fir die Aufsichtsperson gilt es,
sich auf dem Laufenden zu halten und sich sténdig weiterzubilden, wenn sie nicht den
Anschluss verlieren méchte. Dies bezieht sich nicht nur auf den Erwerb von Fachwis-
sen. Schlisselqualifikationen wie soziale und kommunikative Kompetenzen, metho-
disch-didaktische Kompetenzen usw. sowie die Reflexion des beruflichen Selbstver-
stédndnisses gewinnen zunehmend an Bedeutung und beschreiben nur einige der
Standards fir eine auf Professionalisierung ausgerichtete Fortbildung der Aufsichtsper-

sonen.

2. FortbildungsmaBBnahmen begleiten die Aufsichtspersonen arbeitslebenlang. Sie
bauen auf das in der Grundausbildung erhaltene Wissen auf, bertcksichtigen Spezia-
lisierungen und unterstitzen die Aufsichtspersonen bei der Wahrnehmung ihrer Ge-

neralistenrolle.
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3. Fortbildung dient der Vertiefung von spezifischen Themen und der Anpassung und
Erweiterung der Qualifikation der Aufsichtspersonen an die Verénderungen in der Ar-
beitswelt. Als Fortbildung werden Themen angeboten, die bereits wéhrend der Ausbil-
dung in geringerer Intensitét behandelt worden sind, oder neu hinzugekommene
Themen, die aufgrund von Verénderungen in der Arbeitswelt fir die Aufsichtspersonen
an Bedeutung gewinnen oder die mit dem erweiterten Préventionsauftrag zur Verhi-

tung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einhergehen.

4. Die Fortbildung ist gleichzeitig eine wichtige Voraussetzung, um im Wettstreit mit an-

deren im Arbeitsschutz tdtigen Institutionen mithalten zu kénnen.

5. Die Berufsgenossenschaften mussen die Erwartungen ihrer Kunden, d. h. sowohl der
Seminarteilnehmer als auch der Mitgliedsunternehmen, insgesamt erfillen. Die Er-
wartungen der Kunden sind dynamisch und verdndern sich mit dem Wandel in Tech-
nik und Gesellschaft, womit ein verdnderter Qualifikationsbedarf von Aufsichtsperso-

nen einhergeht. Diesen gilt es aufzugreifen.

6. Aufsichtspersonen missen kontinuierlich qualifiziert werden, damit sie optimal ihre

Aufgaben in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz erfillen kénnen.

7. Die Qualitat (einer Fortbildung) ist nicht zeitlos. Eine Weiterentwicklung und Optimie-
rung von Qualitétsstandards, angepasst an die aktuellen Erfordernisse der Arbeitswelt,

sind notwendig.

Die Fortbildung sollte dynamisch diesen Verédnderungen angepasst werden. Die Méglich-
keit zur Fortbildung besteht bereits wéhrend der Ausbildung.
Die Berufsgenossenschaften haben ihren Aufsichtspersonen die Méglichkeit zur Fortbil-

dung zu gewdhren.
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5.6.2. Fortbildungskonzept fur Aufsichtspersonen mit besonderem Blick auf die Be-
fahigung der Aufsichtspersonen zur Umsetzung des erweiterten Préventions-
auftrages

5.6.2.1 Ausgangslage

Im Jahr 2000 wurde die neue Ausbildung fir Aufsichtspersonen eingefihrt. Danach ha-
ben alle Aufsichtspersonen im Vorbereitungsdienst als Grundausbildung 11 Pflichtsemi-
nare und darUber hinaus mindestens 3 Seminare der BG-ibergreifenden Fachausbil-
dung zu absolvieren. In Verbindung mit der BG-spezifischen und der Praxisausbildung
werden die Aufsichtspersonen somit befahigt, den im SGB VIl festgelegten berufsgenos-

senschaftlichen Préventionsauftrag umfassend durchzufGhren.

Im Auftrag der LTAB-Konferenz 3/2000 hat der AK TAB-Aus- und Fortbildung fir bereits
langjdhrig tatige Aufsichtspersonen ein Fortbildungskonzept entwickelt, um den Préventi-
onsauftrag ,Verhitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren” auf eine breitere perso-
nelle Basis zu stellen. Insbesondere sollte eine Anpassung an die Inhalte der neuen Aus-
bildung Berucksichtigung finden.

Grundlage fur die Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes sind die im Berufsbild for

Aufsichtspersonen beschriebenen Aufgaben:

« Beratung und Uberwachung,

+ Aus- und Weiterbildung,

« Entwickeln, Bearbeiten und Erléutern von Vorschriften, Regeln und Normen,
« Dienstleistung fUr die Verwaltung und

. weitere Aufgaben (z. B. Offentlichkeitsarbeit u. a.)

Beratung und Uberwachung ist die zentrale Aufgabe aller Aufsichtspersonen. Die ande-
ren genannten Aufgaben werden Aufsichtspersonen speziell zugeteilt. Alle Aufgaben sind
gleichwertig. Nachfolgend werden die speziellen Aufgabentypen differenziert, um im Ein-
zelfall eine bessere Entscheidungsgrundlage fir die Teilnahme an bestimmten Fortbil-

dungsmaBnahmen zu erhalten:

+ Dozententatigkeit
« Gremientdatigkeit
+ BK-Ermittlung
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. Regressangelegenheiten
« Gefahrtarifangelegenheiten

. Offentlichkeitsarbeit

. Usw.

5.6.2.2 Begriundung fur ein Fortbildungskonzept fur Aufsichtspersonen

Die sich in einem stdndigen Prozess verdndernde Arbeitswelt und die sich daraus erge-
benden neuen Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in den Betrie-
ben fordern von jeder Aufsichtsperson eine permanente Bereitschaft, das eigene Wissen
und Kénnen entsprechend anzupassen. Die bisher Gberwiegend naturwissenschaftlich-
technisch ausgebildeten Aufsichtspersonen sind hier in besonderer Weise gefordert, um
den neuen Anforderungen, die sich aus dem erweiterten Praventionsauftrag ergeben,
gewachsen zu sein.

Der standig steigenden Verfugbarkeit von Informationen in Datennetzen steht eine immer
kirzere Halbwertszeit von Erkenntnissen gegentber. Wissen wird zur entscheidenden
Ressource. Wer in der Informationsgesellschaft bestehen will, muss ein Leben lang ler-
nen. Vor diesem Hintergrund ist Fortbildung im Beruf unverzichtbar. Fir die Aufsichtsper-
sonen der Berufsgenossenschaften wird diese Notwendigkeit mit folgenden Fakten be-

sonders deutlich:

« Immer mehr Waren und Dienstleistungen entstehen in flexiblen und prozessorientier-
ten Netzwerken, also auflerhalb der klassisch organisierten Produktion. Einerseits
fOhren strukturelle Verédnderungen zu einem Rickgang klassischer Unfall- und Berufs-
krankheitsrisiken, wahrend andererseits die arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
bei der gesetzlichen Unfallversicherung an Bedeutung zunehmen.

« Die Unternehmen erwarten kompetente Beratung und hinterfragen Effizienz sowie
Nachhaltigkeit von Préaventionsdienstleistungen zunehmend kritisch. Aufsichtsperso-
nen missen die gesetzliche Unfallversicherung in ihrer Rolle als Dienstleister
Uberzeugend und kompetent vertreten kdnnen.

« Nachdem die Ausbildung neuer Aufsichtspersonen den aktuellen Erfordernissen an-

gepasst wurde, soll nun das Fortbildungskonzept darauf abgestimmt werden und den

Nachholbedarf decken.
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Um in Fragen zum Arbeits- und Gesundheitsmanagement fir unsere Kunden, die Mit-
gliedsunternehmen der BGen, ein kompetenter Ansprechpartner sein zu kénnen, ist eine
Ergénzung der bereits vorhandenen Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz notwendig.
Dies trifft insbesondere auf die Aufsichtspersonen zu, die nach ihrer Ausbildung zur Auf-
sichtsperson tberwiegend Aufgaben in der Uberwachung und Beratung von Betrieben
wahrgenommen haben. Das in diesen Bereichen erworbene Ansehen in den Betrieben
sollte nicht darUber hinwegtéuschen, dass sich auch bei der Arbeitssicherheit und im Ge-
sundheitsschutz fortwahrend Entwicklungen zeigen, deren Praventionsrelevanz erkannt ist
und bei der Integration von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in die betrieblichen

Prozesse bericksichtigt werden muss.

Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse sind laut Arbeitsschutzgesetz von den Unternehmen
bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen zu beachten. Relevante Ergebnisse aus den
Bereichen Technik, Ergonomie, Organisation, Medizin, Psychologie, Soziologie, Péddago-

gik usw. kénnen hierbei herangezogen werden.

Der sich daraus ergebende Fortbildungsbedarf kann z. B. durch Angebote von Hoch-
schulen, BG-eigenen und privaten Bildungstrdgern abgedeckt werden. Kongresse und
Fachveranstaltungen bieten gezielte Informationsméglichkeiten bzw. Ergénzungen zum

vorhandenen Wissen.

In den letzten Jahren ist der erforderliche Zeitaufwand fir Weiterbildung gestiegen. Eini-
ge Berufsgenossenschaften haben als Richtwert fir eine berufliche Weiterbildung entspre-
chend 5 % der jGhrlichen Arbeitszeit angesetzt. Dies entspricht einer Weiterbildungsdauer
von ca. 10 Tagen. Die Erhebung bei der Erarbeitung des neuen Ausbildungskonzeptes
fur Aufsichtspersonen ergab, dass im Durchschnitt 4 % der Jahresarbeitszeit zur Fortbil-
dung genutzt und 6 % der Jahresarbeitszeit fir diese MaBBnahmen als erstrebenswertes

Ziel angegeben wurde.'

' Ergebnis einer Befragung von Aufsichtspersonen im Rahmen des Projektes ,Neuordnung der TAB-Aus-

und Fortbildung”
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Um den erhéhten und weiter wachsenden Anforderungen auf dem Gebiet der Préventi-
on gerecht werden zu kénnen, empfiehlt der Arbeitskreis ,, TAB- Aus- und Fortbildung” ca.
5 % der j@hrlichen Arbeitszeit als Richtwert fir eine gezielte und organisierte Fortbildung

fur alle Aufsichtspersonen der BGen/Jahr.

Im folgenden wurden die vom Arbeitskreis eruierten Fortbildungsinhalte in Form von
Themenfeldern den jeweiligen Aufgabentypen zugeordnet. Hiermit ist eine Grundlage zur
Auswahl von Fortbildungen in Abhéngigkeit von der jeweiligen Aufgabe der Aufsichtsper-
sonen geschaffen. Aus den beschriebenen Themenfeldern lassen sich Seminarangebote

ableiten bzw. zuordnen.
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Unter Bezugnahme auf die Auftragsprémisse sieht der Arbeitskreis , TAB- Aus- und
Fortbildung” fur die Aufgabentypen ,Regress” und ,Kataster” keinen spezifischen Fort-
bildungsbedarf, da die Fortbildung BG-spezifisch erfolgt. Fir den Aufgabentyp ,Gre-
mientéatigkeit” wurde ein spezielles Fortbildungsprogramm fir Obleute von Fachaus-

schissen entwickelt.

Hinsichtlich der Umsetzung des erweiterten Préventionsauftrages muss eine Dozenten-
qualifizierung insbesondere auf eine Einstellungsdnderung der Dozenten hinwirken,
bei der der Mensch im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit steht.

Die Téatigkeit als Dozent erfordert in Abhéngigkeit von der jeweiligen persénlichen

Vorbildung insbesondere zur

« Sozialen Kompetenz
« Didaktischen Kompetenz
« Methodischen Kompetenz und zur

« Medialen Kompetenz

eine spezielle Qualifizierung (siehe ZAAW-AK 1, Dozentenanforderungsprofil, 10/98).
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5.6.2.4 Auswahlschema
zur Fortbildung von Aufsichtspersonen
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Grundidee: Je nach Téatigkeit und Fortbildungsbedarf erfolgt die individuelle Zusammen-
stellung des Fortbildungsprogramms.

Beispiel: Neben der Hauptaufgabe Beratung und Uberwachung sind manche Aufsichts-
personen auch mit Offentlichkeitsarbeit betraut (Aufgabentypen 1. und 4.). Ist eine spe-
zielle Fortbildung zum Thema ,Offentlichkeitsarbeit” erwiinscht, dann wird ein Fortbil-
dungsprogramm bestehend aus den Schwerpunktthemen C) und J) empfohlen.

5.6.2.5 Umsetzungsméglichkeiten der Fortbildungskonzeption

Bei der Umsetzung der Fortbildungskonzeption fir Aufsichtspersonen muss Gberlegt
werden, wie mehrjdhrig tétige Aufsichtspersonen zur Teilnahme an Fortbildungsmaf3-
nahmen motiviert werden kénnen und in welcher Weise die Werbung fir Fortbil-

dungsmafinahmen erfolgt.
Das Fortbildungskonzept besteht aus folgenden Komponenten:

1. DurchfGhrung von Informationsveranstaltungen durch die einzelnen Berufsgenos-
senschaften. Auf Grund der Méglichkeit eines direkten Zugriffes und Kenntnis der
jeweiligen Person hat die jeweilige Berufsgenossenschaft die Méglichkeit, eine auf
den BG-spezifischen und individuellen Bedarf angepasste Fortbildungsplanung

anzuschlief3en.

2. Als Ergebnis der Informationsveranstaltung entwickelt die jeweilige Berufsgenos-
senschaft ein Feinkonzept fir die Fortbildung ihrer Aufsichtspersonen. Dadurch hat
sie die Méglichkeit, auf die jeweilige ganz konkrete bg-liche Situation, Fahigkeiten,
Kenntnisse und Aufgaben der jeweiligen Aufsichtsperson einzugehen. Zur Gestal-

tung eines Feinkonzeptes empfiehlt der Arbeitskreis folgendes Raster:

Raster Feinkonzept

Intention:

Entwicklung eines Feinkonzeptes fur
. Branche

L] BG

« Individuum
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Kriterien zur Auswahl der Aufsichtsperson:

. Neigungen, Winsche (unter BerUcksichtigung
=  Branche
= BG

=  Individuum
. Funktion der jeweiligen Aufsichtsperson

Tatigkeit (z. B. Struktur der Branche, Verwaltung)
. Aufgaben Ist/Soll

=  Was muss sie dazu kénnen?
Was kann sie? (Deltal Konzept Fortbildung!)
Wann soll sie das kénnen?

Welche Angebote gibt es? (Beispiel Anbieter)

g 4 4 3

Nachhaltigkeit

3. RegelmaBige Fortbildung in einem empfohlenem Umfang von 5 % der jahrlichen
Arbeitszeit der Aufsichtspersonen/Jahr. FortbildungsmaBBnahmen in Anlehnung
an die im Konzept beschriebenen Themenfelder kénnen hierbei sein:

- HVBG-Seminare
- BG-Seminare

- VDRI-Seminare
- Messebesuche

- Sonstige Veranstaltungen (Haus der Technik, Kongresse, usw.)

Die Fortbildungskonzeption verfolgt die Absicht, die méglichen Fortbildungs-
maf3inahmen auf das Ziel auszurichten, den berufsgenossenschaftlichen Pra-
ventionsauftrag umfassend und den sich stdndig dndernden Anforderungen der

Unternehmen entsprechend gestalten zu kénnen.

5.6.2.6 Was sind neue Aspekte des Fortbildungskonzeptes?

« Es sollen Fortbildungsthemen vermittelt werden, die auch in der Ausbildung neu

sind.
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« Der Methodenkompetenz und der Sozialkompetenz der Aufsichtspersonen wird
eine grof3e Bedeutung beigemessen.

+ In Fortbildungsveranstaltungen, die z. B. das BGAG anbietet, werden vielfaltige
methodische und didaktische Aspekte einflieBBen.

« Es sollen aktuelle Forschungserkenntnisse aus der berufsgenossenschaftlichen und
sonstigen Arbeitsforschung vermittelt werden (z. B. arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse zu arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, Wirtschaftlichkeit im Arbeits-

schutz usw.).

5.6.3 Weitere Fortbildungsinhalte

Wie bereits im Fortbildungskonzept fir Aufsichtspersonen beschrieben, ist neben der
fachlichen Qualifizierung eine Qualifizierung als Dozent notwendig, da viele Auf-
sichtspersonen in Aus- und Fortbildungsmafinahmen der Berufsgenossenschaften ein-
gesetzt werden und hierzu insbesondere methodisch-didaktische, soziale, mediendi-
daktische und persénliche Kompetenzen erforderlich sind, die in der Grundausbildung
nur in Ansétzen vermittelt werden kénnen. Hierzu hat der AK 1 "Qualitétssicherung in
der Aus- und Weiterbildung" des Ausschusses Aus- und Weiterbildung (ehemals
"ZAAW'") ein Dozentenanforderungsprofil entwickelt, indem die konkreten Anforderun-

gen an einen Dozenten als Idealbild beschrieben werden.!

Weitere Themen ergeben sich aus dem erweiterten Préventionsauftrag zur Verhitung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren. Die Palette méglicher Themen ist grof3. An

dieser Stelle sollen nur einige Themen genannt werden:

« Im Bereich Psychologie/Arbeitspsychologie: insbesondere psychomentale und psy-
chosoziale Belastungen, Stresserkennung und -bewdltigung, Konflikistrategie, Ver-
haltenspréavention, Arbeitsorganisation, Pddagogik usw.

. Ergonomie/Arbeitswissenschaft: z. B. Klima, Beleuchtung, Kélte, Arbeitsumge-
bungsbedingungen usw.

+ Arbeitsmedizin: z. B. medizinische Grundlage, Physiologie usw.

siehe Dozentenanforderungsprofil, entwickelt vom ZAAW-AK 1 , Qualitétsssicherung in der Aus- und
Weiterbildung”
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« Erkennen arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren; MaBnahmen zur Umsetzung in
Betrieben
« Zusammenarbeit mit den KVen

USw.

Daritber hinaus wird sich auf Grund von Verénderungen im Umfeld der Aufsichtsper-
son sowie technischer, wirtschaftlicher und gesellschaftspolitischer Entwicklungen neuer
Bedarf an Fortbildungsthemen ergeben. Darauf muss méglichst schnell in Form eines
Qualifizierungsangebotes reagiert werden, um die Aufsichtspersonen auf einem aktu-

ellen Informations- und Qualifikationsniveau zu halten.

Die Fortbildungsangebote kénnen in Form von Seminaren und anderen Veranstal-
tungsformen beim BGAG oder von den verschiedenen Berufsgenossenschaften ange-
boten werden. Auch Themen aus dem BG-Ubergreifenden Angebot an Fachthemen
sowie der Besuch von Messen, Tagungen und sonstige Veranstaltungen kénnen als

Fortbildung genutzt werden.

5.6.4 Angebote verschiedener Kooperationspartner

Der einzelne Unfallversicherungstrager kann seine Aufgabe, fir Prévention mit allen
geeigneten Mitteln zu sorgen, nur wirkungsvoll erfillen, wenn er mit weiteren fir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz wichtigen Stellen zusammenarbeitet.

Die Aufsichtsperson muss deren Struktur und Aufgaben kennen. Uber die Fortbil-
dungsangebote der BGen und des BGAG hinaus bietet sich bei bestimmten Themen
die Wahrnehmung von Fortbildungsangeboten von Kooperationspartnern aus dem

berufsgenossenschaftlichen Kontext, aber auch aus dem beruflichen Umfeld, an.

Aus dem néaheren berufsgenossenschaftlichen Kontext seien beispielsweise vor allem
im Zusammenhang mit dem Thema "arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren" , "psychi-
sche Belastungen" oder den "Arbeitsschutz ergénzende MaBnahmen der betrieblichen

Gesundheitstérderung" usw. die Krankenkassen genannt.
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Aus dem beruflichen Umfeld sind vor allem die Berufsverbédnde zu nennen, die u.a.
berufsfeldbezogene Seminare und regionale Vortragsveranstaltungen zum Thema Ar-

beitsschutz durchfihren, z. B.

« Verein Deutscher Revisionsingenieure (VDRI) als Berufsverband der Technischen
Aufsichtspersonen

« Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamter (VDGAB) und

« Verband Deutscher Sicherheitsingenieure (VDSI)

Gemeinsam organisieren sie in der Fachvereinigung Arbeitssicherheit den Fachkon-
gress "Arbeitsschutz aktuell", der alle zwei Jahre in wechselnden Bundesléndern statt-

findet (gerade Jahreszahlen).

Fur die Aufsichtsperson ist die Teilnahme an Veranstaltungen und die Mitwirkung im
Berufsverband VDRI zur eigenen Weiterbildung und zur beruflichen Kontaktpflege Gber

die eigene Berufsgenossenschaft hinaus von grof3er Bedeutung.

Daneben gibt es weitere Verbande: z. B. Bundesverband freiberuflicher Sicherheitsin-
genieure (BFSI), Deutsche Gesellschaft fir Arbeitshygiene (DGAH), Verband Deutscher
Betriebs- und Werksérzte, Deutsche Gesellschaft fir Arbeitsmedizin und Umweltmedi-

zin.

Ebenfalls ist die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-
beit (Basi) zu nennen.

Die Basi férdert den Informationsaustausch der auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes in
Deutschland im Wesentlichen ideell tatigen Institutionen und Organisationen (Gesetzli-
che Unfallversicherung, Sozialpartner, Arbeitsschutzbehérden, Berufsverbénde, Ar-
beitsschutzfachverbdnde u. a.). Sie ist Ausrichter des ,Deutschen Kongresses for Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin" mit der Internationalen Ausstellung "A+A", die alle

zwei Jahre in DUsseldorf stattfinden (ungerade Jahreszahlen).

Die Zusammenarbeit mit einschlégigen Fach- und Industrieverbénden, die auf Sach-
gebieten der BG tdatig sind, hat Bedeutung fir die tégliche Arbeit der Aufsichtsperson
(z. B. VDI, VDE, VDMA). In diesen Fachverbdnden wird das technisch-wissenschaft-
liche Fachwissen der Branche zusammengefUhrt, hieraus entwickeln sich vielféltige
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Kooperations- und UnterstUtzungsmdglichkeiten fir den Arbeitsschutz. Auch hier bie-

ten sich viele Informationsmdéglichkeiten fir die Aufsichtspersonen.

Nicht zuletzt weil mehr als die Halfte aller tédlichen Unfélle, die die Berufsgenossen-
schaften zu entschédigen haben, sich nicht innerhalb der Betriebe ereignen, sondern
auf Strafen und Wegen aufBerhalb der Betriebstore als Wegeunfalle (am héaufigsten),
als Dienstwegeunfalle und als Arbeitsunfélle im Straflenverkehr, ist der Deutsche Ver-
kehrssicherheitsrat (DVR) ein wichtiger Kooperationspartner. Der DVR bietet umfang-
reiches Informationsmaterial, verschiedene Programme zur Verkehrssicherheit, aber
auch (praktische) FortbildungsmaBBnahmen wie z. B. das Verkehrssicherheitstraining
an, das auch fir die Aufsichtspersonen sowohl fir die eigene Sicherheit auf Dienstrei-
sen, aber auch zur Uberzeugung der Betriebe von der Bedeutung von Verkehrssicher-
heit gegenUber dem Unternehmer wichtig ist. Fir die bg-lichen Ansprechpartner bietet

der DVR darUber hinaus Treffen zum Informations- und Erfahrungsaustausch an.

Neben diesen Kooperationspartnern gibt es im Bereich der Persénlichkeitsbildung, der
multi-medialen, methodisch-didaktischen Fortbildung usw. Fortbildungsangebote vie-
ler Anbieter, die bei Bedarf angefragt werden kénnen. Auch Messen, Tagungen,

Workshops usw. sind wichtige Foren fur eine bedarfsspezifische Qualifizierung.
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6 Lernerfolgskontrollen im Rahmen der Grundausbildung

for Aufsichtspersonen

6.1 Ubersicht Gber Seminare der Grundausbildung mit Lernerfolgskon-

trolle

Von den 11 Seminaren der Grundausbildung schlieBen 5 Ausbildungselemente mit
Lernerfolgskontrollen ab. Mit Lernerfolgskontrollen sind schriftliche Prifungen mit ab-

schlieBender Leistungsbewertung gemeint.

G 1.6 Rechtliche Grundlagen (2 Wochen)

G1.7 Rechtsgrundlagen der Pravention (2 Wochen)

G 1.8  Arbeitsmedizinische Aspekte der Prévention (1 Woche)
G 1.9  Erste Hilfe (0,5 Wochen)

G 1.10 Arbeitsschutz und Wirtschaftlichkeit (1 Woche)

Auf Grund des o. g. unterschiedlichen Zeitansatzes der einzelnen Ausbildungsele-
mente und des damit verbundenen gréfBeren Lernvolumens ist eine unterschiedliche
Gewichtung der einzelnen Lernerfolgskontrollen sinnvoll. Daher erfolgt bei den Semi-
naren G 1.6 und G 1.7 am Ende einer jeden Seminarwoche eine schrifiliche Lerner-

folgskontrolle, so dass insgesamt 7 Lernerfolgskontrollen abzulegen sind.

6.2 Funktionen der Lernerfolgskontrolle

Die Lernerfolgskontrolle hat vier verschiedene Funktionen:

« Sie gibt eine Rickmeldung Uber den Lernerfolg bzw. Leistungsstand an den Ler-
nenden

« Sie gibt eine Rickmeldung Uber den Lernerfolg bzw. Leistungsstand des Lernenden
an den Lehrenden

« Sie erméglicht eine Beurteilung des Leistungsstands fur Dritte (Qualifikationsnach-
weis)

« Sie dient der Qualitatssicherung der Ausbildung
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6.3 Kriterien fUr das Erstellen der Lernerfolgskontrollen

Die im folgenden aufgelisteten Anforderungskriterien sind Grundlage for das Erstellen
von PrUfungsfragen und von Prifungen im Rahmen der Grundausbildung fur Auf-

sichtspersonen.

6.3.1 Objektivitét

Darunter versteht man den Grad, zu dem die Ergebnisse der Prifung unabhéngig

vom Prifer sind.

6.3.1.1 DurchfGhrungsobjektivitat

Eine Prifung wird dann objektiv durchgefhrt, wenn sie fur alle Priofungsteilnehmer
unter einheitlichen Bedingungen erfolgt. Dies betrifft u. a. die Prifungsdauer, die zu-
gelassenen Hilfsmittel, RUckfragemdglichkeiten sowie die Interaktion zwischen Prifer

und Prifungsteilnehmer.

6.3.1.2  Auswertungsobijektivitdt

Die Auswertung ist dann objektiv, wenn unterschiedliche Auswerter dieselben Pri-

fungsarbeiten auswerten und zu gleichen Ergebnissen kommen.

6.3.1.3 Interpretationsobjektivitét

Liegt dann vor, wenn verschiedene Personen aus den gleichen Prifungsergebnissen

die gleichen SchlUsse ziehen.

6.3.2 Gultigkeit (Validitét)

Damit ist die Gewdhrleistung gemeint, dass sich die Urteile auch tatséchlich auf die zu
erfassenden Kompetenzen beziehen und nicht auf irrelevante Merkmale der Priflings-
antworten. Lernerfolgskontrollen, die den Anspruch erfillen, gultig zu sein, missen in
angemessener Weise auf den Lernprozess bezogen sein, den sie kontrollieren. Dies

bedeutet, dass die Lernerfolgskontrollen das Erreichen der Lernziele und deren inhalt-
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liche Erfullung im Lernprozess Uberprifen. Sie liegt dann vor, wenn die in der Prifung
verwendeten Fragen und Aufgaben eine représentative Teilmenge der zu erfassenden

Inhalte sind.

6.3.3 Transparenz des Bewertungsprozesses,

d. h. die Punktevergabe sollte auch fir ,AuBBenstehende” nachvollziehbar sein.

6.3.4 Gleichbehandlung der Priflinge im Sinne der Fairness

6.3.5 Handhabbarkeit des Bewertungsmodells

6.3.6 Reliabilitét

Unter der Reliabilitét oder Zuverléssigkeit einer Prifung versteht man das Ausmaf3 der
Genavigkeit, mit der die Prifung das misst oder erfasst, was sie misst oder erfasst. Die
Reliabilitét bezieht sich damit allein auf die Prézision der Messung, nicht auf ihren In-
halt. Man kann damit auch sagen, dass die Reliabilitdt den Grad bestimmt, zu dem

das Test- oder Prifungsergebnis frei von Messfehlern ist.

6.4 Inhaltliche Anforderungen an das Erstellen von Lernerfolgskontrol-
len
6.4.1 Anforderungsniveau an die Inhalte von Lernerfolgskontrollen

Das Anforderungsniveau an die Inhalte der Lernerfolgskontrolle orientiert sich an den

hierarchischen Lernzielen (BLOOM), die sich folgendermaf3en beschreiben lassen:

%  Kennen/Wissen
% Verstehen von Zusammenhdéngen
% Anwenden

Y Probleme I6sen

Entsprechend der Stellung der Lernziele in der Hierarchie eignen sich unterschiedliche

Aufgabenformen .
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6.4.2 Einsatz von Aufgabenformen

Alle Lernerfolgskontrollen werden schriftlich durchgefGhrt mit dem Ziel, vorhandenes
Wissen, Kenntnisse und Fertigkeiten méglichst objektiv und effizient zu erfassen. Dafor
stehen eine Reihe von verschiedenen Methoden zur Verfigung. Als wichtige Auswahl-
kriterien seien hier genannt: die Beurteilungsobjektivitat, die Validitat, die Praxisnéhe,

die Okonomie und der Entwicklungsgrad der jeweiligen Methode.

Unter Beachtung dieser Aspekte kommen verschiedene Aufgabenformen fir die Lern-

erfolgskontrollen in Frage:

« Gebundene schriftliche Mehrfachwahl-Aufgabe (multiple-choice-Aufgaben)
Den Prifungsteilnehmern werden mehrere Antwortalternativen angeboten, aus denen

sie eine oder mehrere als Lésung auswéhlen missen.
« Schriftliche Umordnungs-Aufgabe

Hierbei handelt es sich um Aufgaben, bei denen die vorgegebenen Antworten in einen
neuen Zusammenhang gebracht werden missen, der sich aus der Problemstellung
ergibt. Aus der Vielfalt unterschiedlicher Umordnungs-Aufgaben préferieren wir Zu-

ordnungsaufgaben und Reihenfolgeaufgaben als Aufgabenformen.

« Halb offene schriftliche Aufgabe

Bei der halb offenen schriftlichen Aufgabe ist nur eine Lésung inhaltlich eindeutig rich-
tig. Dem PriUfungsteilnehmer werden jedoch keine Antwortmdéglichkeiten zur Auswahl
vorgegeben, sondern sie mUssen die Lésung selbst finden und formulieren. Die Ant-
worten sollen knapp ausfallen und bestehen etwa in einer zu berechnenden Zahl oder

der Auflistung von Arbeitsschritten.

« Offene schriftliche Aufgaben
sind dadurch gekennzeichnet, dass die Prifungsteilnehmer nach eigenem Ermessen
die Antworten auf die ihnen gestellten Aufgaben frei und in ausfihrlicher Form formu-

lieren missen.

6.5 Bewertung der Lernerfolgskontrolle
Bei der Bewertung der Lernerfolgskontrollen gelten fur Aufsichtspersonen | und Il die

gleichen Bewertungskriterien. Eine Bewertung der Leistungsnachweise der Aufsichts-
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personen a. P. erfolgt in Form einer Punktevergabe.' Bei der Leistungsbewertung der

Einzelseminare wird der ,degressive" BewertungsschlUssel angewendet:

Punkte Note
100% - 92 % 1

unter 92% - 81 %

unter 81 % - 67 %

unter 67 % - 50%
unter 50% - 0%

g A W N

Die Prufung gilt als bestanden, wenn die geforderte Mindestpunktzahl, d. h. mindes-
tens 50 % der Punkte, erreicht und die Teilnahme am Seminar mit ,mit Erfolg teilge-
nommen” bescheinigt worden ist. Erreicht die Aufsichtsperson a. P. weniger als 50 %
der Punkte, so muss er die Prifung wiederholen.

Die Gesamtbewertung wird ermittelt, indem die Punkte der einzelnen bewerteten Leis-

tungsnachweise addiert werden. Zur Umrechung der Punkte in einen Zensurenschls-

sel wird der "teil-lineare" Bewertungsschlissel herangezogen:

Punkte Note

100 - 87,5% 1
unter 87,5 - 75 %
unter 75 - 62,5%
unter 62,5 - 50 %
unter 50 - 25 %

O A WO N

' Auszug aus der Ausbildungsordnung: (1) Eine Bewertung der Leistungsnachweise der Aufsichtsper-
son a. P. in den in Anlage 1 bezeichneten Seminaren erfolgt in Form einer Punktevergabe nach fur
jedes Seminar vom Ausbildungstréger festzulegenden Kriterien. Durch Addition der einzelnen be-
werteten Leistungsnachweise wird eine Gesamtbewertung ermittelt. Diese kann bei der Entscheidung
des Prifungsausschusses nach § 14 (1) Prifungsordnung herangezogen werden, sofern sie wesent-
lich positiv von der Bewertung nach Ziffer 7 abweicht.
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6.6 Organisation von Lernerfolgskontrollen

Die Gesamtorganisation der Lernerfolgskontrollen obliegt dem BGAG. Dies betrifft
das Erstellen der Prifungstage und der Prifungshistorie, das Sicherstellen der Aus-
wertung von Lernerfolgskontrollen, die Mitteilung des Ergebnisses der Lernerfolgskon-
trollen an die Seminarteilnehmer, die Organisation der entsprechenden Rédumlichkei-
ten fUr die DurchfGhrung der Lernerfolgskontrollen sowie die Sicherstellung der Pri-
fungsbetreuung.

Die Lernerfolgskontrollen werden vom BGAG verwaltet. Aus dem vorhandenen Fundus
an Prifungsfragen werden Uber ein Prifungsfragenverwaltungsprogramm zentral die

jeweiligen Prifungstage erstellt.

6.7 DurchfUhrung von Lernerfolgskontrollen

Die Lernerfolgskontrollen werden am letzten Tag eines jeden Seminars durchgefUhrt.
Bei den Grundausbildungselementen G 1.6 und G 1.7 jeweils am Ende einer jeden
Seminarwoche.

Fur die Lernerfolgskontrollen werden 2 Lerneinheiten eingeplant. Nach der Prifung
werden die Profungen mit den Teilnehmern besprochen. Es findet kein Seminar mehr
statt.

Die Unterlagen fur die Lernerfolgskontrollen werden von dem Seminarbetreuer bzw.
dem jeweiligen Dozenten an die Seminarteilnehmer verteilt. Der Seminarbetreuer bzw.
Dozent hat die Prifungsaufsicht und sammelt die Unterlagen nach Ablauf der vorge-
gebenen Zeit wieder ein.

Alle Bedingungen der Lernerfolgskontrolle und der Bewertung sollen von Beginn an
objektiv und durchsichtig gehalten werden: Zielsetzung, Zeit, Hilfsmittel, Beurteilungs-

faktoren und Bewertungsmafistab.

6.8 Auswertung der Lernerfolgskontrollen

Die Auswertung der Lernerfolgskontrollen erfolgt durch vom BGAG benannte Perso-
nen, die nicht mit der Prifungsaufsicht identisch sein missen. Das kann ein fir das
jeweilige Grundausbildungsseminar zustandiger Fachverantwortlicher sein, ein Autor

und/oder ein Dozent eines leistungsbewerteten Ausbildungselementes.
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Die Ergebnisse der Lernerfolgskontrollen missen den Priflingen spétestens 3 Wochen

nach der Prifung durch das BGAG bekannt gegeben werden.

6.9 Evaluierung der Lernerfolgskontrollen

Die Lernerfolgskontrollen der einzelnen Grundausbildungselemente unterliegen einer
sténdigen Uberprifung hinsichtlich eines Aktualisierungs- und Bearbeitungsbedarfs,

z. B. bei einer notwendigen inhaltlichen Uberarbeitung von Seminarinhalten.

Diese Aufgabe nehmen die zustdndigen Fachverantwortlichen fir ein Grundausbil-
dungsseminar wahr. Fachlich unterstitzt werden sie durch die Autoren und Dozenten
der jeweiligen Grundausbildungsseminare. Koordiniert werden diese Maf3nahmen
durch den Leiter des Bereichs "Aus- und Fortbildung von Aufsichtspersonen" in Dres-
den in Kooperation mit der BGZ. Begleitet wird dieser Prozess durch den Arbeitskreis

"TAB-Aus- und Fortbildung" des Préventionsausschusses "Aus- und Weiterbildung".
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7 Organisation der Seminare
7.1 DurchfGhrung von Seminaren

Die Grundausbildungs- und Fortbildungsseminare fir Aufsichtspersonen werden prin-
zipiell im Berufsgenossenschaftlichen Institut Arbeit und Gesundheit - BGAG - in Dres-
den durchgefihrt. Die Ausnahme bildet das Grundausbildungsseminar "Erste Hilfe und
Rehabilitation", das auf Grund der Anschaulichkeit in einer Unfallklinik z.Zt. in den
berufsgenossenschafilichen Kliniken Bergmannsheil-Universitétsklinik in Bochum statt-
findet. Daran schlie3t sich der praktische BIA-EinfOhrungsteil aus dem Grundausbil-
dungsseminar G 1.2 "EinfGhrungsseminar des HVBG" im BIA in St. Augustin an. Hier
haben die Teilnehmer die Méglichkeit, Aufgaben, Sachgebiete und Méglichkeiten des
BIA insbesondere in Bezug auf die Unterstitzungsmdglichkeiten, die das BIA den Be-
rufsgenossenschaften bietet, kennen zu lernen.

Weitere Informationen zu Seminaren sowie einen Anfahrtsplan findet man im Internet

unter der Adresse www.bgag-seminare.de.

7.2 Teilnahmevoraussetzungen und Anmeldung zu Seminaren

Die Seminare der Grundausbildung wenden sich an Aufsichtspersonen auf Probe

(a. P.) der Berufsgenossenschaften und sind eine obligatorische Voraussetzung fur die

Zulassung zur Prifung. Die Fortbildungsseminare kénnen von Aufsichtspersonen a. P.,
Aufsichtspersonen und Préaventionsfachleuten der Berufsgenossenschaften und anderer

Unfallversicherungstréger besucht werden.

Die Anmeldung zu den Seminaren kann per Internet Gber die Seite

www.bgag-seminare.de oder mit einer Kopie des Vordrucks "Seminaranmeldung" aus

der Seminarbroschire fur Aufsichtspersonen beim BGAG erfolgen. Die Seminarteil-
nehmer erhalten dann eine Anmeldebestatigung. Eine Einladung erfolgt 4 bis 6 Wo-
chen vor Seminarbeginn. Kurzfristige Abmeldungen werden nur in dringenden Fallen

(Ausnahme) und dann nur mit Bestdtigung des Arbeitgebers akzeptiert.
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7.3 Unterbringung und Kosten

Bei Seminaren in Dresden erfolgt die Reservierung eines Einzelzimmers mit Vollpensi-
on automatisch mit der Seminaranmeldung (von Amts wegen). An anderen Standorten
(z. B. Bochum, Sankt Augustin) erhalten die Teilnehmer mit der Einladung eine Liste

von Hotelempfehlungen und sollten dort selbst eine Unterkunft reservieren.

Die Kosten fur die vorausgebuchte Unterbringung und Verpflegung rechnen die Teil-
nehmer selbst im Hotel ab. Die SeminargebUhren fir Aufsichtspersonen trégt verein-
barungsgeméf der Hauptverband fir seine Mitgliedsberufsgenossenschaften. Andere

Unfallversicherungstréger erhalten die Seminarkosten in Rechnung gestellt.

7.4 Ansprechpartner

Ansprechpartnerinnen for Organisation und Teilnehmerbetreuung:

Monika Mews

Tel. 0351/457-1912
Telefax 0351/457-201912
E-mail: monika.mews@hvbg.de
und

Silke Hartmann

Tel. 0351/457-1970
Telefax 0351/457-201970
E-mail: silke.hartmann@hvbg.de

Verantwortlich for das Bildungsprogramm:

Dr. Volker Didier

Tel. 0351/457-1922
Telefax 0351/457-201922
E-mail: volker.didier@hvbg.de
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8 Prifung und Prifungsverfahren

Am Ende der ca. zweijahrigen Ausbildung der Aufsichtspersonen steht die Abschlusspri-
fung. Grundlegende Festlegungen hierzu sind in den Prifungsordnungen (PO) | und Il for
Aufsichtspersonen durch die jeweilige Berufsgenossenschaft sowie in der die Prifungs-
ordnungen ergénzenden Ausbildungsordnung getroffen worden. Weitere Konkretisierun-
gen wurden durch den Prifungsausschussvorsitzenden in Abstimmung mit den juristi-
schen und technischen Beisitzern der Prifungskommission fir Aufsichtspersonen getrof-
fen. Wenn die in (PO) | und Il sowie in der Ausbildungsordnung geregelten Zulassungs-
voraussetzungen erfillt sind, kann der Antrag auf Zulassung zur Prifung von den Auf-
sichtspersonen a. P. Uber die Berufsgenossenschaft an den Prifungsausschuss des HVBG

gestellt werden.

Die Abschlussprifung for Aufsichtspersonen a. P. besteht aus 4 Prifungsteilen:

« Schriftliche Prifungsarbeit
« Praktische Prifungsarbeit
. Vortrag

« Mdindliche Prifung

Die nachfolgende Zusammenstellung bericksichtigt alle getroffenen Regelungen und
Festlegungen und ordnet sie den einzelnen Aspekten im Zusammenhang mit der Prifung

fur Aufsichtspersonen zu.

8.1 Zulassungsvoraussetzungen

Grundsatzliche Regelungen:

8.1.1 § 1 Prifungsordnungen |, 1, (Zulassung zur Prifung)
Zur Profung kann nur zugelassen werden, wer

a) eine bestimmte Vorbildung hat (8§ 2, 3)
b) die Vorbereitungszeit abgeleistet hat (§4)
c) von der Berufsgenossenschaft zur Prifung gemeldet wird
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8.1.2 Ziff. 6 der Ausbildungsordnung (Zulassung zur Prifung):

(1) Die Berufsgenossenschaft kann den Antrag auf Zulassung zur Prifung weiterleiten,
wenn die Voraussetzungen gemdf § 8 Prifungsordnung | erfillt und die erfolgreiche
Teilnahme an den Seminaren der Grundausbildung, an wenigstens drei Seminaren
der BG-Ubergreifenden Fachausbildung sowie der erfolgreiche Abschluss der BG-
eigenen theoretischen und praktischen Ausbildung nachgewiesen sind.

(2) Eine Zulassung zur Prifung erfolgt dann, wenn in jedem Seminar geméf Ziff. 4 (1)
der Ausbildungsordnung die geforderte Mindestpunkizahl erreicht und mit ,mit Erfolg
teilgenommen” bescheinigt worden ist.

(3) Abweichend von Ziff. 6 (2) kann die Zulassung zur Prifung gem. § 4 Satz 2 der Pri-
fungsordnung | nach Bewertung des Einzelfalls in Abstimmung zwischen Prifungs-
ausschuss beim Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der

Berufgenossenschaft erfolgen.

8.2 Anmeldung, Organisation
8.2.1 § 8 Prifungsordnungen | und Il
(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist von den Aufsichtspersonen a. P. Gber

die Berufsgenossenschaft an den Prifungsausschuss zu richten und kann frohes-
tens 3 Monate vor Ablauf der Vorbereitungszeit gestellt werden. Beizufigen sind
ein handgeschriebener Lebenslauf und die wahrend der Ausbildungszeit gefer-
tigten Auszeichnungen (§ 5).

(2) Uber den Antrag auf Zulassung zur Prisfung entscheidet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses. Will er die Zulassung verweigern, so entscheidet der
Priofungsausschuss'. (Musteranschreiben siehe Anhang 4 und 5)

8.2.2 Ergéinzende Regelungen durch den Prifungsausschuss

Mit der Meldung zur Abschlussprifung sind dem Prifungsausschuss beim HVBG die ge-
forderten Zertifikate der Grundausbildung und des BG-Ubergreifenden Angebotes an
Fachthemen vorzulegen.? Bei den leistungsbewerteten Seminaren muss die Teilnahmebe-
scheinigung sowie die Mitteilung Uber das Ergebnis einer jeden Lernerfolgskontrolle
(Leistungsnachweis) eingereicht werden. Die vom HVBG durch Addition der einzelnen
Leistungsbewertungen der Grundausbildungsseminare ermittelte Vornote wird dem Pri-

fungsausschuss vorgelegt.

' Siehe Anhang 4 ,Musterbrief eines Priflings for die Anmeldung zur Prifung und Anhang 5 ,,Musterbrief

einer BG zur Anmeldung einer Aufsichtsperson zur Prifung”
siehe Anhang 6 ,Vom Prifling einzureichende Unterlagen bei der Anmeldung zur Prifung”

77

2




BGZ-Handbuch Il |8 Prifung und Prifungsverfahren

Hinsichtlich der wéhrend der Ausbildungszeit zu fertigenden Aufzeichnungen sollen fol-
gende Unterlagen beigefigt werden:

Tabellarische Aufzeichnung Uber den Ablauf der Ausbildung

ein Beispiel einer Unfalluntersuchung

ein Beispiel fur Beratungstéatigkeit

Die Berufsgenossenschaft benennt dem Prifungsausschuss beim HVBG mit der Meldung

der Aufsichtsperson a. P. zur Prifung in der Regel nur ein Thema fir die Prifungsarbeit.

8.3 Schriftliche Prifung

8.3.1 Festlegungen fur Aufsichtspersonen a. P. nach Prifungsordnung |

8.3.1.1 § 10 Profungsordnung |

(1) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus einer Hausarbeit Gber ein von dem
Prifungsausschuss zu bestimmendes Thema Uber Fragen der Prédvention oder U-
ber eine Frage aus dem Fachgebiet der Berufsgenossenschaft, der die Aufsichts-
person a. P. angehdrt. Die Arbeit ist innerhalb einer Frist von fonf Wochen nach
Zustellung des Themas bei dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses einzurei-
chen. Der Prifungsausschuss kann der Aufsichtsperson a. P. 3 Themen zur Wahl
stellen. (Anmerkung: Die Prifungsvorsitzenden und dlie juristischen und techni-
schen Beisitzer haben sich darauf verstdndigt, dass in der Regel nur ein Thema
zu einer schriftlichen Prifungsarbeit beim Prifungsausschuss eingereicht wird,
welches dann dem Prifling zugeteilt wird).

(2) Der Arbeit ist eine Erklérung beizufigen, dass die Aufsichtsperson a. P. sie selbst-
stdndig und ohne fremde Hilfe angefertigt hat.

Das von der BG eingereichte Thema schlagt der Vorsitzende des Prifungsausschusses
der Prifungskommission vor, die ihre Zustimmung zum vorgeschlagenen Prifungsthema
gibt, welches dann dem Prifling Uber den Technischen Aufsichtsdienst der BG zuge-
schickt wird. Die BG teilt dem Prifungsvorsitzenden mit, wann das Thema der Hausarbeit
dem Prifling ausgehéndigt wurde. Ab diesem Termin zéhlt dann die Frist von 5 Wochen
(es gilt das Datum des Poststempels). Die Arbeit wird dann dem technischen Beisitzer zu-
geschickt, der die Arbeit beurteilt und sie anschlieBend zur Beurteilung an den juristischen

Beisitzer weiterleitet. Nach dessen Beurteilung wird die Arbeit dem Vorsitzenden des Pri-
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fungsausschusses Ubermittelt. Die BG teilt dem Vorsitzenden mit, in welchem Unterneh-

men die Prifung stattfinden soll. Dann werden Prifungskommission und Prifling vom

Vorsitzenden eingeladen.

Zwischen der Abgabe der Prifungsarbeit und dem Prifungstermin liegt meistens ein

Zeitraum von 3 Monaten, bei Terminproblemen der Prifer auch lénger.

Ergénzende Festlegungen durch den Prifungsausschuss:

Fir die schriftliche Prifungsarbeit nach Prifungsordnung | wurden nachfolgende Kriterien

aufgestellt:

8.3.2 Kriterien fUr die DurchfGhrung der schriftlichen Prifungsarbeit nach PO |

1. Themen:

e Die Berufsgenossenschaft benennt dem Prifungsausschuss in der Regel

nur ein Thema mit einer kurzen Beschreibung der Aspekte fur die Aus-

wahl. Bei Benennung mehrerer Themen figt die Berufsgenossenschaft ei-

ne Begrindung der Reihenfolge bei.

e Das Thema der Prifungsarbeit ist prézise zu formulieren. Beziglich der

Themenauswahl sind folgende Aspekte zu bericksichtigen:

Eine grundsétzliche Einschrénkung ist bei der Themenauswahl nicht
vorgesehen.

Préventionsthemen mit ganzheitlichem Ansatz und mit Auswirkung auf
die Unternehmen sind solchen Themen, die Einzelaspekte detailliert
behandeln, vorzuziehen.

In der Prifungsarbeit sollen praktische Probleme der Prévention zu
Lésungsmdglichkeiten gefihrt werden.

Es sollen keine Themen vergeben werden, die vom Kandidaten nicht
innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit allein bearbeitet werden
kénnen. Die Auswertung vorhandener, innerhalb der 5-Wochenfrist

nicht zu beschaffender umfangreicher Unterlagen ist zuléssig, sofern
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die Berufsgenossenschaft auf diesen Sachverhalt bei der Einreichung
des Themas hinweist.

- Der in der Prifungsordnung | festgelegte Bearbeitungszeitraum von
fonf Wochen ist verbindlich einzuhalten, um eine Gleichbehandlung

der Aufsichtspersonen a. P. zu gewdéhrleisten.

Inhalt

Zum vorgegebenen Thema sollen in der Arbeit folgende Teilaspekte klar her-

ausgearbeitet werden:

1. Problembeschreibung

2. Ziel der Arbeit

3. Konsequente Abarbeitung der Problemstellung; dies erfordert im Regel-
fall eine Betrachtung nach Geféhrdungskriterien

4. Eine klare Darstellung des Ergebnisses
Bewertung des Ergebnisses beziglich der Entwicklung méglicher Pré-
ventionsmafnahmen

6. Erléuterung der Datenlage, auf die die schriftliche Prifungsarbeitaufge-
baut ist.

3. Formale Vorgaben

1. Der Umfang der Arbeit darf 40 DIN A 4-Seiten, halbseitig beschrieben,
nicht Uberschreiten. Eine Uberschreitung kann zur Abwertung fishren.

2. Auf der ersten Seite erscheinen das Thema und der Autor. Daran schlieft
sich ein Inhaltsverzeichnis als Gliederung Uber etwa eine DIN A 4-Seite

an.

3. EinzelUberschriften sind neben dem Anfang des zugehérigen Textes auf
dem freibleibenden Rand zu vermerken.

4. Bilder (Fotos, Zeichnungen) sind méglichst nicht in einem Anhang zu-

sammengefasst, sondern im Text an den Stellen darzustellen, wo auf sie

Bezug genommen wird; sie sind zu nummerieren und zu beschriften.
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5. Literaturhinweise sind mit FuBnoten zu versehen. Die Fundstellen sind am
Ende der Arbeit zusammenzufassen.

6. Der Arbeit ist eine Klarung folgenden Inhaltes beizulegen:
»Ich versichere hierdurch, dass ich diese Arbeit selbsténdig und ohne

fremde Hilfe angefertigt habe.

Ort, Datum Vor- und Zuname

Hinweis: Eine Liste mit bereits geschriebenen Hausarbeitsthemen wird in regelma-
BBigen Abstdnden Gber LTAB-Rundschreiben verschickt oder kann beim Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses erfragt werden. Sollte eine Hausarbeit von beson-
derem Interesse sein, dann kann Uber die zustédndige Berufsgenossenschaft eine

Zweitschrift angefragt werden.

8.3.3 Festlegungen fur Ausbildungspersonen a. P. nach Prifungsordnung Il

& 10 der Prifungsordnung ll: Die schriftliche Prifung besteht aus einer schriftlichen, unter
Aufsicht in einer Frist von 5 Stunden anzufertigen Arbeit. Die Themen bestimmt der Pri-
fungsausschuss aus dem Gebiet der Prévention. Er kann der Aufsichtsperson

a. P. mehrere Themen zur Auswabhl stellen.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben ergénzend festgelegt:

Die schriftliche Prifungsarbeit nach Priofungsordnung Il ist handschriftlich anzufertigen,
um einen gleichen Bewertungsmaf3stab zu erméglichen. PC, Notebooks usw. scheiden

als Hilfsmittel aus.

Bei Pruflingen nach Prifungsordnung Il bestimmt die zustéandige BG, wann die Arbeit

geschrieben wird.
8.4. Praktische Prifung

8 11 der Prifungsordnungen in | und Il bestimmen gleich lautend:
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Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Besichtigung eines Unternehmens, for
das die Berufsgenossenschaft zustdndig ist, in deren Dienst die Aufsichtsperson a. P.
steht. Uber das Ergebnis der Besichtigung hat die Aufsichtsperson a .P. einen schriftlichen

Bericht zu fertigen, der dem Prifungsausschuss vorzulegen ist.

Ergénzende Festlegungen durch den Prifungsausschuss:

Prifungsbetrieb, Prifungsbaustelle

Die Berufsgenossenschaft informiert den Prifungsausschuss mit der Meldung zur Prifung

Uber den Prifungsort, spatestens jedoch 4 Wochen vor der Prifung.

Der Kandidat soll den Prifungsbetrieb bzw. die Prifungsbaustelle vor der Prifung nicht
gesehen haben. Falls sich vor Ort herausstellt, dass diese Voraussetzung nicht erfillt ist,
wird diese Tatsache bei der Bewertung der praktischen Prifung bericksichtigt. Der zu-

stdndigen Aufsichtsperson wird dies zur Kenntnis gegeben werden.

Die veranstaltende Berufsgenossenschaft trifft die organisatorische Festlegungen zur
DurchfGhrung zur Prifung. Der Prifungsbeginn wird im Einvernehmen mit dem Pri-

fungsvorsitzenden unter Bericksichtigung der Anreiseméglichkeit der Prifer festgelegt.

Die Besichtigung des Unternehmens soll in der bei der jeweiligen Berufsgenossenschaft
Ublichen Form durchgefUhrt werden. Einer freien Gestaltung sowohl der Betriebsbesichti-
gung als auch der zu fohrenden Gespréiche ist hierbei der Vorzug zu geben. Bei dem
einfuhrenden Gespréch mit den Vertretern des Unternehmens dirfen seitens der Auf-

sichtspersonen a. P. keine Checklisten benutzt werden.

Die praktische Prifung soll mit einem Abschlussgespréach enden, welches die Aufsichts-

person a. P. mit den betrieblichen Kooperationspartnern fGhrt.

Als zeitlicher Rahmen fUr die praktische Prifung ist anzusetzen:

PO I: ca. 1 Stunde
PO I ca. 45 Minuten
Anfertigen des Besichtigungsberichts: ca. 1,5 Stunden
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8.5 Mindliche Profung

8.5.1 Aufsichtspersonen a. P. nach Prifungsordnung I:

& 12 Mundliche Prifungen:

(1)  Der miUndliche Teil der Prifung beginnt mit einem Vortrag. Dieser soll Fragen des
Unfallversicherungsrechts, des Katasterrechts, beitragsrechtliche Fragen oder Pra-
ventionsangelegenheiten behandeln. Die Unterlagen fir den Vortrag sind der Auf-
sichtsperson a. P. 3 Werktage vor der mindlichen Prifung zuzustellen. Der Vor-
trag ist frei zu halten.

(2)  Der miUndliche Teil der Prifung erstreckt sich im Ubrigen auf
1. Prévention; Versténdnis der Zusammenhdnge und Vorgehensweisen, An-

wendung des Vorschriften- und Regelwerkes sowie Kenntnisse der staatli-
chen Arbeitsschutzvorschriften,

2. Grundzige des Verfassungsrechts- und Verwaltungsrechts,

3. Geschichte der Sozialversicherung und Unfallversicherung, ihre Aufgaben
und ihr Aufbau,

4, Unfallrecht,

5. Kataster- und Beitragswesen, Gefahrtarif,

6. Allgemeine Kenntnis des Geschéftsbetriebes.

Ergéinzende Festlegungen durch den Prifungsausschuss:

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat im Gespréach mit dem stellvertretenden
Prifungsausschussvorsitzenden sowie den Juristischen und Technischen Beisitzern der
Prifungskommission fur Aufsichtspersonen folgende Prinzipien fir den Vortrag gemaf

8§ 12 PO | festgelegt:

Ziel des Vortrags
Mit dem Vortrag im Rahmen der mindlichen Prifung soll die Aufsichtsperson a. P. ihre
Kompetenz nachweisen, in einer vorgegebenen Zeit einen komplexen Sachverhalt struk-

turiert und Ergebnis bezogen im freien Vortrag darstellen und présentieren zu kénnen.

Vortragsthemen

Der juristische Beisitzer der Prifung legt das Vortragsthema gem. § 12 Abs.1 PO | fest.
Dieses soll Fragen des Unfallversicherungsrechts oder von Préventionsangelegenheiten
mit juristischer Relevanz behandeln.

83




BGZ-Handbuch Il |8 Prifung und Prifungsverfahren

Themen aus dem Unfallversicherungsrecht:

z. B.

« Arbeitsunfall
+ BK-rechtliche Fragestellungen (keine ,klassische” BK-Recherche)
« Katasterrechtliche Fragestellungen

« Beitragsrechtliche Fragestellungen

. Gefahrtarif

Themen zu Préventionsangelegenheiten mit juristischer Relevanz (88 14 — 25 SGB VII):

z. B.

. Uberwachung/Beratung (u.a. Anordnungen durch BG/Aufsichtsperson)
. Befugnisse der Aufsichtspersonen
. Zusammenarbeit mit Dritten

Vortragsthemen mit ausschlief3lich sicherheitstechnischen Fragestellungen werden nicht
vergeben. Bei beiden o. g. Themenkomplexen ist die Grundlage fir eine Behandlung als
Vortragsthema das Vorhandensein eines analysierbaren strittigen Vorganges, der sich z.

B. in einheitlichen Vorgéngen widerspiegelt und zur Verfigung gestellt werden kann.
Vortragsleistung der Aufsichtsperson a. P.

Von der Aufsichtsperson a. P. wird im Rahmen des Vortrages folgende Leistung erwartet:

1. Schilderung des Sachverhaltes
(Worum geht es?)

2. Erléduterung der versicherungsrechtlichen Grinde fur die Bearbeitung
durch die BG (Worin liegt das Problem?)

3. Darlegung des sich fur die BG ergebenden Lésungsweges und Lésungs-

vorschlages

Das Vortragen auswendig gelernter Vortragstexte soll durch die beschriebenen Festle-

gungen vermieden werden und wirde zur Abwertung fUhren.
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Ablauf des Vortrages:

In einem ca. 5-minUtigen Vortrag/einer Présentation stellt die Aufsichtsperson a. P. die
oben unter 1 — 3 beschriebenen Aspekte unter Anwendung der in der Ausbildung erwor-
benen Grundlagen der Vortragsgestaltung und Présentation (vgl. Seminar G 1.4
»,Grundlagen der Kommunikation” sowie G 1.5 ,Methodische Vorgehensweisen bei Be-

ratung und Uberwachung®”) dar.

Als mediale Gestaltungsmdglichkeiten kommen z. B. in Frage: Powerpointprésentation,
Folienprasentation, Flipchart, Tafel, Pinwand. Bei einer Powerpointprésentation ist ein
Notebook zur Prasentation ausreichend. Bewertet wird die Verstandlichkeit (Einfachheit,
Gliederung, Kirze und Anschaulichkeit) sowie die DurchfGhrung (Einsatz von Medien,
Kérpersprache) der Prasentation. Eine professionelle Aufbereitung der Présentation mit
Hilfe von EDV-Spezialisten/Grafikern usw. ist nicht erforderlich und gilt nicht als MaBBstab

fUr eine gelungene Prdsentation.

An den Vortrag/die Présentation des Priflings schlieBt sich das Prifungsgespréch an. Die

Aufsichtsperson a. P. wird ca. 10 Min. von dem juristischen Prifer befragt werden.

Insgesamt betrégt der Zeitrahmen fiUr den Vortrag der Fallstudie und die anschlieBende

Befragung ca. 15 Min.

8.5.2 Aufsichtspersonen und Prifungsordnung Il

& 12 Mundliche Prifung:
Der mindliche Teil der Prifung erstreckt sich auf:

1. Pravention; Verstandnis der Zusammenhénge und Vorgehensweisen, Anwendung des
Vorschriften- und Regelwerkes sowie Kenntnis der staatlichen Arbeitsschutzvorschrif-
fen,

Grundzige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,

3. Geschichte der Sozialversicherung und der Unfallversicherung, ihre Aufgaben und ihr
Aufbau,

Unfallrecht,

Kataster- und Beitragswesen, Gefahrtarif,

Allgemeine Kenntnis des Geschéftsbetriebs.

N

o~
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8.5.3 Dauer der mindlichen Profung
Befragung durch den juristischen Beisitzer:*)
Bei Einzelprifungen:

PO I: ca. 30 Minuten
PO II: ca. 20 Minuten

Bei Doppelpriufungen:
PO I: ca. 45 Minuten
PO llI: ca. 30 Minuten

Bei Dreifachprifungen:
PO I: ca. 1 Stunde
PO IlI: ca. 45 Minuten

Befragung durch den technischen Beisitzer:*)

Bei Einzelprifungen:
PO I: ca. 30 Minuten
PO II: ca. 20 Minuten

Bei Doppelpriufungen:
PO I: ca. 45 Minuten
PO Il: ca. 30 Minuten

Bei Dreifachpriufungen:
PO I: ca. 1 Stunde
PO IlI: ca. 45 Minuten

Befragung durch den Vorsitzenden:*)
10-20 Minuten

*) Bei Doppelprifungen bzw. Dreifachprifungen sind Aufsichtspersonen | und Il mdnd-
lich getrennt zu prifen.

8.5.4 Sonstiges

Der Ausbildungsordner mit den schriftlichen Aufzeichnungen wéhrend der Vorbereitungs-

zeit muss zur mindlichen Prifung nicht mitgebracht werden.

86




BGZ-Handbuch Il |8 Prifung und Prifungsverfahren

8.6

Ergebnis der Prifung

§14 PO I:

(1)

Die Prufung ist bestanden, wenn sich die Mehrheit des Profungsausschusses
hierfir entschieden hat. Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die schrifiliche
Arbeit nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist von 5 Wochen abgeben ist, es
sei denn, dass die Frist aus zwingenden persénlichen Grinden, insbesondere
wegen einer nachgewiesenen Erkrankung der Aufsichtsperson a. P., nicht ein-
gehalten werden konnte. Ob solche Grinde vorliegen, entscheidet der Prifungs-
ausschuss.

Ist die Profung nicht bestanden, so kann sie nach einer sechsmonatigen weiteren
Ausbildung einmal wiederholt werden. Der Prifungsausschuss kann auf die Wie-
derholung des schriftlichen Teils der Prifung verzichten. Im Falle des Nichtbeste-
hens nach Abs. 1 Satz 2 kann sie sofort wiederholt werden.

§14 PO II:

(1)

(2)

Die Prifung ist bestanden, wenn sich die Mehrheit des Prifungsausschusses
hierfir entschieden hat.

Ist die Prifung nicht bestanden, so kann sie nach einer sechsmonatigen weiteren
Ausbildung einmal wiederholt werden. Der Prifungsausschuss kann auf die Wie-
derholung des schriftlichen Teils verzichten.

& 15 PO |, Il Entscheidung des Prifungsausschusses:

Der Prifungsausschuss trifft seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Das Ergebnis

der Priufung ist der Aufsichtsperson a. P. im Anschluss an die mindliche Prifung mitzu-

teilen.

Die Ausbildungsordnung fUhrt ergénzend aus:

8.7

Bewertung der Prifung

(1) Die Prifung gilt als bestanden, wenn jeder Prifungsteil, d. h.
die schriftliche Prifungsarbeit
die praktische Prifung
der Vortrag
die mUndliche Prifung

mit einer Note von mindestens ,ausreichend” bewertet worden ist.
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8.8

Hinweis:

(2)

Das Ablegen der praktischen und mindlichen Prifung setzt voraus, dass
die schriftliche Prifungsarbeit mindestens mit ,ausreichend” bewertet
worden ist.

Aus den Bewertungen der einzelnen Prifungsteile wird die Gesamtbeur-
teilung gebildet. Die einzelnen Prifungsteile werden hierbei nach folgen-
der Gewichtung bericksichtigt:

Schriftliche Prifungsarbeit 25 %

Praktische Prifung 30 %

Vortrag 15%

Mindliche Prifung 30 %
Die Gesamtbeurteilung kann gem. Ziff. 4 (1) um eine Note angehoben wer-
den.
Profungsausschuss

§ 6 Prufungsordnung I/1I:

(1)

(2)

Die Prifung ist vor dem Prifungsausschuss beim Hauptverband der ge-
werblichen Berufsgenossenschaften abzulegen.

Der Prufungsausschuss besteht aus

1. dem Vorsitzenden,

2. einem Leiter des Aufsichtsdienstes einer Berufsgenossenschaft oder
einer Person in gleichartiger Stellung als Beisitzer,

3. einem Geschéaftsfihrer einer Berufsgenossenschaft als Beisitzer.

Vorsitzenden im Falle der Verhinderung vertreten. Der Fall der Verhin-
derung braucht nicht nachgewiesen zu werden.

Vorstand des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften berufen.

Die Beisitzer werden fur jede einzelne Prifung von dem Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses aus einem Kreis von Personen beru-
fen, die die in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Voraussetzungen
erfUllen und die vom Hauptverband der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften in der erforderlichen Zahl bestellt werden.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist traditionsgeméf der Leiter der berufsgenos-

senschaftlichen Zentrale fir Sicherheit und Gesundheit - BGZ. Er entscheidet Gber die

Zulassung zur Prifung.
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BGZ-Handbuch Il |8 Prifung und Prifungsverfahren

8.9 Koordination des Prifungsverfahrens

Die Geschéftsstelle des Prifungsausschusses ist bei der BGZ angesiedelt. Fir die Koordi-
nation des Prifungsverfahrens, z. B. der Terminabsprache fur die praktische und mundli-

che Prifung, ist

Frau Possart (BGZ), Tel. 02241/231-1594,
E-Mail: baerbel.possart.@hvbg.de,

zustandig.
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BGZ-Handbuch Il |9 MaBnahmen der Qualitatssicherung

9 MaBnahmen der Qualitatssicherung

Die Aus- und Fortbildungsangebote fir Aufsichtspersonen unterliegen einer stdndigen
Qualitéatssicherung. Zum einen werden Sie im Rahmen eines internen Qualitétssiche-
rungsmanagements des BGAG Uberprift, das von der Bedarfsanalyse bis hin zur
Weiterentwicklung von Angeboten den gesamten Qualitétszirkel in den Blick nimmt.

Hierbei werden verschiedene Prozessinstrumente eingesetzt wie z. B.

. Uberprifen der Teilnehmerzufriedenheit

« Prozessevaluierung

« Transfersicherung der vermittelten Inhalte in die Praxis
« Kriterien fUr die Dozenten/-Trainerauswahl

USW.

Zum anderen begleitet der Arbeitskreis "TAB-Aus- und Fortbildung" des Ausschusses
"Aus- und Weiterbildung (AW)" die Weiterentwicklung der Aus- und Fortbildung von
Aufsichtspersonen. Dies beinhaltet z. B. die Evaluierung der Ausbildungsmaterialien
und Seminare hinsichtlich der Qualitat, der Aktualitét, der Akzeptanz und des Bedarfes
ebenso wie eine Evaluierung der Lernerfolgskontrollen im Rahmen der Ausbildung for
Aufsichtspersonen. Wie erfolgreich eine Qualifizierung verlauft, ist nicht zuletzt von der
fachlichen, methodisch-didaktischen und sozialen Kompetenz eines Dozenten abhén-
gig. Auch hier gilt es, Anforderungen an Dozenten zu formulieren und entsprechende

Qualifizierungsangebote anzuregen.
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Anhang 1

Ausbildungsordnung zur Prifungsordnung | fir Aufsichtspersonen der
gewerblichen Berufsgenossenschaften gemdB § 18 Abs. 2 Satz 1 SGB VII

1 Geltungsbereich

Diese Regelungen gelten fur Aufsichtspersonen nach Prifungsordnung | wah-
rend der Vorbereitungszeit. Nachfolgend wird statt des Funktionsbegriffes
LAufsichtsperson” die eingefUhrte Bezeichnung , Technischer Aufsichts-

beamter” (TAB) verwendet.

2  Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es, den TAB a. P.! zu befdhigen, die im Berufsbild?
beschriebenen zentralen Aufgaben auszufUhren und die an ihn gestellten

Anforderungen zu erfillen.

(2) Die Ausbildung hat zum Ziel, die erforderlichen fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen fir die Wahrnehmung der zentralen Aufgaben

der Technischen Aufsichtsbeamten zu vermitteln.

(3) Kompetenzen, die fir die Wahrnehmung weiterer Aufgaben wie z. B. Do-
zententdtigkeit, Fachausschusstéatigkeit, spezielle Dienstleistungen for die

Verwaltung erforderlich sind, sind nicht Gegenstand dieser Regelungen.

3  Ausbildungsplan

(1) Die Berufsgenossenschaft erstellt unter Beachtung der Ausbildungsord-

nung einen Ausbildungsplan.

(2) Die Ausbildung umfasst folgende Abschnitte:
1. Grundausbildung (Anlage 1)
2. BG-Ubergreifende Fachausbildung (Erléuterung: Anlage 2)
3. BG-eigene theoretische und praktische Ausbildung

' TAB a. P. = Technischer Aufsichtsbeamte auf Probe
2 ,Das Berufsbild des Technischen Aufsichtsbeamten”, Projekt ,Neuordnung der TAB-Aus- und Fortbil-
dung”, HVBG/IAT, 1996
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4  Bewertung der Leistungen

(1) Eine Bewertung der Leistungsnachweise des TAB a. P. in den in Anlage 1
bezeichneten Seminaren erfolgt in Form einer Punktevergabe nach fir je-
des Seminar vom Ausbildungstrager festzulegenden Kriterien. Durch Addi-
tion der einzelnen bewerteten Leistungsnachweise wird eine Gesamtbe-
wertung ermittelt. Diese kann bei der Entscheidung des Prifungsaus-
schusses nach § 14 (1) Prifungsordnung herangezogen werden, sofern sie

wesentlich positiv von der Bewertung nach Ziffer 7 abweicht.

(2) Bei den Ubrigen Leistungsnachweisen wird die erfolgreiche/nicht erfolg-

reiche Teilnahme bescheinigt.

(3) Seminare, die nicht erfolgreich abgeschlossen werden, kénnen wiederholt

werden.

(4) Die BG-eigene theoretische und praktische Ausbildung wird durch die BG

bewertet.

5  Schriftliche Aufzeichnungen

Zu den schriftlichen Aufzeichnungen geméf § 5 Prifungsordnung | gehéren insbeson-

dere:

1. Nachweis Gber die erfolgreiche Teilnahme an den Ausbildungsabschnit-

ten gemaB Ziffer 3 (2)
2. Berichte Gber die einzelnen Ausbildungsabschnitte

3. Dokumentation von Betriebsbesichtigungen, z. B. Besichtigungsbefunde,

Geféhrdungsbeurteilungen

4. Berichte Uber die Ermittlung der Ursachen von Arbeitsunfallen, Berufs-

krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
5. Dokumentation von Beratungsgespréchen.

Der TAB a. P. fUgt die Aufzeichnungen zu Nr. 1 und 2 sowie Beispiele der Aufzeich-

nungen zu Nr. 3 — 5 seinem Antrag auf Zulassung zur Prifung bei.
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Zulassung zur Prifung

(1) Die Berufsgenossenschaft kann den Antrag auf Zulassung zur Prifung
weiterleiten, wenn die Voraussetzungen geméf3 § 8 Prifungsordnung |
erfOllt und die erfolgreiche Teilnahme an den Seminaren der Grundaus-
bildung, an wenigstens drei Seminaren der BG-Ubergreifenden Fachaus-
bildung sowie der erfolgreiche Abschluss der BG-eigenen theoretischen

und praktischen Ausbildung nachgewiesen sind.

(2) Eine Zulassung zur Prifung erfolgt dann, wenn in jedem Seminar gemaf
Ziffer 4 (1) die geforderte Mindestpunkizahl erreicht und mit

»Mit Erfolg teilgenommen” bescheinigt worden ist.

(3) Abweichend von Ziffer 6 (2) kann die Zulassung zur Prifung geméf § 4
Satz 2 der Prifungsordnung | nach Bewertung des Einzelfalls in Abstim-
mung zwischen Prifungsausschuss beim Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften und Berufsgenossenschaft erfolgen.

Bewertung der Prifung

(1) Die Prifung gilt als bestanden, wenn jeder Prifungsteil, d. h.
- die schriftliche Profungsarbeit
- die praktische Prifung
- der Vortrag

- die mUndliche Prifung
mit einer Note von mindestens ,,ausreichend” bewertet worden ist.

(2) Das Ablegen der praktischen und mindlichen Prifung setzt voraus, dass
die schriftliche Prifungsarbeit mindestens mit ,,ausreichend” bewertet wor-

den ist.

(3) Aus den Bewertungen der einzelnen Prifungsteile wird die Gesamtbeurtei-
lung gebildet. Die einzelnen Prifungsteile werden hierbei nach folgender

Gewichtung berucksichtigt:
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Schriftliche Prifungsarbeit 25 %
Praktische Prifung 30 %
Vortrag 15%
Mindliche Prifung 30 %

Die Gesamtbeurteilung kann geméf Ziffer 4 (1) um eine Note angehoben

werden.

8 Feststellung des Prifungsergebnisses

Das Ergebnis der Prifung geméf3 § 14 Prifungsordnung | wird vom Prifungs-
ausschuss unmittelbar nach Abschluss der mindlichen Prifung festgestellt und

dem TAB a. P. und seiner Berufsgenossenschaft mitgeteilt.

9  Wiederholung der Prifung
Bei einer Wiederholung der Prifung geméf3 § 14 Abs. 2 der Prifungsordnung |

bleiben die Ergebnisse der Leistungsnachweise der Seminare gemaf Ziffer 4
Abs. 1, 2 erhalten. Das Ergebnis der schriftlichen Prifungsarbeit kann beste-

hen bleiben.

10 Inkraftireten

Diese Ausbildungsordnung gilt fur Aufsichtspersonen, deren Vorbereitungszeit

nach dem 31. Dezember 1999 beginnt.

Anlage 1:  Seminare der Grundausbildung
Anlage 2: BG-Ubergreifende Fachausbildung
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Anlage 2 zur Ausbildungsordnung zur Prifungsordnung I/1l fir Aufsichtspersonen der
Berufsgenossenschaft

BG-Ubergreifende Fachausbildung

Das BG-Ubergreifende Angebot an Fachthemen umfasst fachbezogene Inhalte, die als
Ausbildungsangebote der unterschiedlichsten Ausbildungstrager in einem Pool allen
Berufsgenossenschaften zur VerfUgung gestellt werden. Hier kann jede Berufsgenos-
senschaft fachspezifische (branchenibergreifende) Ausbildungsinhalte anbieten und
zur Ausbildung der Technischen Aufsichtsbeamten geeignete Angebote von anderen

Berufsgenossenschaften oder der BGZ in Anspruch nehmen.

Als Voraussetzung zur Zulassung zur Prifung muss der TAB a.P. in Ergénzung zu den
verpflichtenden Seminaren der Grundausbildung an wenigstens 3 Seminaren der BG-
Ubergreifenden Fachausbildung teilnehmen, die thematisch von der jeweiligen Berufs-

genossenschaft festgelegt werden.

In den MaBBnahmen des BG-Ubergreifenden Angebots soll jeweils eine ganzheitliche
Behandlung der Aufgabenstellung erfolgen. Konkret bedeutet dies, dass

« spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

. die entsprechende Vorschriftenlage,

« die ergonomische Gestaltung von Arbeitsmitteln und Arbeitsplétzen,

. spezifische Arbeitsabléufe und Prozesse und

. spezifische Anforderungen an Arbeitsstétten

im Zusammenhang (als Arbeitssystem) behandelt werden, so wie dies z.B. im Seminar

,Holzbe- und -verarbeitung (Maschinenlehrgang)” der Holz-BG gehandhabt wird.

Jeder TAB a.P. muss die von seiner Berufsgenossenschaft festgelegten Seminare aus
dem BG-Ubergreifenden Angebot absolvieren. Die Zeitpunkte fur die Teilnahme an
den entsprechenden Seminaren sind nicht vorgeschrieben. Die verschiedenen Semi-
nare werden von den einzelnen Berufsgenossenschaften bzw. von der BGZ je nach
deren organisatorischen Méglichkeiten und je nach Bedarf angeboten. Der TAB a.P.
sollte das BG-Ubergreifende Angebot eher im zweiten Ausbildungsjahr nutzen, wenn

er bereits vertiefte Kenntnisse auf verschiedenen Gebieten erlangt hat.

Das BG-Ubergreifende Angebot zu verschiedenen Fachthemen nach oben genannten
Kriterien kann bei der BGZ abgerufen werden.
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Anhang 2
Prifungsordnungen fir Aufsichtspersonen

der

Jede zundachst auf Probe eingestellte Aufsichtsperson hat vor der endgultigen Anstel-
lung eine Prifung abzulegen, um ihre Beféhigung fur die Tatigkeit als Aufsichtsperson

nachzuweisen (§ 18 Abs. 2 Satz 1 SGB VII).

Unterschiedliche Laufbahnregelungen in den Richtlinien fir den berufsgenossenschaft-
lichen Dienst erfordern eine entsprechende Differenzierung durch die Prifungsord-
nungen | und Il.

Nachfolgend wird statt des abstrakten Funktionsbegriffes "Aufsichtsperson" die Be-

zeichnung "Technischer Aufsichtsbeamter (TAB)' " verwandt.

An die Stelle der bisher hierfir geltenden Priofungsordnungen vom 01. Januar 1967
treten die VON der ...oooeiiiiii e erlassenen
Prifungsordnungen, die vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung am
........................ 2. Az. lll b 7-34104-4 - genehmigt wurden und am 01. Januar 1998

in Kraft treten.

Profungsordnung |
for Aufsichtspersonen der

(TAB a.P. mit dem Abschlusszeugnis einer Hochschule oder einer Fachhoch-

schule)

I. Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung
81
Zulassung zur Prifung

Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer

a) eine bestimmte Vorbildung hat (8§ 2, 3),

' TAB a. P. = Technischer Aufsichtsbeamter auf Probe

2 Datum der Genehmigung spéter einsetzen
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b) die Vorbereitungszeit abgeleistet hat (§ 4),

c) von der Berufsgenossenschaft zur Prifung gemeldet wird.

§2
Nachweis der Vorbildung

Die in § 1 Buchstabe a) geforderte Vorbildung ist erfullt, wenn der TAB a.P. eine abge-
schlossene technische, naturwissenschaftliche oder dem zukunftigen Einsatzbereich
entsprechende Ausbildung besitzt; diese ist durch das Abschlusszeugnis einer Hoch-

schule oder einer Fachhochschule nachzuweisen.

§3

Praktische Kenntnisse

Der TAB a.P. muss vor der Einstellung ausreichende praktische betriebliche Kenntnisse
erworben haben. Das N&here regeln die Richtlinien fir den berufsgenossenschaftli-

chen Dienst.

§4

Vorbereitungszeit

Die Vorbereitungszeit (§ 1 Buchstabe b) dauert 2 Jahre. Sie kann im Benehmen mit
dem Prifungsausschuss um héchstens ein Jahr gekirzt werden, wenn der TAB a.P.
aufgrund seiner Berufserfahrung mit den besonderen Aufgaben der Uberwachung und

Beratung gemdf § 17 SGB VII hinreichend vertraut ist.

§5

Schriftliche Aufzeichnungen wahrend der Vorbereitungszeit

Der TAB a.P. hat wéhrend der Vorbereitungszeit schriftliche Aufzeichnungen Gber seine

Tatigkeit zu fUhren.
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Il. Profung

§6

Prifungsausschuss

(1) Die Prufung ist vor dem Prifungsausschuss beim Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften abzulegen.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus

1. dem Vorsitzenden,
2. einem Leiter des Aufsichtsdienstes einer Berufsgenossenschaft oder einer Person in
gleichartiger Stellung als Beisitzer,

3. einem GeschéftsfUhrer einer Berufsgenossenschaft als Beisitzer.

(3) FUr den Vorsitzenden werden sténdige Stellvertreter berufen, die den Vorsitzenden
im Falle der Verhinderung vertreten. Der Fall der Verhinderung braucht nicht nachge-

wiesen zu werden.

(4) Der Vorsitzende und seine stdndigen Stellvertreter werden vom Vorstand des

Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften berufen.

(5) Die Beisitzer werden fur jede einzelne Priofung von dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses aus einem Kreis von Personen berufen, die die in Absatz 2 Nr. 2 und 3
genannten Voraussetzungen erfillen und die vom Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften in der erforderlichen Zahl bestellt werden.

§7

Aufgaben des Vorsitzenden, Zuhorer

(1) Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte des Prifungsausschusses, setzt Pri-
fungstermine und Prifungsort fest, veranlasst die Ladungen und fihrt den erforderli-
chen Schriftwechsel. Hierbei wird er durch die beim Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften eingerichtete Geschéftsstelle unterstitzt.
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(2) An der Prifung kénnen der Hauptgeschaftsfihrer der Berufsgenossenschaft sowie

der fir die Ausbildung des TAB a.P. verantwortliche Ausbilder als Zuhérer teilnehmen.

§8

Antrag auf Zulassung zur Prifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist von dem TAB a.P. Uber die Berufsgenos-
senschaft an den Prifungsausschuss zu richten und kann frihestens drei Monate vor
Ablauf der Vorbereitungszeit gestellt werden. Beizufigen sind ein handgeschriebener

Lebenslauf und die wéhrend der Ausbildungszeit gefertigten Aufzeichnungen (§ 5).

(2) Uber den Antrag auf Zulassung zur Prifung entscheidet der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses. Will er die Zulassung verweigern, so entscheidet der Prifungsaus-

schuss.

8§89
Gliederung der Profung

Die Prifung gliedert sich in einen schriftlichen, einen praktischen und einen mindli-
chen Teil. Der schriftliche Teil der Prifung geht dem praktischen und dem mindlichen
Teil voraus. Zwischen dem schriftlichen und dem mundlichen Teil der Prifung sollen

nicht mehr als drei Monate liegen.

g§10
Schriftliche Prifung

(1) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus einer Hausarbeit Gber ein von dem
Prifungsausschuss zu bestimmendes Thema Uber Fragen der Prévention oder Gber
eine Frage aus dem Fachgebiet der Berufsgenossenschaft, der der TAB a.P. angehért.
Die Arbeit ist innerhalb einer Frist von 5 Wochen nach Zustellung des Themas bei dem

Vorsitzenden des Prifungsausschusses einzureichen. Der Prifungsausschuss kann dem

TAB a.P. drei Themen zur Wahl stellen.'

" Der Prifungsausschuss soll sich von der Berufsgenossenschaft eine Liste von Themen zur Verfigung

stellen lassen, aus denen er das Thema der Prifungsarbeit auswéhlen soll.
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(2) Der Arbeit ist eine Erklarung beizufigen, dass der TAB a.P. sie selbstédndig und
ohne fremde Hilfe angefertigt hat.

§11
Praktische Prifung

Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Besichtigung eines Unternehmens, for
das die Berufsgenossenschaft zusténdig ist, in deren Dienst der TAB a.P. steht. Uber
das Ergebnis der Besichtigung hat der TAB a.P. einen schriftlichen Bericht zu fertigen,

der dem Prifungsausschuss vorzulegen ist.

8§12
Mindliche Profung

(1) Der mundliche Teil der Prifung beginnt mit einem Vortrag. Dieser soll Fragen des
Unfallversicherungsrechts, des Katasterrechts, beitragsrechtliche Fragen oder Préventi-
onsangelegenheiten behandeln. Die Unterlagen fur den Vortrag sind dem TAB a.P.

drei Werktage vor der mundlichen Prifung zuzustellen. Der Vortrag ist frei zu halten.
(2) Der mUndliche Teil der Prifung erstreckt sich im Ubrigen auf

1. Prévention; Versténdnis der Zusammenhdnge und Vorgehensweisen, Anwendung
des Vorschriften- und Regelwerkes sowie Kenntnisse der staatlichen Arbeitsschutz-
vorschriften,

2. Grundzige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,

3. Geschichte der Sozialversicherung und der Unfallversicherung, ihre Aufgaben und
ihr Aufbau,

4. Unfallrecht,
5. Kataster- und Beitragswesen, Gefahrtarif,

6. allgemeine Kenntnis des Geschéftsbetriebes.
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§13

Zuricknahme der Hausarbeit

Der TAB a.P. ist einmal berechtigt, vor dem praktischen Teil der Prifung von sich aus
oder auf Anraten des Prifungsausschusses seine schriftliche Arbeit zurickzuziehen. In
diesem Falle hat ihm der Prifungsausschuss ein anderes Thema fur eine schriftliche

Arbeit zu stellen.

§ 14
Ergebnis der Prifung

(1) Die Priufung ist bestanden, wenn sich die Mehrheit des Prifungsausschusses hierfur
entschieden hat. Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die schriftliche Arbeit nicht
innerhalb der vorgeschriebenen Frist von 5 Wochen abgegeben ist, es sei denn, dass
die Frist aus zwingenden persdnlichen Grinden, insbesondere wegen einer nachge-
wiesenen Erkrankung des TAB a.P., nicht eingehalten werden konnte. Ob solche

Grinde vorliegen, entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, so kann sie nach einer sechsmonatigen weiteren
Ausbildung einmal wiederholt werden. Der Prifungsausschuss kann auf die Wieder-
holung des schriftlichen Teils der Prifung verzichten. Im Falle des Nichtbestehens nach

Abs. 1 Satz 2 kann sie sofort wiederholt werden.

§15

Entscheidungen des Prifungsausschusses

Der Prifungsausschuss trifft seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Das Ergebnis

der Prifung ist dem TAB a.P. im Anschluss an die mindliche Prifung mitzuteilen.

§16

Zeugnis und Niederschrift

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt Gber die bestandene Prifung ein
Zeugnis aus. Das Zeugnis ist dem TAB a.P. zuzusenden. Die Berufsgenossenschaft er-

halt eine Abschrift.
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(2) Uber die Prisfung wird eine Niederschrift angefertigt, die der Vorsitzende des Pri-

fungsausschusses der Berufsgenossenschaft des TAB a.P. Ubersendet.

§17
Priofungsgebihr

Fir die Prifung ist eine Gebihr zu entrichten. Die Héhe der Prifgebihr wird vom Vor-
stand des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften festgelegt. Bei
Wiederholung kann die GebUhr ermé&figt werden. Die GebUhr ist bei der Meldung zur

Prifung von der Berufsgenossenschaft zu entrichten.

§18

Anspruch auf Anstellung

Die Ablegung der Prifung begrindet keinen Anspruch auf Anstellung. Sie gilt als
Nachweis der Beféhigung fur die Tatigkeit als Aufsichtsperson im Sinne des § 18 Abs.
2 SGB VII.

§19

Gleichwertigkeit anderer Priofungen

Der Unfallversicherungstréiger kann die grofie Staatsprifung fir den héheren techni-
schen Dienst der fir den Arbeitsschutz zusténdigen Landesbehérde oder der Bergauf-
sicht als gleichwertig anerkennen. Im Benehmen mit dem Prifungsausschuss kénnen

auch andere Staatsprifungen als gleichwertig anerkannt werden.

§ 20

Ubertritt zu einem anderen Unfallversicherungstréger

Beim Wechseln eines TAB von einem Unfallversicherungstréger zu einem anderen
kann unter Bericksichtigung des zukUnftigen Einsatzbereiches eine Anstellung ohne

erneute Prifung erfolgen.
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I1l. Inkraftireten
8§ 21

Die Prifungsordnung tritt am 01. Januar 1998 in Kraft. Die bisher geltenden Pri-
fungsbestimmungen treten gleichzeitig aufler Kraft.

Prifungsordnung Il

for Aufsichtspersonen der

(TAB a.P. mit abgeschlossener technischer oder gleichartiger Ausbildung)

I. Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung

§ 1

Zulassung zur Prifung
Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer

a) eine bestimmte Vorbildung hat (8§ 2, 3),
b) die Vorbereitungszeit abgeleistet hat (§ 4),

c) von der Berufsgenossenschaft zur Prifung gemeldet wird.

§2
Nachweis der Vorbildung

(1) Die in § 1 Buchstabe a) geforderte Vorbildung ist erfillt,

a) wenn der TAB a.P. eine abgeschlossene technische oder dem zukinftigen Einsatz-
bereich entsprechende Ausbildung besitzt
oder
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b) wenn der TAB a.P. die fur die Uberwachung der Durchfihrung der Préventions-
mafBnahmen notwendigen technischen oder sonstigen Kenntnisse durch Berufser-

fahrung erworben hat.

(2) Die in Abs. 1 Buchstabe a) geforderten Voraussetzungen sind durch staatlich aner-
kannten Abschluss, die in Abs. 1 Buchstabe b) geforderten Voraussetzungen durch
Zeugnisse Uber die Tatigkeiten, in denen die notwendigen Kenntnisse erworben wor-

den sind, nachzuweisen.

§3

Praktische Kenntnisse

Der TAB a.P. muss vor der Einstellung ausreichende praktische betriebliche Kenntnisse
erworben haben. Das N&here regeln die Richtlinien fir den berufsgenossenschaftli-

chen Dienst.

§4

Vorbereitungszeit

Die Vorbereitungszeit (§ 1 Buchstabe b) dauert zwei Jahre. Sie kann im Benehmen mit
dem Prifungsausschuss um héchstens ein Jahr gekirzt werden, wenn der TAB a.P.
aufgrund seiner Berufserfahrung mit den besonderen Aufgaben der Uberwachung und

Beratung gemdf § 17 SGB VIl hinreichend vertraut ist.

§5

Schriftliche Aufzeichnungen wahrend der Vorbereitungszeit

Der TAB a.P. hat wéhrend der Vorbereitungszeit schriftliche Aufzeichnungen Gber seine

Tatigkeit zu fUhren.
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Il. Prifung

8§ 6

Profungsausschuss

(1) Die Prufung ist vor dem Prifungsausschuss beim Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften abzulegen.
(2) Der Profungsausschuss besteht aus

1. dem Vorsitzenden,

2. einem Leiter des Aufsichtsdienstes einer Berufsgenossenschaft oder einer Person in
gleichartiger Stellung als Beisitzer,

3. einem GeschaftsfUhrer einer Berufsgenossenschaft als Beisitzer.

(3) Fur den Vorsitzenden werden sténdige Stellvertreter berufen, die den Vorsitzenden
im Falle der Verhinderung vertreten. Der Fall der Verhinderung braucht nicht nachge-

wiesen zu werden.

(4) Der Vorsitzende und seine stdndigen Stellvertreter werden vom Vorstand des

Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften berufen.

(5) Die Beisitzer werden fur jede einzelne Prifung von dem Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses aus einem Kreis von Personen berufen, die die in Absatz 2 Nr. 2 und 3
genannten Voraussetzungen erfillen und die vom Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften in der erforderlichen Zahl bestellt werden.

87

Aufgaben des Vorsitzenden, Zuhérer

(1) Der Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschafte des Prifungsausschusses, setzt Pri-
fungstermine und Prifungsort fest, veranlasst die Ladungen und fGhrt den erforderli-
chen Schriftwechsel. Hierbei wird er durch die beim Hauptverband der gewerblichen

Berufsgenossenschaften eingerichtete Geschéftsstelle unterstitzt.
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(2) An der Prifung kénnen der HauptgeschéftsfUhrer der Berufsgenossenschaft und

der fir die Ausbildung des TAB a.P. verantwortliche Ausbilder als Zuhérer teilnehmen.

§8

Antrag auf Zulassung zur Prifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist von dem TAB a.P. Uber die Berufsgenos-
senschaft an den Prifungsausschuss zu richten und kann frohestens drei Monate vor
Ablauf der Vorbereitungszeit gestellt werden. Beizufigen sind ein handgeschriebener

Lebenslauf und die wéhrend der Ausbildungszeit gefertigten Aufzeichnungen (§ 5).

(2) Uber den Antrag auf Zulassung zur Prifung entscheidet der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses. Will er die Zulassung verweigern, so entscheidet der Prifungsaus-

schuss.

8§89
Gliederung der Profung

Die Prifung gliedert sich in einen schriftlichen, einen praktischen und einen mindli-
chen Teil. Der schriftliche Teil der Prifung geht dem praktischen und dem mindlichen
Teil voraus. Zwischen dem schriftlichen und dem mundlichen Teil der Prifung sollen

nicht mehr als drei Monate liegen.

§10
Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prifung besteht aus einer schriftlichen, unter Aufsicht in einer Frist von
funf Stunden anzufertigenden Arbeit. Die Themen bestimmt der Prifungsausschuss aus
dem Gebiet der Pravention. Er kann dem TAB a.P. mehrere Themen zur Auswahl

stellen.’

" Der Prifungsausschuss soll sich von der Berufsgenossenschaft eine Liste von Themen zur Verfigung

stellen lassen, aus denen er die Themen der Prifungsarbeit auswéhlen soll.

107



§11
Praktische Prifung

Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Besichtigung eines Unternehmens, fur
das die Berufsgenossenschaft zusténdig ist, in deren Dienst der TAB a.P. steht. Uber
das Ergebnis der Besichtigung hat der TAB a.P. einen schriftlichen Bericht zu fertigen,

der dem Priufungsausschuss vorzulegen ist.

8§12
Mindliche Prifung

Der miUndliche Teil der Prifung erstreckt sich auf:

1. Prévention; Versténdnis der Zusammenhdnge und Vorgehensweisen, Anwendung
des Vorschriften- und Regelwerkes sowie Kenntnisse der staatlichen Arbeitsschutz-

vorschriften,

2. Grundzige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
3. Geschichte der Sozialversicherung und der Unfallversicherung, ihre Aufgaben und

ihr Aufbau,
4. Unfallrecht,
5. Kataster- und Beitragswesen, Gefahrtarif,

6. allgemeine Kenntnis des Geschaftsbetriebes

§13
Wiederholung der schriftlichen Prifung

Der TAB a.P. ist einmal berechtigt, vor dem praktischen Teil der Prifung von sich aus
oder auf Anraten des Prifungsausschusses den schriftlichen Teil der Prifung zu wie-

derholen.
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§ 14
Ergebnis der Profung

(1) Die Profung ist bestanden, wenn sich die Mehrheit des Prifungsausschusses hierfor

entschieden hat.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, so kann sie nach einer sechsmonatigen weiteren
Ausbildung einmal wiederholt werden. Der Prifungsausschuss kann auf die Wieder-

holung des schriftlichen Teils der Prifung verzichten.

§15

Entscheidungen des Prifungsausschusses

Der Prifungsausschuss trifft seine Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Das Ergebnis

der Prifung ist dem TAB a.P. im Anschluss an die mUndliche Prifung mitzuteilen.

§16

Zeugnis und Niederschrift

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt Uber die bestandene Prifung ein
Zeugnis aus. Das Zeugnis ist dem TAB a.P. zuzusenden; die Berufsgenossenschaft er-

halt eine Abschrift.

(2) Uber die Prifung wird eine Niederschrift angefertigt, die der Vorsitzende des Pri-

fungsausschusses der Berufsgenossenschaft des TAB a.P. Ubersendet.

8§17
Priofungsgebihr

Fir die Prifung ist eine Gebihr zu entrichten. Die Héhe der Prifgebihr wird vom Vor-
stand des Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften bestimmt. Bei
Wiederholung der Prifung kann die GebUhr erméaBigt werden. Die Gebuhr ist bei der

Meldung zur Prifung von der Berufsgenossenschaft zu entrichten.
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§18

Anspruch auf Anstellung

Die Ablegung der Prifung begrindet keinen Anspruch auf Anstellung. Sie gilt als
Nachweis der Beféhigung fur die Tatigkeit als Aufsichtsperson im Sinne des § 18
Abs. 2 SGB VII.

§19

Gleichwertigkeit anderer Priofungen

Der Unfallversicherungstréiger kann eine gleichartige Prifung, z. B. die Prifung fur
den gehobenen technischen Dienst der fir den Arbeitsschutz zustdndigen Landesbe-

horde oder der Bergaufsicht, als gleichwertig anerkennen.

§ 20

Ubertritt zu einem anderen Unfallversicherungstréger

Beim Wechseln eines TAB von einem Unfallversicherungstréger zu einem anderen
kann unter Bericksichtigung des zukUnftigen Einsatzbereiches eine Anstellung ohne

erneute Prifung erfolgen.
lll. Inkrafttreten
8§ 21

Die Prifungsordnung tritt am 01. Januar 1998 in Kraft. Die bisher geltenden Prifbe-

stimmungen treten gleichzeitig auBBer Kraft.

(Unterschrift)
Siegel der BG
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Genehmigung

Die vorstehenden Prifungsordnungen fir Aufsichtspersonen der ...l

................................................... werden genehmigt.

Bonn, den ..o.covvviiniiniinn.

Az.: lllb 7-34104-4

Das Bundesministerium fir Arbeit

und Sozialordnung

Im Auftrag
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Erster Nachtrag
zu den Prifungsordnungen | und Il fGr Aufsichtspersonen

der
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Anlage 1

Anhang zur Prifungsordnung I/11

for Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaft ...

Die Ausbildung hat zum Ziel, der Aufsichtsperson a.P. die erforderlichen fachli-
chen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die Wahrnehmung der
zentralen Aufgaben Beratung und Uberwachung der Unternehmen zu vermit-

teln.
Die zweijahrige Ausbildung gliedert sich in:

« ca. 12 Monate Praxisausbildung,
+ ca. 6 Monate Grundausbildung,

« ca. 6 Monate BG-eigene Ausbildung und BG-ibergreifendes Angebot an
Fachthemen.

An die Ausbildung schlief3t sich die Fortbildung an, die die AP ihr Arbeitsleben
lang begleitet. Fortbildungsveranstaltungen kénnen bei Bedarf bereits wéhrend

der Ausbildung besucht werden.

Zulassungsvoraussetzung zur Prifung ist die erfolgreiche Teilnahme an den nachfol-
gend aufgefhrten Pflichtseminaren der Grundausbildung sowie an wenigstens drei
weiteren Seminaren der BG-Ubergreifenden Fachausbildung nach Festlegung durch
die Berufsgenossenschaft.

Artikel 1

Die Prifungsordnungen | und Il fir Aufsichtspersonen werden wie folgt gedndert:

1. In der Prifungsordnung I erhélt § 4 Satz 1 folgende Fassung:

"Die Vorbereitungszeit (§ 1 Buchstabe b) dauert zwei Jahre und schlie3t die Vermittlung

der Ausbildungsinhalte entsprechend dem Anhang zu dieser Prifungsordnung ein."

2. In der Prifungsordnung Il erhélt § 4 Satz 1 folgende Fassung:

"Die Vorbereitungszeit (§ 1 Buchstabe b) dauert zwei Jahre und schlie3t die Vermittlung

der Ausbildungsinhalte entsprechend dem Anhang zu dieser Prifungsordnung ein."
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Artikel 2

Dieser Nachtrag tritt am ....................... 'in Kraft.

(Unterschrift)
Siegel der BG

Genehmigung

Der vorstehende Nachtrag zu den Prifungsordnungen | und Il fir Aufsichtspersonen

der oo Berufsgenossenschaft wird genehmigt.

Az. lllc4-34104-4

Das Bundesministerium for Arbeit
und Sozialordnung

Im Auftrag

' Hier Datum des Inkrafttretens des 1. Nachtrages einsetzen
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Anhang zur Prifungsordnung I/1l fir Aufsichtspersonen der
Berufsgenossenschaft ............. , Seite 3

BG-Ubergreifende Fachausbildung

Die BG-Ubergreifende Fachausbildung umfasst Inhalte, die in einem bei der BGZ ge-
fUhrten Ausbildungsangebot verschiedener Ausbildungstréger den Berufsgenossen-
schaften zur Verfigung stehen. Hier kann jede Berufsgenossenschaft einerseits fach-
spezifische (branchenubergreifende) Ausbildungsinhalte anbieten und andererseits zur
Ausbildung ihrer Technischen Aufsichtsbeamten geeignete Angebote von anderen Be-

rufsgenossenschaften oder der BGZ in Anspruch nehmen.

In den Maflnahmen des BG-Ubergreifenden Angebots soll eine ganzheitliche Behand-
lung des jeweiligen Fachthemas erfolgen. Konkret bedeutet dies, dass

. spezifische Gefahrdungsfaktoren,

« die entsprechende Vorschriftenlage,

+ die Gestaltung von Arbeitsplatzen,

. spezifische Arbeitsabléufe und Prozesse und

. spezifische Anforderungen an Arbeitsstétten

im Zusammenhang (als Arbeitssystem) behandelt werden.

Als Voraussetzung zur Zulassung zur Prifung muss die AP a.P. in Ergénzung zu den
verpflichtenden Seminaren der Grundausbildung an wenigsten 3 Seminaren der BG-
Ubergreifenden Fachausbildung teilnehmen, die thematisch von der jeweiligen Be-

rufsgenossenschaft vorgegeben werden.

Die Zeitpunkte fur die Teilnahme an den entsprechenden Seminaren sind nicht vor-
geschrieben. Die AP a.P. sollte das BG-Ubergreifende Angebot eher im zweiten Aus-
bildungsjahr nutzen, wenn sie bereits ausreichende Grundkenntnisse auf verschiede-
nen Gebieten erlangt hat. Die verschiedenen Seminare werden von den einzelnen
Berufsgenossenschaften bzw. von der BGZ je nach deren organisatorischen Méglich-
keiten und je nach Bedarf angeboten.

116



Anhang 3

Empfehlungen des Arbeitskreises ,,TAB-Aus- und Fortbildung“
zum Ausbildungselement G 1.3 , Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft for Ar-
beitssicherheit(Ingenieure)”

Der Arbeitskreis , TAB-Aus- und Fortbildung” empfiehlt bzgl. der Umsetzung des Aus-
bildungselementes G 1.3, Inhalte der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit

(Ingenieure)” wie folgt zu verfahren:

1. Intentionen

Im Ausbildungselement G 1.3 erhalt die Aufsichtsperson a. P. Grundlagenkenntnisse
und Handlungswissen zum betrieblichen Arbeitsschutz. Da auf diese Ausbildungsin-
halte in den weiteren Seminaren der Grundausbildung zur Aufsichtsperson aufgebaut

wird, ist die Vermittlung der Inhalte der Sifa-Ausbildung unverzichtbar.

Die Intentionen dieses Ausbildungsabschnittes sind im einzelnen:

« Ziele, Aufgaben und Inhalte von Sicherheit und Gesundheitsschutz zu kennen,

« Selbstverstédndnis und Arbeitsweisen der spéteren Kooperationspartner néher ken-
nen zu lernen,

« Einblick in betriebsspezifische Probleme zu bekommen und sie zu verstehen,

« den Ablauf der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit und die Atmosphdre

dieser Seminare unmittelbar zu erleben.

Dieses Ausbildungselement sollte moglichst wahrend des ersten Ausbildungsjahres

absolviert werden.
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2. Grobgliederung der Ausbildung zur Fachkraft for Arbeitssicherheit

Die Ausbildung der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit ist in drei Ausbildungsstufen unter-

gliedert.

Struktur der Ausbildung

,x)\ —iPrasenzphasel 1 Woche J— &mfernphasqs— LEK 1 ]
LH I
Prasenzphase Il - 1 Woche H sélbstlernphssé;g
|
Ausbildungs- | f T
stufe | | -J
Prasenzphase Il | —
2 Wochen J
L gélbs‘liemphaso Igf Praktikum _J
Ausbildungs- - —
stufe Il
r LEK 2
Prasenzphase IV - 1 Woche LEK 3 I
Ausbildungs- L ] :
stufe Il Priasenzphase V - bis 1 Woche LEK 4 ]

In der Ausbildungsstufe | — Grundausbildung — werden die Grundlagen des Arbeits-

schutzes vermittelt. Die Ausbildungstufe Il - vertiefenden Ausbildung — greift die Inhalte

der Ausbildungsstufe | auf und wendet sie anhand der Bearbeitung von Fallbeispielen

praktisch an. Die Ausbildungsstufe Ill — wirtschaftsbereichsbezogene Erweiterung und

Vertiefung der Fachkunde — vermittelt branchenspezifische Inhalte der jeweiligen Be-

rufsgenossenschaft.

3. Anforderungen an die Empfehlungen

Keine inhaltliche Uberschneidung mit der Ausbildung der Aufsichtspersonen
Sifa-Ausbildung muss blockweise betrachtet werden

Grundlagenwissen zu Gefahrdungsfaktoren sowie

neue Themen wie z.B. Arbeitsschutzmanagement, der Umgang mit komplexen
Fallstudien usw. sollte den Aufsichtspersonen a. P. bekannt sein bzw. sollte ihnen
vermittelt werden

Uberschaubarer und praktikabler Zeitautwand for die Teilnahme der Aufsichtsper-

sonen a. P. an (Teilen) der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit
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4. Empfehlungen

4.1 Empfehlung

In der Présenzphase | und der Selbstlernphase | werden Uberwiegend Fakten zu den
Geféhrdungsfaktoren vermittelt. Im Anschluss an die Selbstlernphase | findet die erste
von insgesamt drei Lernerfolgskontrollen statt, deren Bestehen Voraussetzung fir die

FortfGhrung der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist.

Die Aufsichtspersonen a. P. sollten an der Lernerfolgskontrolle | mit Erfolg teilnehmen.
Dabei bleibt es der jeweiligen Aufsichtsperson a. P. bzw. deren BG freigestellt, ob sie
an der Prasenzphase | teilnimmt oder nicht.

Als Alternative zur Teilnahme am einwéchigen Seminar wére auch ein 2tdgiges Ein-
fUhrungsseminar in die Thematik denkbar. Ist ein entsprechendes Grundlagenwissen
zu den Gefdhrdungsfaktoren nicht bzw. nur rudimentér vorhanden, so ist eine Teil-
nahme an der Prasenzphase | und der Selbstlernphase | sinnvoll. In jedem Fall sollten
die Unterlagen fur die Selbstlernphase | zur Verfigung gestellt werden, um die ada-

quate Vorbereitung auf die Lernerfolgskontrolle zu ermdglichen.

Begrindung:

Diese Empfehlung hétte den Vorteil, dass Auszubildende mit ausreichender Vorbildung
im Arbeitsschutz ohne néhere Vorbereitung — und damit ohne gréferen Zeitaufwand —
die Lernerfolgskontrolle absolvieren kénnen. Damit ist der Nachweis Uber Grund-

kenntnisse zu den einzelnen Geféhrdungsfaktoren erbracht.

4.2 Empfehlung

Die Aufsichtspersonen a. P. sollten an der Présenzphase Il (1 Woche) teilnehmen.

Begrindung:

In der Prasenzphase Il wird im wesentlichen Basiswissen zur Gestaltung von sicheren
und gesundheitsgerechten Arbeitssystemen vermittelt. Diese Inhalte sind wesentlicher
Bestandteil der modernen Konzeption des Arbeitsschutzes und fihren von der Be-
trachtung der einzelnen Geféhrdungsfaktoren hin zu einer ganzheitlichen Betrachtung
des Arbeitssystems und der damit verbundenen Risiken. Gerade in dieser Phase der

Sifa-Ausbildung lernt die Aufsichtsperson a. P. im Verlauf des Seminargeschehens
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praktische Probleme des Arbeitsschutzes in den Betrieben kennen und erhdlt einen

Einblick in die Arbeitsweise ihrer spateren Kooperationspartner.

4.3 Empfehlung
Die Aufsichtspersonen a. P. nehmen wenigstens an der 2. Hélfte der Présenzphase |l

(2. Woche) teil.

Begrindung:

In der Présenzphase Il (2 Wochen) werden in der 1. Woche spezifische Handlungs-
kompetenzen fir die Tatigkeit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit vermittelt; in der 2.
Woche geht es um Basiswissen zur Integration von Sicherheit und Gesundheit in das
betriebliche Management. Das letztgenannte Thema ist wesentlicher Bestandteil der
modernen Konzeption des Arbeitsschutzes. Die zweite Woche dieser Présenzphase
sollte daher absolviert werden. In diesem Teil der Présenzphase Ill wird auch eine Fall-
studie bearbeitet, bei deren Bearbeitung die Aufsichtsperson a. P. auch gestalterisch

tatig werden muss.

Die angeschnittenen Ausbildungsteile bieten die Méglichkeit, ohne gréBere zeitliche
Belastung die Arbeitsweisen der Fachkréfte kennen zu lernen, die Atmosphére dieser
Seminare zu erleben und sich auf wesentliche Merkmale einer modernen Konzeption
des Arbeitsschutzes einzustellen. Die Aufsichtsperson a. P. erhélt damit die gleiche
Grundeinstellung zum Arbeitsschutz wie ihre spateren Kooperationspartner, die Fach-

krafte fUr Arbeitssicherheit.
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Anhang 4

Musterbrief eines Priflings for die Anmeldung zur Prifung

(Name des Priflings) Ort, Datum

An den

Vorsitzenden des Prifungsausschusses
for Aufsichtspersonen

Klaus J. Fischer

Alte HeerstraBe 111

53757 Sankt Augustin

Antrag auf Zulassung zur Prifung fir Aufsichtspersonen

Sehr geehrter Herr Fischer,

seit dem ....... befinde ich mich bei der (Name der BG) in der Ausbildung zur Auf-
sichtsperson. Gemaf § 8 der Prifungsordnung I/11 fir Aufsichtspersonen
stelle ich hiermit Antrag auf Zulassung zur Prifung.

Entsprechend § 8 der Prifungsordnung fige ich als Anlage einen hand-
geschriebenen Lebenslauf sowie die von mir wahrend der Ausbildungszeit

gefertigten Aufzeichnungen bei. Ebenfalls erhalten Sie die Teilnahmebescheinigungen
aller Grundausbildungsseminare sowie der drei BG-Ubergreifenden Fachausbildungs-
seminare inklusive der Leistungsnachweise fUr alle leistungsbewerteten Seminare.

Mit freundlichen Grissen

121



Anhang 5

Musterbrief einer BG zur Anmeldung einer Aufsichtsperson zur Prifung

An den

Vorsitzenden des Prifungsausschusses
for Aufsichtspersonen

Klaus J. Fischer

Alte HeerstraBe 111

53757 Sankt Augustin

Prifung der Aufsichisperson a. P. (Name)
nach Prifungsordnung I/11

Sehr geehrter Herr Fischer,

als Anlage Ubersenden wir den Antrag von (Name des Priflings)

nach § 8 der Prifungsordnung I/1l fir Aufsichtspersonen auf Zulassung

zur Prifung fur den Technischen Aufsichtsdienst bei den gewerblichen Berufsgenossen-

schaften.

Als Thema fur die nach § 10 der Prifungsordnung | erforderliche Arbeit wird vorge-
schlagen:

For die praktische Priofung wird folgender Betrieb vorgeschlagen:
(Prufbetrieb)

Die mundliche Prifung wird stattfinden: (entweder Betrieb oder Verwaltung der BG).

Mit freundlichen Grissen
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Anhang 6

Vom Prifling einzureichende Unterlagen bei der Anmeldung zur Pri-
fung

« Handgeschriebener Lebenslauf

« Aufzeichnungen wdhrend der Ausbildungszeit

« Teilnahmebescheinigungen Uber die erfolgreiche Teilnahme an allen Grundausbil-
dungsseminare der Ausbildung zur Aufsichtsperson:

EinfGhrungsseminar des HVBG

Grundlagen der Kommunikation

Methodisches Vorgehen bei der Beratung und Uberwachung
Rechtliche Grundlagen

Rechtsgrundlagen der Prévention und deren Umsetzung
Arbeitsmedizinische Aspekte der Prévention

Erste Hilfe und Rehabilitation

Unternehmensorganisation, Wirtschaftlichkeit und Arbeitsschutz
Psychologische Aspekte im Arbeitsschutz

ONONONONONONONON®!
——LVooNOUAN

— O

. G1.3 Inhalte der Sifa-Ausbildung/Nachweis

+ Leistungsnachweise der leistungsbewerteten Seminare (mit Punkteangaben)

(insges. 7):

« G 1.6 Rechtliche Grundlagen
Es handelt sich hier um zwei separate Leistungsnachweise, da die
Seminarteilnehmer nach jeder Seminarwoche des zweiwdchigen
Seminars (Teil | und Teil ll) eine Prifung ablegen missen.

« G 1.7 Rechtsgrundlagen der Prévention und deren Umsetzung
Es handelt sich hier um zwei separate Leistungsnachweise (Teil |
und Teil Il), da die Seminarteilnehmer nach jeder Seminarwoche
des zweiwdchigen Seminars eine Prifung ablegen missen.

« G 1.8 Arbeitsmedizinische Aspekte der Prévention

. G 1.9 Erste Hilfe und Rehabilitation

. G 1.10 Unternehmensorganisation, Wirtschaftlichkeit und Arbeits-

schutz

+ Insges. 3 Teilnahmebescheinungen Gber die Teilnahme an 3 Seminaren des
BG-Ubergreifenden Angebotes an Fachthemen aus dem jéhrlich von der BGZ
veréffentlichten Katalog.
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