2 Grunderhebung

Treten an Arbeitsplatzen Beschwerden im
Zusammenhang mit einer moglicherweise
unzureichenden Qualitat der Innenraum-
bedingungen auf, sind in einem ersten Schritt
die Abschatzung der Prévalenz und Art
der Beschwerden, der technischen Charak-
terisierung des Gebdudes und der Arbeits-
platze sowie eine erste Prifung des Pflege-
und Wartungszusfandes von Gebdude und
raumlufttechnischen Anlagen notwendig.
Bereits zu diesem Zeitpunkt empfiehlt sich
die Einberufung eines so genannten ,run-
den Tisches” mit Verfrefern der Betriebs-
leitung, des betroffenen Personals, des
Betriebsrates, der Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit, ggf. Wartungstechnikern und vor
allen Dingen des Betriebsarztes. Externe
Fachleute wie z.B. Technische Aufsichts-
beamfe und Arbeitsmediziner der zustan-
digen Berufsgenossenschaft sollen ebenfalls
teilnehmen.

Funktion dieses ,runden Tisches” ist das
offene Gesprach iber die anstehenden
Probleme, deren mégliche Ursachen, die
Klérung der jeweiligen Inferessen sowie

das Absprechen der weiteren Vorgehens-
weise. Alle Teilschritte sollten gegentber
der Belegschaft offen dargelegt werden.
Ein ,verheimlichender, konspirativer”
Umgang mit solchen Problemen erweist
sich in der Erfahrung als kontraprodukiv
und muss aus medizinischen und ethischen
Crinden abgelehnt werden.

Die folgenden Grunderhebungen sollen bei
der Abschdtzung der Pravalenz und Art von
Beschwerden, bei der technischen Charak-
terisierung des Gebdudes und der Arbeits-
platze sowie bei einer ersten Prifung des
Pflege- und Wartungszustandes von
Gebdude und raumlufttechnischen Anlagen
helfen. Basierend auf den dabei gewonne-
nen Informationen kénnen im Anschluss
bestimmte Spezialmodule fir das weitere
Vorgehen unabhéngig voneinander aus-
gewdahlt werden. Die Erhebungsbagen kon-
nen auf den Infemetseiten des BGIA unter
der Adresse http://www.hvbg.de/bgia,
Webcode: 1506447 sowohl als Microsoft-
Word-Datei als auch als PDF-Datei herunter-
geladen werden.



2 Grunderhebung

2.1 Erhebung der Beschwerden
E. Arnold, Mainz

2.1.1 Allgemeine Hinweise

Wenn sich als Ergebnis des ,runden Tisches”
Hinweise ergeben, dass den Beschwerden
fafsachlich ein Innenraumproblem zugrunde
liegt, sollte in der ersten Stufe eine Erhebung
der Beschwerden vorgenommen werden.
Dafir sind Erhebungsbdgen vorgesehen, die
for die Anwendung sowohl durch den fech-
nischen Sachverstandigen als auch den
Mediziner geeignet sind. Es kann sowohl
eine individuelle Befragung einzelner
Beschaftigter als auch ganzer Gruppen
statifinden.

Da die Erhebung der Beschwerden auf diese

Art zumeist nicht zu einem eindeutigen Ergeb-

nis fihrt, sollten die Befunde in einem wei-
teren Schritt durch spezielle arbeitsmedizi-
nische Erhebungen und weitergehende
Diagnostik ergénzt werden. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass es sehr hilfreich ist, wenn
der Befriebsarzt des betroffenen Unterneh-

mens von Anfang an eng eingebunden wird.

2.1.2 Ermittlung

Gesundheitliche Missempfindungen oder
Beschwerden stellen in aller Regel den Aus-

loser dar, sich mit der Frage moglicher Belas-
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tungen am Arbeitsplatz zu befassen. Deshalb
sollen die Angaben der Erhebungsbdgen G1
bzw. G2 dazu dienen, hierzu einen Uber-
blick zu verschaffen.

Der Erhebungsbogen G1 ist anzuwenden
bei individueller Befragung einzelner
Beschdftigter. Ist es aus taktischen, firmen-
politischen oder anderen Grinden nicht
empfehlenswert, jeden einzelnen Mitarbeiter
zu seinem Befinden zu befragen, sollte die
Erhebung durch die Geschafisfihrung und/
oder den Befriebsrat gruppenbezogen staft-
finden. Fur die gruppenbezogene Erhebung
und Dokumentation ist der Erhebungsbogen
G2 vorgesehen.

Gesundheitliche Probleme lassen sich

— wenn es sich nicht um Unfélle handelt -
meistens nicht eindeutig einem einzelnen
Ereignis zuordnen. Fir gewdhnlich liegt ihre
Ursache in einem multifaktoriellen Gesche-
hen; auch das jeweilige Erleben der
Beschwerden ist individuell sehr unterschied-
lich. Aus diesen Grinden sind die von den
Betroffenen geschilderten Symptome leider
nicht so einfach abzufragen wie z.B. das
Baujahr eines Hauses.

Mit den vorliegenden Erhebungsbdgen soll
versucht werden, bestehende Beschwerden
maoglichst arbeitsplatzorientiert zu erfassen.
Dabei wurde bewusst Wert darauf geleg,
den Befroffenen die Beschwerden nicht durch



Ankreuzmaglichkeiten bereits in den Mund
zu legen, sondern die freie Formulierung der
Mitarbeiter méglichst zu tbernehmen. Dieses
Vorgehen biefet dariiber hinaus noch die
Gelegenheit, Informationen ,zwischen den

Zeilen” zu erhalten, die héufig bei den even-

tuell erforderlichen weiteren Schritten von
Bedeutung sind. In diesem Zusammenhang
sollte auch die Angabe ,Am schlimmsten
empfinde ich ..." gesehen werden, die nach
den bisherigen Erfahrungen der Autoren auch

wertvolle Hinweise auf allgemeine organiso-
torische Probleme der betroffenen Unterneh-
men geben kann.

Da die Erhebungsbogen in der Regel nicht
von Medizinern angewandt werden, sind
in Tabelle 1 beispielhaft einige magliche
gesundheitliche Beschwerden zu einzelnen
Kérperbereichen aufgefihrt. Selbstverstand-
lich kénnen die beklagten Symptome auch
andere sein.



2 Grunderhebung

Tabelle 1:

Ubersicht iber mogliche gesundheitliche Beschwerden an verschiedenen Kérperbereichen

Kérperbereich

Mégliche gesundheitliche Beschwerden

Augen

Brennen, Jucken, Schmerzen, tréinende oder trockene Augen, Rétung,
Reizung, Enfzindung, Lichtempfindlichkeit, verschwommenes Sehen,
Flecken vor den Augen, ...

Hals, Nase, Ohren

Schmerzen, Halsweh, Jucken, Reizung, Entziindung, Trockenheit, Speichel-
fluss, verstopfte Nase, Nasenbluten, ...

Sonstiges im
Bereich des Kopfes

Gefihlsstorungen, Kribbeln, Taubheit, Kopfschmerzen (stechend, bohrend,
klopfend, pulsierend), Haarausfall, ...

Atemwege/Bronchien

Atemnot, Asthma, Husten, Schleimbildung, vermehrte Infekte, ...

Herz/Kreislauf Herzklopfen, Herzrasen, Brustschmerzen, niedriger/hoher Blutdruck,
Kreislaufschwdache, ...

Haut Verénderungen, Verfarbung, Rétung, Enfzindung, Schuppung, Ausschlag,
Quaddeln, Juckreiz, ...

Verdauung Appetitlosigkeit, Ubelkeit, Erbrechen, Blahungen, Durchfall, Verstopfung,
Stuhlverférbung, Bauchschmerzen, ...

Bewegungsapparat Verspannungen, Schmerzen, Beschwerden/Schwellung von Muskeln,
Sehnen, Gelenken, Bewegungseinschrénkungen, Léahmungen, ...

Nervensystem Gefihlsstérungen, Taubheit, Kribbeln, Lléhmungen, Schwindel, Schwache,

Mattigkeit, Midigkeit, exzessives Schlafbedirfnis, Schlaflosigkeit, Konzen-
trationsstérungen, Reizbarkelt, ...
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2 Grunderhebung

2.1.2.1 Grunderhebungsbogen G1 (Einzelerhebungsbogen)
zur gesundheitlichen Situation am Arbeitsplatz

Erhebungsbogen G1
Grunderhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Einige lhrer Kolleginnen,/Kollegen klagen iber gesundheitliche Beschwerden, die sie mit ihrem Arbeitsplatz
in Verbindung bringen. Wir gehen dieser Frage nach und wollen mit diesem Erhebungsbogen klaren, ob
und wo Gesundheitsstérungen in unserem Betrieb auffreten und ob méglicherweise ein Zusammenhang zu
den baulichen Gegebenheiten, den Réumen oder Einrichtungen herzustellen ist. Die Teilnahme an dieser
Aktion ist natiirlich freiwillig; eine verwertbare Aussage ist allerdings nur zu erwarten, wenn sich méglichst
viele der Mitarbeiter/-innen daran beteiligen.

Wenn hier nach gesundheitlichen Stérungen gefragt wird, so interessieren natirlich nur Erkrankungen oder
Beschwerden, die im Zusammenhang mit der Arbeit auftreten oder aufgetrefen sind, nicht jedoch schicksal-
hafte Gesundheitsstdrungen oder ererbte Krankheiten. In Zweifelsfragen sollten Sie sich mit hrem Betriebs-
arzf besprechen.

Wir bitten Sie, méglichst vollsiéindige Angaben zu machen.
Die Fragen in dieser Erhebung werden ohne Namensnennung anonym erfasst.

Befrieb (Name, Anschrift): e
Betriebsteil: s
Datum der Erhebung: L
Nummer des Erhebungsbogens: ............ooiiiiiii

| Personliche Daten

1.1 Geben Sie bitte |hr Geschlecht an.
3 mdannlich 3 weiblich

1.2 Wie alt sind Sie?
unter 20 Jahre

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre
60 Jahre und &lter

aooaona
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2 Grunderhebung

Erhebungsbogen G1
Grunderhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

1.3 Rauchen Sie?
3 Nein a Ja

1.4 Haben Sie gesundheitliche Beschwerden, die Sie mit lhrem Arbeitsplatz in Verbindung bringen?
3 Nein A Ja

Wenn Sie diese Frage mit ,nein” beantwortet haben, kénnen Sie die Frageblécke 2 bis 6
iberspringen.
2 Angaben zu aufretenden Beschwerden

2.1 Haben Sie Augenbeschwerden?
a3 Nein T30, UN ZWAT o

2.2 Haben Sie Hals-, Nasen- oder Ohrenbeschwerden?
3 Nein T30, UNA ZWAT o

2.3 Haben Sie Beschwerden im sonstigen Bereich des Kopfes?
3 Nein T30, UND ZWAT o

2.4 Haben Sie Atemwegsbeschwerden bzw. Beschwerden an den Bronchien?
3 Nein T30, UNA ZWAT o

2.5 Haben Sie Herz/Kreislaufbeschwerden?
3 Nein T30, UND ZWAT o e

2.6 Haben Sie Beschwerden an der Haute
3 Nein F3 O, UND ZWOT e

2.7 Haben Sie Beschwerden im Bereich der Verdauungsorgane?
3 Nein T30, UN ZWAT o

2.8 Haben Sie Beschwerden am Bewegungsapparat (z.B. Ricken, Nacken, Schultern, Gelenke)?
3 Nein FI 0, UN ZWAT o

2.9 Haben Sie Beschwerden im Bereich des Nervensystems (z.B. Midigkeit, Erschépfung)2
3 Nein FI 0, UN ZWAT o

24



Erhebungsbogen G1
Grunderhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

2.10 Haben Sie sonstige Beschwerden?

4.2

6.2

6.3

3 Nein C1 O, UND ZWAT e

Welche Beschwerden,/Belastungen empfinden Sie am schlimmsten?

Wurden Sie wegen dieser Beschwerden schon einmal Grzilich untersucht?
3 Nein C1 O, UND ZWOT e

Befinden Sie sich zurzeit wegen dieser Beschwerden in Behandlung?
3 Nein 1O, UND ZWOT e

Wurden Sie wegen dieser Beschwerden schon einmal krankgeschrieben?
3 Nein A Ja, einmal A Ja, ofter

Seit wann treten die Beschwerden aufe

Jahr: Monat: ..........
Wann freten die Beschwerden auf
a Frohjahr O Montag O ganzidgig
O Sommer O Dienstag O vormittags
(3 Herbst O Mittwoch (3 nachmittags
O Winter (1 Donnerstag (3 abends

O Freifag (3 nachts

O  Samstag

O Sonntag

Sehen Sie einen Zusammenhang zwischen einem bestimmten Ereignis und den Beschwerden
(z.B. Krankheit, Renovierung)2
3 Nein C1 O, UND ZWOT e

Haben Sie Allergien?
3 Nein 1O, UN ZWOT e

In welcher Art Biro arbeiten Sie?
3 Einzelbiro 3 Biro mit .......... Arbeitsplatzen
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2 Grunderhebung

Erhebungsbogen G1
Grunderhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

Q Fihlen Sie sich bei der Arbeit gestort (z.B. durch Larm, Geriiche, Klima, Beleuchtung, Rauchen)?
T Nein FI 0, UN ZWAT e

10 Hat es in der letzten Zeit Anderungen in der Organisationsstrukiur des Betriebes/der Abteilung,
personelle Umbesetzungen, Anderungen der Zusiéndigkeiten o.A. gegeben?
3 Nein T30, UN ZWAT o

11 Werden die Beschwerden bei Abwesenheit vom Arbeitsplatz geringer?
 Nein 3 Ja, und zwar nach Beendigung der Arbeit
3 Ja, und zwar am Wochenende
3 Ja, und zwar im Urlaub

12 Fihren Sie |hre Beschwerden am Arbeitsplaiz auf bestimmte GuBere Einwirkungen
(z.B. Larm, Schadstoffe, Klima, Strahlung) zurick?
3 Nein T30, UN ZWAT o

13 Kénnten die Beschwerden auch durch eine besondere Beanspruchung oder besonders hohe
Arbeitsbelastung hervorgerufen sein?
T Nein FI 0, UN ZWAT e
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2.1.2.2 Grunderhebungsbogen G2 (Kollektiverhebungsbogen)
zur gesundheitlichen Situation am Arbeitsplatz

Erhebungsbogen G2
Kollektiverhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

Lliebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Einige lhrer Kolleginnen,/Kollegen klagen iber gesundheitliche Beschwerden, die sie mit ihrem Arbeitsplatz
in Verbindung bringen. Wir gehen dieser Frage nach und wollen mit diesem Erhebungsbogen kléren, ob
und wo Gesundheitssidrungen in unserem Betrieb aufreten und ob méglicherweise ein Zusammenhang zu
den baulichen Gegebenheiten, den RGumen oder Einrichtungen herzustellen ist. Die Teilnahme an dieser
Aktion ist natiirlich freiwillig; eine verwertbare Aussage ist allerdings nur zu erwarten, wenn sich méglichst
viele der Mitarbeiter/-innen daran beteiligen.

Wenn hier nach gesundheitlichen Stérungen gefragt wird, so interessieren natiirlich nur Erkrankungen oder
Beschwerden, die im Zusammenhang mit der Arbeit auftreten oder aufgetreten sind, nicht jedoch schicksal-
hafte Gesundheitsstdrungen oder ererbte Krankheiten. In Zweifelsfragen sollten Sie sich mit hrem Betriebs-
arzf besprechen.

Bitte geben Sie jeweils an, wie viele Mitarbeiter die entsprechenden Beschwerden duBern!

Wir bitten Sie, méglichst vollsiéindige Angaben zu machen.

Betrieb (Name, Anschrift): e
Betriebsteil: e
Datum der Erhebung:

Gesamtzahl der Befragfen: oo
1 Angaben zu aufiretenden Beschwerden

1.1 Treten Augenbeschwerden aufe
3 Nein 1O, UN ZWOT e
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: .............ccccoo

1.2 Trefen Hals:, Nasen- oder Ohrenbeschwerden aufe
3 Nein 1O, UN ZWOT e
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ..............ccccci
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2 Grunderhebung

Erhebungsbogen G2
Kollektiverhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

1.3

2

3

Trefen Beschwerden im sonstigen Bereich des Kopfes auf?
T Nein FI 0, UN ZWAT e
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Treten Atemwegsbeschwerden bzw. Beschwerden an den Bronchien aufe
3 Nein T30, UN ZWAT o
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Treten Herz/Kreislaufbeschwerden auf?
3 Nein FI 0, UN ZWAT o
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Treten Beschwerden an der Haut aufe
3 Nein T30, UN ZWAT o
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Treten Beschwerden im Bereich der Verdauungsorgane auf2
T Nein FI 0, UN ZWAT o
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Treten Beschwerden am Bewegungsapparat (z.B. Ricken, Nacken, Schultern, Gelenke) auf?
3 Nein T30, UN ZWAT o
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Treten Beschwerden im Bereich des Nervensystems (z.B. Midigkeit, Erschépfung) aufe
3 Nein T30, UN ZWAT e
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

1.10 Treten sonsfige Beschwerden auf?

3 Nein T30, UN ZWAT oo
Anzahl der betroffenen Mitarbeiter: ...

Wourden dem Unternehmen bereits érziliche Befunde /Atteste vorgelegte
3 Nein FI 0, UN ZWAT e

Besteht im betroffenen Bereich ein erhohter Krankenstand?
3 Nein a Ja
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Erhebungsbogen G2
Kollektiverhebung — Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz

4.1

4.2

Seit wann treten die Beschwerden aufe
Jahr Monat: ...............

Steht der Beginn der Beschwerden im Zusammenhang mit einem bestimmten Ereignis?

3 Nein 0 Ja, UN ZWOT e

Um welche Art Biro handelt es sich
O  Einzelbiro a Biro mit ....... Arbeitsplétzen

Wie viele der Raumnutzer sind von Befindlichkeitsstérungen betroffen?
O Personen ....... a Anteil ....... Prozent

Fihlen sich die Mitarbeiter bei der Arbeit gestort
(z.B. durch Lam, Geriiche, Klima, Beleuchtung, Rauchen)2

3 Nein T3 a0, UND ZWOT e

Hat es in der letzten Zeit Anderungen in der Organisationsstrukur des Betriebes/der Abteilung,
personelle Umbesetzungen, Anderungen der Zusténdigkeiten o.A. gegeben?

a3 Nein 1 JQ, UN ZWOT e

Werden die Beschwerden bei Abwesenheit vom Arbeitsplatz geringer?

3 Nein C1 0 JQ, UND ZWOT e

Fihren die Mitarbeiter lhre Beschwerden am Arbeitsplatz auf bestimmte &uPere Einwirkungen
(z.B. L&rm, Schadstoffe, Klima, Strahlung) zuriick?

3 Nein 1 JQ, UN ZWOT e

Kénnten die Beschwerden auch durch eine besondere Beanspruchung
oder besonders hohe Arbeitsbelastung hervorgerufen sein?

3 Nein 0 Ja, UN ZWOT e

Konnten die Beschwerden auf das Betriebsklima zuriickzufiihren sein@

3 Nein T JQ, UN ZWOT e




2 Grunderhebung

2.1.3 Bewertung

In der Regel sind die Einzelerhebungsbogen
sorgféltig gefrennt auszuwerten. Bei grobe-
ren Gruppen ist es jedoch haufig sinnvoll,
sich einen Uberblick tber die Verteilung
der gesundheitlichen Stérungen oder
Beschwerden zu verschaffen. Dazu kén-
nen die Auswerteschemata in den Tabel
len 2 bis 4 (siehe Seite 31 ff.] genutzt
werden.

Durch die Ermitilung der Haufigkeitsvertei-

lungen (siehe Tabelle 2) kénnen die Schwer-

punkfe der Beschwerden ermittelf werden,
wobei zu beachten ist, dass Antworten zu
den einzelnen Fragen untereinander in Ver-
bindung stehen kénnen (z.B. Irritationen

an Augen und an Hals, Nase und Ohren
oder Klagen im Bereich des Kopfes mit
solchen am Nervensystem). VWerden die
Erhebungsbogen auch von Raumnutzern
ohne Beschwerden ausgefillt, so besteht u.a.

auch die Méglichkeit, Aussagen zur Haufig-

keit der Beschwerden abzuleiten.

Angaben zum Beschwerdenriickgang
(Frage 11 bzw. 9 in den Erhebungsbagen
G1 und G2 geben Aufschluss dariber,
inwieweit die Beschwerden der beruflichen
Tatigkeit direkt zugeordnet werden kén-
nen (siche Tabelle 3). Die Antworten auf
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Frage 13 (G1) bzw. 11 (G2) nach einem
moglichen Zusammenhang zwischen den
Beschwerden und einer besonderen Bean-
spruchung oder besonders hoher Arbeits-
belastung deuten héufig auf psychosoziale
Aspekte hin.

Als besonders wertvoll hat sich die gemein-
same Auswertung der Fragen

3 3(G1) nach den Beschwerden,/Belastun-
gen, die am schlimmsten empfunden wer-
den,

O 9 (G1]) bzw. 7 (G2) nach Stérfaktoren
bei der Arbeit (z.B. durch Larm, Geriiche,
Klima, Beleuchtung, Rauchen) und

O 12 (G1) bzw. 10 (G2) nach einem
Zusammenhang zwischen den Beschwer-
den und bestimmten GuBeren Einwirkun-
gen (z.B. Larm, Schadstoffe, Klima,
Strahlung)

herausgestellt, da sich aus ihr meist die
Schwerpunkte der gesundheitlichen
Beschwerden ableiten lassen und erste Hin-

weise auf die Ursachen gegeben werden
[siche Tabelle 4).

Inden Tabellen 5, 6 und 7 (siche Seite 34 ff.)
ist eine beispielhafte Auswertung dargestellt.



Tabelle 2:

Auswerteschema zu den Erhebungsbégen ,Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz” — Teil |
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2 Grunderhebung

Tabelle 3:
Auswerteschema zu den Erhebungsbégen ,Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz” — Teil |l
Nummer Anzahl der Personen Werden die Beschwerden bei Werden die Beschwerden
des Erhebungs- Abwesenheit durch besondere Belastung
bogens miflgesuncheilichen el sl vom Arbeitsplatz geringer? oder bgsonders hohe
Arbeitsbelastung
Beschwerden Beschwerden h
ervorgerufen?
Wenn ja: durch ...
m'! w? m!) w?! ja nein
Summe
der Personen
Prozentualer
Anfeil
der Personen

i
2)

32

m — mannlich
w — weiblich




Tabelle 4:

Auswerteschema zu den Erhebungsbégen ,Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz” — Teil lll

Nummer Anzahl der Personen Am schlimmsten Wodurch fihlen Werden die
des werden sich die Mitarbeiter Beschwerden auf
Erhebungs- empfunden ... gestore Gubere Einwirkungen
bogens mit gesundheitlichen ohne gesundheitliche zuriickgefihii?
Beschwerden Beschwerden Wenn ja: durch ...
m}] WZ] m}] W2]
Summe der
Personen

1)
2)

m — mannlich
w — weiblich
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2 Grunderhebung

Tabelle 5:

Beispiel fir eine Auswertung mit dem Auswerteschema zu den Erhebungsbégen
,Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz” — Teil |

Nummer Anzahl der Personen Beschwerden freten auf
des
Erhebungsbo- - ® < o
gens 2 5 3 = 5 2 5}
° 5 =S = el [} o
=3 =3 I G - - 2ls | 2|3
5 2 g2 C ©) B @ 2 2 2 z =
] 275 o) o = S 3 5 5 5 ¢ 3
2 3 o o el = o] [} 5 2 H f=a}
¢ 38 o 3 2 6 5 ° = T 3 & z -
o o® < 9 o 5 o 5 5 =2 g
£ S I T - R T - - I I
< z 2 g T c o] ¢ © £
< s @ £ T o ) 0] = £
S} =2 o)) o 3} = fas) 2 5
5 e ko T S o) A
= | 5|35 | & -
ol w2 [ | w2 S 3 ] © B
=] o E
= c =
s E
1 X X X X 4
2 X X 1
3 X X X 2
4 X X X X X 4
5 X X X X X X X 6
6 S P
7 X
8 X X X X 3
Q X X X X X 4
10 X X X X X 4
11 X X X X 3
Summe der 8 6 1 7 6 8 6 0 0 1 4 4
Personen
Prozentualer 27 55 Q 9 64 55 27 55 0 0 9 36 36
Anteil
der Personen

" m = ménnlich
2w - weiblich
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Tabelle 6:
Beispiel fir eine Auswertung mit dem Auswerteschema zu den Erhebungsbégen
,Gesundheifliche Situation am Arbeitsplatz” - Teil |l

Nummer Anzahl der Personen Werden die Beschwerden bei Werden die Beschwerden
des Erhebungs- Abwesenheit durch besondere Belastung
bogens it sl e gediaicie vom Arbeitsplatz geringer? oder bgsonders hohe
Arbeitsbelastung
Beschwerden Beschwerden
hervorgerufen@
Wenn ja: durch ...
m'!! w?l m'!) w? ja nein
1 X X Stress
2 X X Stress
3 X X Stress
4 X X Stress
5 X X physische Belastung
6 X keine keine keine Angabe
Angabe Angabe
7 X keine keine keine Angabe
Angabe Angabe
8 X X nein
Q X X nein
10 X X Stress
11 X X physische Belastung
Summe 3 6 1 1 7 2 5-mal Stress
der Personen 2-mal physische
Belastung
Prozentualer 27 55 Q 9 o4 18
Anteil
der Personen

1)
2)

m — mannlich
w — weiblich
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2 Grunderhebung

Tabelle 7:

Beispiel fir eine Auswertung mit dem Auswerteschema zu den Erhebungsbégen

,Gesundheitliche Situation am Arbeitsplatz” — Teil lll

Nummer Anzahl der Personen Am schlimmsten Wodurch fihlen Werden die
des werden sich die Mitarbeiter Beschwerden auf
Erhebungs- empfunden ... gestore GuPere Einwirkungen
bogens mit gesundheitlichen | ohne gesundheitliche zuriickgefihrte
Beschwerden Beschwerden Wenn ja: durch ...
m'l w? m!) w?!
1 X Augenbeschwerden, Luft Raumluft
Haarausfall
2 X Haarausfall Luft und Klima Raumluft
3 X Atemwegs- Rauchen Raumluft, Staub
beschwerden
4 X Kopfschmerzen Beleuchtung keine Angabe
5 X Alemwegs- Larm, Geriiche, Raumluft
beschwerden Rauch
6 X keine Angabe L&rm keine Angabe
7 X keine Angabe L&rm und Klima keine Angabe
8 X Kopfschmerzen Luft keine Angabe
9 X Kopfschmerzen Lérm und Rauch Raumluft, Rauch
10 X Riickenbeschwerden Rauchen Raumluft, Rauch
11 X Atemwegs- Rauchen Raumluft, Rauch
beschwerden
Summe der 3 6 1 1 3-mal Kopf- 5-mal Rauchen 7-mal Raumluft
Personen schmerzen 4-mal Luft 3-mal Rauch
3-mal Atemwegs- 3-mal L&rm 1-mal Staub
beschwerden 2-mal Klima
2-mal Haarausfall
1-mal Ricken-
beschwerden

i
2)

m — méannlich
w — weiblich
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Je nach Ergebnis der Erhebung der
Beschwerden ergeben sich fir das weitere
Vorgehen folgende Méglichkeiten:

(3 Beschwerden sind arbeitsplatzbedingt,
die Ursache ist eindeutig geklart
— Ursache abstellen

(0 Beschwerden sind arbeitsplatzbedingt,
die Ursache ist nicht eindeutig geklart
— weiter mit der Grunderhebung
zum Arbeitsumfeld

(O die Ursache der Beschwerden ist nicht
geklart
— weiter mit der Grunderhebung
zum Arbeitsumfeld

(1 Beschwerden sind unabhdngig vom
Arbeitsplatz
— Abbruch der arbeitsplatzbezogenen
Erhebung, ggf. Verweis an den
Hausarzt
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2 Grunderhebung

2.2 Grunderhebung
zum Arbeitsumfeld
(Grunderhebungsbogen G3)

L&sst sich aufgrund der Ergebnisse der
Grunderhebungen zur gesundheitlichen
Situation am Arbeitsplatz auf arbeitsplatz-
bedingte Beschwerden schliefen oder
sind solche zumindest nicht sicher aus-
zuschlieBen, dann sind im zweiten Schritt
einige wesentliche Randbedingungen
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zum Arbeitsumfeld zu erheben. Es geht
dabei insbesondere um das Gebdude,
seine Einrichtung und die technische
Ausstattung. Die Ergebnisse dieser Grund-
erhebung mit dem Erhebungsbogen G3
werden bendtigh, um weniger wahrschein-
liche von den eher wahrscheinlichen
Ursachen der Beschwerden frennen und
im Rahmen anschlieender Spezial-
erhebungen gezielt weiter ermitteln zu
konnen.



Erhebungsbogen G3
Grunderhebung — Arbeitsumfeld

liebe Bearbeiterin, lieber Bearbeiter!

Innenraumprobleme kénnen durch das Gebdude, seine Einrichtung und die technische Ausstattung mit-
verursacht werden. Diese Erhebung soll helfen, die Ursachen fiir die gesundheitlichen Beeintréichtigungen
einzugrenzen. Wir bitten Sie, méglichst vollstandige Angaben zu machen.

Betrieb (Name, Anschrif): oo

Betriebsteil:

Arbeitsplatz: e

Datum der Erhebung: e

2.2

2.3

Allgemeine Gebdudedaten

Wann wurde das Gebdude errichtete

Angaben zur Gebdudegrofe

Wie viele Beschdftigte arbeiten in dem Gebdude?

Liegen ein Gebdudeplan oder Bauunterlagen vor?

a3 Nein O Jo, liegtbei......ooooooii (siehe Anlage)
ggf. Anfrage bei der

zusténdigen Baubehdrde
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2 Grunderhebung

Erhebungsbogen G3
Grunderhebung — Arbeitsumfeld

4.1

4.2

4.3

4.4

3 Angaben zur allgemeinen Gebdudenutzung

Bitte machen Sie maglichst vollstandige Angaben!

Stockwerk/Etage Art der Nutzung Bermerkungen

4 Angaben zur Gebdudelage

Wo befindet sich das Gebdude?

Figen Sie, wenn méglich, einen Umgebungsplan oder eine Skizze beil
in der Innenstadt

in einem Industriegebiet

in einem Gewerbegebief

in einem Wohngebiet

in einem Mischgebiet

an einer viel befahrenen Strafde/Autobahn

sonstige Lage, und zwar

a
a
a
a
a
a

]

Gibt es Industrieanlagen in unmittelbarer Néihe des Gebdudes?
3 Nein 3 Ja, und zwar

Sind Abluftkamine oder andere duBere Schadstoffquellen in der Umgebung des Gebdudes bekannte
7 Nein FI 0, UN ZWAT o

Gibt es larmintensive Betriebe in unmittelbarer Néhe des Gebdudes?
3 Nein 3 Ja, und zwar
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Erhebungsbogen G3
Grunderhebung — Arbeitsumfeld

5 Angaben zu den Arbeitsbereichen oder Gebdudeteilen, in denen Beschwerden
von Mitarbeitern vorliegen

5.1 Wie werden die Arbeitsbereiche/Gebdudeteile genutzte

Arbeitsbereich/Gerbdudeteil Art der Nutzung Bemerkungen
(z.B. Bildschirmarbeitsplatz)

5.2 Wourden die Arbeitsbereiche oder umliegende Gebdudeteile in der Vergangenheit anders genutzf2
3O Nein

a o

Bitte fragen Sie Art und Zeitraum der Nutzung in die unten stehende Tabelle ein.

Arbeitsbereich/Gebdudeteil Art der Nutzung von bis Bemer-
kungen

5.3 Werden von auBen einwirkende Geriiche im Arbeitsbereich wahrgenommen?
3 Nein T3 JQ, UNG ZWAIT e

5.4 Werden von aufen einwirkend L&rm oder Vibrationen im Arbeitsbereich wahrgenommen?
3 Nein 1O, UN ZWOT e




2 Grunderhebung

Erhebungsbogen G3

Grunderhebung — Arbeitsumfeld

A Nein

A Nein

A Nein

3 Nein

3 FuBbodenheizung

3 Sonsfige, und zwar

5.5 liegt storende Sonneneinstrahlung vor?

a Ja
TAGESZEI e
ZEHAQUET. ...
Bemerkungen: ......oooiiio o

(z.B. Blendung, Wérmeempfindung)

6 Angaben zur technischen Ausstattung der Arbeitsbereiche
6.1 Angaben zur Gebgudeliftung

6.1.1 Werden die Raume natiirlich (iber Fenster] belijftete

A Ja
Bemerkungen: ... . oo

6.1.2 Sind die Fenster individuell zu 6ffnen2

A Ja
Bemerkungen: ..o

6.1.3 Werden die Raume kinstlich beliftete

a Ja
Bemerkungen: . ....oooii oo

(z.B. Liftungsanlage, Klimaanlage)

6.2 Angaben zur Gebdudetemperierung

6.2.1 Wie werden die Rdume/Arbeitsbereiche beheizte

O Heizkérper im Raum (Radiatoren, Konvektoren)

3 Lifungstechnische Anlage/Klimaanlage

(z.B. Decken-, Wandheizung)
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Erhebungsbogen G3
Grunderhebung — Arbeitsumfeld

6.2.2 Wie wird das Raumklima (Lufttemperatur, Lufifeuchte) geregelt?
(3 individuelle Regelung
(3 zentrale Regelung
(3 Sonstige, und zwar
(3 Regelung der Luftemperatur im
O Sommer
O Winter
(3 Regelung der Luffeuchte

BeMErkUNGEN: ..o i

(z.B. Regelbereich zu klein, Regelung trége)

6.2.3 Werden die Rdume oder Gebdudeteile gekihlt2

3 Nein 3 Ja, und zwar durch
3  Luftkihlanlage/Klimaanlage
Kihldecke

a
(3 Betonkernkihlung
a

Sonsfige, und zwar

6.3 Welcher Art ist die Beleuchtung in den Arbeitsbereichen?
(3 Tageslicht
O standige kinstliche Beleuchtung zu jeder Jahres- und Tageszeit
(O kinstliche Beleuchtung wird nur bei Bedarf eingeschaltet

O Sonstige, und zwar

6.4 Befinden sich Geréte, Maschinen oder andere Einrichtungen (z.B. Drucker, Kopierer)
im Arbeitsbereich, von denen sférende Emissionen (z.B. L&rm, Geriiche) ausgehen?

3 Nein 3 Ja, und zwar

[Bitte geben Sie Art und Anzahl an.)
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2 Grunderhebung

Erhebungsbogen G3

Grunderhebung — Arbeitsumfeld

3 Nein
a Ja

7 Wourden Gebduderenovierungen, An- und Umbauten vorgenommen?

Bitte tragen Sie Art und Umfang der Gebéudednderungen in die unten stehende Tabelle ein.

Zeitraum

Art und Umfang der Gebdudednderungen
(z.B. Anstriche, zusdtzliche Fenster, VWWéarmedammung, Abdichtungen, Asbestsanierung)
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2.3 Geruch und Geruchssinn

I. Warfolomeow, Mainz
H.-D. Neumann, Minster
T. Smola, Sankt Augustin

2.3.1 Allgemeine Hinweise

Das Sinnessystem der Nase

Unter dem Geruchssinn versteht man
ein

,Sinnessystem, das — mithilfe des Geruchs-
organs — der Wahmehmung,/Empfindung
von Duftstoffen dient im Dienste der Umwelt-
orientierung und Nahrungsbeurteilung, aber
auch der Zusammenfihrung der Geschlech-
ter” [1].

Der Geruchssinn ist einer der dltesten, wenn
nicht sogar der dlteste Sinn des Menschen
iberhaupt und eng mit dem limbischen
System verbunden. Das limbische System,
das den Hirnstamm ringférmig umgibt, bil-
det als Teil des zentralen Nervensystems
einen der dltesten Bereiche des Gehims. Es
ist eng mit vegefativen (nicht dem Willen
unterworfenen) Organfunktionen verknipft,
regelt Emotionen sowie das Triebverhalten
und ist wahrscheinlich auch fir das Gedécht-
nis von Bedeutung. Mithilfe dieser Verbin-
dung von Sinneszellen mit dem Nerven-
system wurde Uber den Geruch eine schnelle

instinktive Einschatzung der Umgebung und
gegebenenfalls eine unbewusste reflexartige
Flucht- oder Vermeidungsreaktion maglich.
Dass diese Funktion des Geruchsinns beim
Menschen noch rudimentéar vorhanden ist,
belegen redensartliche VWendungen wie
,Den kann ich nicht riechen!” oder ,Die
Sache stinkt mirl”.

Im Laufe der Evolution hat der Geruchssinn
allerdings als rasch einsetzendes Warn-
systfem beim Menschen an Bedeutung ver-
loren. Dies spiegelt sich in der vergleichs-
weise kleinen Leistungsfdhigkeit des Geruchs-
sinns des Menschen, z.B. gegeniiber dem
des Hundes, wider. Bei den in der Schleim-
haut der Nasenhshle gelegenen Geruchs-
rezepforen (Riechepithelien) handelt es

sich um primdre Sinneszellen, d.h. die
Geruchssignale werden iber eigene Ner-
venleitungen direkt dem Stammhim zuge-
leitet und nicht vorverarbeitet wie beispiels-
weise beim Sehen, Horen oder Schmecken.
Die Grof3e der Riechepithelien und die
Anzahl der darin vorhandenen Riechzel-

len entspricht der Leistungsféhigkeit des
Geruchssinns. So liegen im 5 cm? grofen
Riechepithel des Menschen nur circa

10 Millionen Rezeptoren, wohingegen

sich im 85 cm? groPen Geruchsepithel des
Hundes ungefchr 230 Millionen Sinneszellen
befinden [2]. Diese Tatsache macht man
sich unter anderem beim Einsatz von Spir-
hunden zunutze.
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2 Grunderhebung

Reizverarbeitung

Die Zahl der riechbaren Substanzen wird
auf circa eine Million geschatzt. Die sub-
iektive VWahmehmung von Geriichen

und ihre damit verbundene Beurteilung
als gut oder schlecht ist allerdings GuBBerst
unterschiedlich. Zum einen ist dies durch
die weitere Reizverarbeitung im Gehim
bedingt. Die gemeldefen Empfindungen
werden mit friher schon gemachten Emp-
findungen verglichen und zur bewussten
Wahmehmung gedeutet. Dazu ein Bei-
spiel:

Uber die Riechepithelien werden verschie-
dene Aromastoffe wie z.B. Vanille auf-
genommen und mit weiteren Informationen
anderer Sinne verknipft (,Ofen ist noch
warm”, ,Oma wollte heute backen” etc.)
und schlieBlich als ,Kuchengeruch” gedeu-
tet bzw. wahrgenommen. Der gleiche
Geruchseindruck kénnte im Zusammen-
hang mit anderen Informationen oder

bei einer anderen Person jedoch zu

der Wahmehmung ,sifBliches Parfom”
fihren.

Zum anderen wird die Entscheidung iber
die Wertigkeit eines Geruches davon
beeinflusst, mit welchen Erinnerungen wir
ihn verknupfen. Trat in der Vergangenheit
haufiger ein angenehmes Erlebnis mit einem
bestimmten Geruch gemeinsam auf, haben
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wir ,gelernt”, diese Figenschaft auch dem
Geruch zuzuschreiben. In gleicher Weise
beurteilen wir manche Geriiche als schlecht.
Auf diese Art und Weise kann spater der
Geruch alleine das Gefishl von Wohlbefin-
den oder Unwohlsein ausldsen, ohne dass
uns die Verbindung zu den fritheren Ereig-
nissen bewusst ist.

Dadurch ist unser Geruchssinn leider nicht
zuverldssig in der lage, ,Gut von Bose”
zu unferscheiden. Der Geruch vieler aro-
matischer Kohlenwasserstoffverbindungen
wird als angenehm empfunden, sie zeigen
aber oftmals bereits in niedrigen Konzen-
frationen toxische Wirkungen, wahrend
der véllig harmlose Duft mancher deftiger
Késesorten zu massiven Protestreaktionen
fihren kann.

Hinzu kommt, dass die belastigende
Wirkung von Geruchsimmissionen nicht nur
von der Geruchsart, sondern auch sehr
stark von der individuellen Geruchsemp-
findlichkeit (Md@nner und Frauen nehmen
Geriiche unterschiedlich wahr; bestimmte
Duftstoffe kénnen von manchen Menschen
Uberhaupt nicht wahrgenommen werden),
der kérperlichen und psychischen Verfas-
sung des Betroffenen, der Daver und Haufig-
keit des Geruchs (Gewdhnungseffekt), der
Nutzung des betroffenen Raumes und lefzt-
endlich von der Immissionskonzentration
abhangt.



Nocebo-Effekt

Beim Nocebo-Effekt [3] handelt es sich um
die Umkehrung des Placebo-Effektes, der
insbesondere aus dem Arzneimittelbereich
bekannt ist. Arzneimittel Ubertragen grund-
satzlich zwei verschiedene Botschaften. Zum
einen vermitteln chemische Wirkstoffe in
Arzneimitteln eine chemische Information.
Der Wirkstoff reagiert mit Bestandteilen des
Organismus und 16st Ereignisse aus, die sich
in erwiinschten oder unerwiinschten Wirkun-
gen aubern.

Zum anderen liefern Arzneimittel aber auch
eine zweife psychosoziale Bofschaft. Dabei
handelt es sich nicht um eine chemische
Nachricht, die durch Rezeptoren entschlisselt
und weitergegeben wird, sondern um ein
Signal an den Patienten, dass ihm als Person
etwas widerfahrt. Diese psychosozialen
Nachrichten werden als Teil eines Bildes
der Umwelt wahrgenommen, das sich jeder
Mensch selbst bildet. So ist es maglich, dass
selbst im Falle fehlender chemischer Informa-
tionen die Erwartung eines positiven Effek-
tes dazu fihrt, dass eine Anderung der
Symptomatik einfritt. Man spricht in diesem
Zusammenhang vom Placebo-Phdnomen (zu
deutsch: ,Ich werde gefallen”).

Das Negativ des Placebo erscheint als
Nocebo (zu deutsch: ,Ich werde schaden”).
Die Menschen erfahren als Nocebo, was

sie befirchten, also zundchst Stérungen ihrer
Befindlichkeit. Sie greifen auf das ihnen
néchstliegende zuriick, wie z.B. auf Miss-
befindlichkeiten aus ihrem unmittelbaren
Erfahrungsbereich. Wie beim Placebo kann
dieser Effekt unabhéngig von der chemischen
Wirkung des Stoffes aufireten. So kénnen
auch riechende Gase oder Dampfe im
Umfeld der Betroffenen unter dem Aspekt der
beschriebenen Geruchswahrnehmung und
Informationsverarbeitung eine besondere
Rolle spielen.

2.3.2 Beurteilung von
Geruchsimmissionen

Bewertung von Geruchsimmissionen

Die Erfassung und Bewertung von Geruchs-
immissionen entzieht sich oftmals den
bekannten chemisch-physikalischen Mess-
verfahren wie sie Ublicherweise fur Luftver-
unreinigungen zur Anwendung kommen
(siehe Abschnitt 3.5.2). Geruchsbeldstigun-
gen werden meist schon durch sehr niedrige
Konzentrationen verursacht und sind haufig
— analyfisch erschwerend — auch durch eine
Vielzahl von verschiedenen Substanzen
gekennzeichnet. Geruchsschwellenwerte
umfassen eine Spanne von bis zu acht
Zehnerpotenzen:

2-sobutyl-3-methoxypyrazin, ein Aromastoff,
wird zum Beispiel bereits in einer Konzen-
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tration von O,000002 mg/m3 wahr-
genommen. Im Vergleich dazu wird Dichlor
methan — ein Stoff, der im Verdacht steht,
Krebs erzeugend zu sein — erst ab etwa
700 mg/m3 bemerkt. Die Geruchsschwelle
for MVOC [microbial volatile organic com-
pounds; leichtflichtige organische Substan-
zen mikrobiellen Ursprungs), die im Zusam-
menhang mit Schimmelpilzbefall in Gebadu-
den diskutiert werden, bewegt sich sogar nur
im Nanogramm-Bereich.

Praktisch bedeutet dies, dass Geriiche, die

wir mit dem Geruchssinn wahrnehmen, mess-

technisch héufig nicht erfassbar sind.

Geruchsschwellenwerte aus der Literatur

Problematisch ist mitunter die Bewertung von
Ceruchsschwellenwerten aus der Literatur.
Insbesondere fir gut untersuchte Stoffe, fir
die man eine gewisse Konsistenz der Werte
erwarten sollte, zeigt sich oft genau das
Cegenteil: Je mehr Geruchsschwellenwerte
man in der Literatur fir denselben Stoff findet,
umso mehr weichen diese voneinander ab,
nicht selten sogar iber mehrere Gréfdenord-
nungen. Beispielsweise findet man fur Anilin
in der Literatur Daten von 0,0002 mg/m3
bis 350 mg/ms. Die Ursache hierfir liegt
nicht nur in unterschiedlichen Messstrategien
begriindet, sondern auch im unterschied-
lichen Geruchsempfinden der Menschen.
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Aus solch starken Streuungen von Literatur-
werten resultiert zwangsldufig, dass Aus-
sagen zur Konzenfration eines Stoffes in der
Luft bei Geruchswahrehmung sehr unzu-
verl@ssig sein missen. Bei Stoffen, fir die
man in der Literatur nur einen einzigen
Geruchsschwellenwert findet, kann man
demzufolge auch nicht mit Sicherheit davon
ausgehen, dass dieser Wert korrekt ist.

Olfaktometrie

Da die chemische Analyse bei der ,Geruchs-
messung” das Empfinden des Menschen
nicht nachstellen kann, wurde eine standar-
disierte Methode entwickelt. Bei der so
genannten Olfakiometrie wird die mensch-
liche Nase als Sensor verwendet. So kénnen

3 die Geruchsschwelle bzw. die Geruchs-
stoffkonzentration,

O die Geruchsintensitat (Starke der
Geruchsempfindung) und

(1 die hedonische Geruchswirkung (Bewer-
tung des Geruchs nach angenehm oder
unangenehm)

ermittelt werden.

Bei der olfaktorischen Geruchsmessung wer-
den in der Regel Gasproben in geruchs-



neutrale Beutel Gberfihrt und innerhalb von
24 Stunden an ein so genanntes Olfakfo-
meter angeschlossen. Das Olfakiometer dient
dozu, die Gasprobe zu verdinnen. Diese
verdinnte Probenluft wird Probanden, die
anhand spezieller Kalibriermessungen ein
,durchschnitiliches” Riechvermagen nach-
gewiesen haben, im VWechsel mit geruchs-
neutraler Luft zugefihrt. Durch schrittweises
Herabsetzen der Verdinnung steigt die
Konzentration der Geruchsluft. Die Proban-
den signalisieren, sobald sie einen Geruch
wahrnehmen.

Diese Verdinnungsprozedur wird fir jede
Probe dreimal durchgefihrt. Anschlieend
wird aus der jeweiligen Anzahl der Verdin-
nungen der arithmefische Mittelwert errech-
net. Die Verdinnungszahl entspricht somit der
gesuchten Geruchsstoffkonzentration. Sie
wird in der Einheit ,Geruchseinheit pro Kubik-
meter” (GE/m?®) angegeben.

1 GE/m3 ist folglich die Geruchsstoffkonzen-
tration, bei der die Hélfte der Probanden
gerade noch einen Unterschied zwischen
Neutralluft und der geruchsbeladenen Pro-
benluft feststellen kénnen. 50 GE/m? bedeu-
tet, dass diese Luft 50fach verdinnt werden
muss, wenn sie gerade noch wahrgenom-
men werden soll.

Das messtechnische Verfahren der Olfakio-

metrie ist in der Norm DIN EN 13725

,Luftbeschaffenheit — Bestimmung der
Geruchsstoffkonzentration mit dynami-

scher Olfaktometrie” [4] ausfihrlich beschrie-
ben.

Fazit

Die individuelle Bewertung eines Geruchs lgsst
keine Riickschlisse auf seine gesundheitliche Rele-
vanz zu. Auch vom Menschen deutlich empfunde-
ner Geruch kann unterhalb der analytischen
Nachweisgrenzen fir die jeweiligen Einzel-
subsfanzen liegen; umgekehrt macht sich nicht

jede Gefahr vorab durch Geruch bemerkbar.

Nach Absatz 3.6 ,Liftung” im Anhang der
Arbeitsstattenverordnung [5] ist ,in Arbeitsberei-
chen ausreichend gesundheitlich zutragliche
Atemluft zu gewdhrleisten”. Dies bedeutet die
Vermeidung von beldstigendem Geruch, soweit
es die Natur des Befriebes gesfattet. In der Regel
diirfen somit auch keine beléstigenden Geruchs-
emissionen von Produkten (z.B. Bauchemikalien)
und Cerdten (z.B. Drucker, Kopierer) sowie
Anlagen (z.B. raumlufitechnische Anlagen) aus-
gehen.

Auch das in Mode gekommene Verdampfen so
genannter Aromadle in Dufflampen und raumluft
technischen Anlagen ist nicht unproblematisch.
Hierdurch kénnen Sensibilisierungen entstehen
und nachfolgend allergische Reaktionen bis hin zu
asthmatischen Anfallen ausgeldst werden. Aus
diesem Grund sollte von einer Odorierung der
Zuluft von raumlufttechnischen Anlagen abgese-
hen werden.
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