Erkrankung/Unfall , geb. , vom
- bei Ihnen beschéftigt von bis
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben die Grundlagen unserer Leistungen zu Uberprifen. Dabei sind wir auf Ihre Unterstiitzung
angewiesen.

Bitte beantworten Sie unsere Fragen und senden Sie die Unterlagen bald zurtick.
Vielen Dank.

Unsere Anfrage stitzt sich auf die 88 191, 192 Sozialgesetzbuch VII (Unterstitzungspflicht des
Unternehmers).

Mit freundlichen GriRRen
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Az.: , Name:
Fragen Antworten
1 Welcher Tarifvertrag war fir das
Beschaftigungsverhaltnis am
maf3gebend?
2 Sieht der Tarifvertrag eine Staffelung des [ ] Nein [] Ja, nach Berufsjahren
Entgelts vor, wenn ein bestimmtes s. weiter Fragen 4
Berufsjahr erreicht oder ein bestimmtes )
Lebensjahr vollendet wird? [[] Ja, nach Lebensjahren
S. weiter Fragen 5
3 Welche Entgeltgruppe ist maRgebend?
4 Staffelung des Entgelts nach Berufsjahren
4.1 Wie ist das Entgelt gestaffelt? Ab Erreichen des Berufsjahrs EUR
Ab Erreichen des Berufsjahrs EUR
Ab Erreichen des Berufsjahrs EUR
Ab Erreichen des Berufsjahrs EUR
4.2 Sind Zulagen oder Sonderzahlungen EUR ab dem Berufsjahr
(z. B. Urlaubs-, Weihnachtsgeld, (Art) (jahrlich) _
vermogenswirksame Leistungen) ~ EURabdem  Berufsjahr
vorgesehen? (Art) (ighrlich) _
Wenn ja, bitte eintragen um weliche Zulage | i EURabdem  Berufsjahr
oder Sonderzahlung es sich handelt, wie (Art) (ahriich) .
o " . . EUR ab dem Berufsjahr
hoch sie ist und fir welches Berufsjahr sie (Art) (jahrlich)
im Tarifvertrag vorgesehen ist.
4.3 Wann begann und endete das 1. Beginn Ende
Berufsjahr? Monat/Jahr Monat/Jahr
5.  Staffelung des Entgelts nach Lebensjahren
5.1 Wie ist das Entgelt gestaffelt? Ab Vollendung des Lebensjahrs EUR
Ab Vollendung des Lebensjahrs EUR
Ab Vollendung des Lebensjahrs EUR
Ab Vollendung des Lebensjahrs EUR
5.2 Sind Zulagen oder Sonderzahlungen EUR ab dem Lebensjahr
(z. B. Urlaubs-, Weihnachtsgeld, (Art) (jahrlich) _
vermogenswirksame Leistungen) ~ EURabdem  Lebensjahr
vorgesehen? (Art) (ighrlich) _
Wenn ja, bitte eintragen um welche Zulage (A (jahrlich)EUR abdem  Lebensjahr
oder S_on_derzahlg_ng es sich handelt_, wie EUR ab dem Lebensjahr
hoch sie ist und fiir welches Lebensjahr sie (Art) (jahrlich)

im Tarifvertrag vorgesehen ist.

Fur Rickfragen:

lhre Telefon-Nr.:

Fax-Nr.:

(Datum)
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(Stempel und Unterschrift)



