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§ 1 Geltung und Ziel

1)

Diese Prufungsordnung regelt auf der Grundlage der CDMP-Richtlinien die Prifung
zum ,Certified Disability Management Professional® (CDMP). Einzelheiten sind
www.disability-manager.de zu entnehmen. Damit wird die Befahigung nachgewiesen,
die Aufgaben zur betrieblichen Wiedereingliederung behinderter Menschen ins Ar-
beitsleben (return to work) qualifiziert und weltweit in Unternehmen, bei Versicherern
und als Leistungserbringer zu Ubernehmen.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) besitzt die Zertifizierungsrechte
von NIDMAR / Kanada (www.nidmar.ca) fur Deutschland. Die schriftliche Prifung ba-
siert auf den Regeln von NIDMAR, dem Leitfaden zum Disability Management der In-
ternationalen Arbeitsorganisation (www.ilo.org) und berticksichtigt die deutsche
Rechts- und Sozialordnung.

Im Falle der bestandenen Prufung verleiht die DGUV das geschutzte Zertifikat zum
,Certified Disability Management Professional“ (CDMP) befristet auf ein Jahr mit der
Moglichkeit einer jahrlichen Zertifikatserhaltung durch Weiterbildungsnachweis (siehe
,Richtlinien“ unter www.disability-manager.de).

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung strebt die Ubereinstimmung der Priifung
mit den Interessen der Sozialpartner und den Ubrigen beteiligten Gruppen in Staat
und Gesellschaft an.
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§ 2 Zulassung zur Prufung

1.) Zur Prifung zugelassen werden konnen Personen, die eine der folgenden Voraus-

setzungen erflllen:
a) Abschluss eines Masterstudiums im Disability Management

b) beliebiger Masterabschluss oder vergleichbarer Abschluss sowie sechsmonatige
Tatigkeit im Disability Management und im Regelfall 20 Weiterbildungsstunden im
Disability Management

c) beliebiger Bachelorabschluss oder vergleichbarer Abschluss sowie einjahrige Ta-
tigkeit im Disability Management und im Regelfall 40 Weiterbildungsstunden im Di-
sability Management

d) Hochschul- oder Fachhochschulreife und Berufsausbildung sowie zweijahrige Ta-
tigkeit im Disability Management und im Regelfall 60 Weiterbildungsstunden im Di-
sability Management

e) Fachoberschulreife und Berufsausbildung sowie dreijahrige Tatigkeit im Disability
Management und im Regelfall 80 Weiterbildungsstunden im Disability Manage-
ment.

Personen, die nicht unter eine der Fallgruppen zu 1. fallen, kdnnen im Einzelfall zur
Prifung zugelassen werden, wenn sie eine funfjahrige Tatigkeit im Disability Mana-
gement und im Regelfall 150 Weiterbildungsstunden im Disability Management nach-
weisen.

Die o.g. Tatigkeiten im Disability Management umfassen jeweils die Aufgaben im Zu-
sammenhang mit den neun wesentlichen Kompetenzen und bedurfen eines Bestati-
gungsschreibens des Arbeitgebers oder, bei Selbstandigen, eines Referenznachwei-
ses. Die Unterrichtsstunden im Disability Management missen bei einem der von der
DGUV lizenzierten Partner im Bildungsverbund nachgewiesen werden. Antragsfor-
mulare fur die Zulassung zur Prufung befinden sich im Anhang.

Die Teilnahme an der Prifung setzt den Nachweis Uber die Zahlung einer Prifungs-
gebuhr in Hohe von 550,00 € zuzuglich der gesetzlichen MwSt. spatestens am Pru-
fungstag voraus.

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende
Vorsitzende (Geschaftsfuhrer) des Prifungsgremiums. Uber Ausnahmen von 1.) — 4.)
entscheidet im Einzelfall das Prifungsgremium.
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§ 3 Art, Umfang und Dauer

1)

Die Prufung besteht aus 300 fallbezogenen und fallunabhangigen schriftlichen (Multip-
le Choice) Prufungsfragen, die an einem Tag in sieben Zeitstunden zu beantworten
sind. Die Kandidaten sollen nachweisen, dass sie die Methoden des Disability Mana-
gements beherrschen. Die neun wesentlichen Kompetenzen und weiter Informationen
sind den CDMP-Richtlinien zu entnehmen (www.disability-manager.de).

Die Prafungen werden mindestens zwei Mal im Jahr in KoIn (Universitat) angeboten
und sechs Monate vorher unter www.disability-manager.de bekannt gegeben.

Zur Prufung sind keine fachlichen Hilfsmittel zugelassen. Der Prufungsraum ist barrie-
refrei. Die ldentitat der Kandidaten ist auf Verlangen der aufsichtsfihrenden Personen
mit einem Personalausweis nachzuweisen. Einzelheiten zum Priafungsablauf sind den
CDMP-Richtlinien zu entnehmen.

Die ,policies und procedures® zum CDMP und die Vorgaben des internationalen Ko-
ordinierungsgremiums (ICDMP) mit Sitz in Kanada (www.nidmar.ca) gelten, wenn in
dieser Prufungsordnung nichts anderes geregelt ist, in Deutschland entsprechend.
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§ 4 Antrag auf Zulassung

1)

Die Anmeldung zur Prifung muss unter Beifligung aller erforderlichen Nachweise fur
die Zulassung im Regelfall spatestens drei Monate vor dem Prifungstermin schriftlich
bei der DGUV eingehen.

Fir die Prifung wird eine Geblhr von 550 Euro zzgl. MwSt. erhoben. Diese Gebuhr
deckt die Kosten im Zusammenhang mit der Vor- und Nachbereitung sowie der
Durchfiihrung der Priifung ab. Anderungen werden unter www.disability-manager.de
bekannt gemacht.

Im Regelfall spatestens vier Wochen vor der Prufung erhalten die Bewerber die Zu-
lassung zur Prufung. Zeitgleich ist die Zahlung der o.g. Prufungsgebuhr fallig.

Sollten Kandidaten nach der Zulassung den Prufungstermin nicht wahrnehmen kon-
nen, so mussen sie die DGUV unverzuglich informieren. Die Prufungsgebuhr wird
einbehalten. Der Kandidat hat die Mdglichkeit, die Prifung innerhalb von zwdolf Mona-
ten nachzuholen. Andernfalls verfallt die Prifungsgebuhr und es bedarf einer neuen
Zulassung.
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§ 5 Priifungsgremium

1)

Die in dieser Prifungsordnung enthaltenen Aufgaben obliegen einem Prifungsgremi-
um, das eine unabhangige und Interessen ausgleichende Prufung gewahrleistet sowie
die Ubereinstimmung und Weiterentwicklung der Priifungsfragen mit der deutschen
Rechts- und Sozialordnung sicherstellt.

Das Prufungsgremium achtet auf die Einhaltung der Prafungsordnung und sorgt fur
die ordnungsgemafe Durchflihrung der Prifung. Belastende Entscheidungen im Pri-
fungsverfahren sind den Pruflingen unverzuglich mitzuteilen. Das Prufungsgremium
wird bei Widersprichen gegen die im Prufungsverfahren getroffenen Entscheidungen
gehort.

Das Prufungsgremium kann die Erledigung seiner Aufgaben auf die/den Vorsitzenden
und seinen Stellvertreter/seine Stellvertreterin (zugleich Geschaftsflihrer) Ubertragen.
Einzelheiten sind in einer Geschaftsordnung geregelt.
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§ 6 Bewertung

1)

Zu jeder Prufung wird ein Testbuch mit 300 Fragen erstellt. Voraussetzung fiur das
Bestehen der schriftlichen Prufung ist eine, am Schwierigkeitsgrad des aktuellen
Testbuchs orientierte Quote richtig beantworteter Fragen. Dieser Prozentsatz liegt
in der Regel je nach Prufung zwischen 75 % und 80 %. Der Kandidat muss zum
Bestehen der Prifung mindestens diesen Prozentsatz an gewerteten Fragen aus
dem Testbuch richtig beantwortet haben.

Die Prufung kann wiederholt werden. Die Entscheidung Uber das Bestehen der
Prufung trifft das Prafungsgremium. Dartber erhalt der Prufling eine schriftliche
Nachricht innerhalb von vier Wochen nach der Prufung.

Bedient sich der Prufling wahrend der Prufung unerlaubter fachlicher Hilfsmittel,
liegt ein Tauschungsversuch vor. Die gesamte Leistung wird als ,nicht ausrei-
chend” bewertet. Bei besonders schwerem Tauschungsversuch wird der Prufling
auf Dauer von einer Prafung zum CDMP ausgeschlossen.

Einzelheiten, auch zur Vergabe des Zertifikats, sind in den CDMP-Richtlinien ge-
regelt. Sollte sich nach der Prufung eine Tauschung herausstellen, kann das Zerti-
fikat nachtraglich aberkannt werden.
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§7

Sonstiges

Streitigkeiten im Zusammenhang mit dieser Prafungsordnung sind beim Landgericht
Bonn anhangig zu machen.

Die ,Richtlinien zum ,Certified Disability Management Professional“ (CDMP) in der
jeweils geltenden Fassung findet auf die Prifung Anwendung (www.disability-
manager.de).
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§ 8 Geltung

Diese Prufungsordnung vom 1. Oktober 2004 in der Fassung vom 22. Februar 2007 tritt
am 1. April 2007 in Kraft, § 2 dieser Prufungsordnung am 1. April 2008. Fur die Zeit bis
zum 31.03.2008 (Eingang der Prufungsanmeldung) gilt § 2 der Prifungsordnung vom 1.
Oktober 2004 in der Fassung vom 13. September 2006.
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