L) .
O . Hochschule ¥ DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der
University of Applied Sciences Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

1 Eingangs- und Praventionspraktikum
Termin 1. Semester, September - Oktober Pflichtmodul
Credits 6
Priafungsform Leistungsnachweis, z. B. Bericht; Vorlesung
bestanden/nicht bestanden, unbenotet Ubung
_ _ _ Seminar
Gewichtung Ohne Einfluss auf die Gesamtnote Fernlernen

des Studiums Prifungsumfang 15,0 h

Selbststudium 165 h

Lehrsprache Deutsch
Verantwortlich Mockenhaupt, Sewerin
Inhalte - Einblicke in die Aufgaben der gesetzlichen Unfallversicherung und des

eignen Unfallversicherungstragers (UVT)

- Der Praventionsauftrag in der gesetzlichen Unfallversicherung und seine
Umsetzung am Beispiel des eigenen UVT

Bedeutung und Die Studierenden lernen die gesetzliche Unfallversicherung kennen und

Lernziele reflektieren die Stellung dieses Zweigs der gesetzlichen Sozialversicherung
in dem System der sozialen Sicherheit in Deutschland aus Sicht des
eigenen UVT.

- Der organisatorische Aufbau des eigenen UVT und die grundlegenden
Verwaltungsablaufe zur Aufgabenerfillung kdnnen nachvollzogen
werden,

- Ein grundlegendes Verstandnis von Pravention sowie deren Umsetzung
aus Sicht des eignen UVT besteht.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Praktikum, Exkursionen
Lehrmethoden
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Inhalte im Detail - Grundprinzipien der Gesetzlichen Unfallversicherung, Einordnung des
eigenen UVT in das System der Sozialen Sicherheit

- Aufgaben eines UVT
- Struktur und Verwaltungsablaufe des eignen UVT

- Praventionsbegriff aus Sicht des eigenen UVT und seine Bedeutung in
der gesetzlichen Unfallversicherung

- Umsetzung des Préventionsauftrages am Beispiel des
Zustandigkeitsbereiches / der Branchen des Tragers; Exkursion

- Zusammenwirkung der Praventionsabteilung im Unternehmen; Teilnahme
an Betriebsbegehungen

Literatur keine
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

2 System der soz. Sicherheit (nat./int.); Pravention
Termin 1 und 2. Semester, Oktober - Juli Pflichtmodul
Credits 8
Prufungsform Hausarbeit 2.1 + 2.3 + 2.3 Vorlesung 4 SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung ___% an der Gesamtnote des Seminar 2 SWS
Studiums Fernlernen 1 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 45,0 h
Selbststudium 106 h
Verantwortlich Hummel, Sewerin
Inhalte 2.1 Das System Sozialer Sicherheit in Deutschland - Gesellschaftliche

Hintergriinde und rechtliche Grundlagen
2.2 Soziale Sicherheit und Sozialpolitik in internationaler Perspektive

2.3 Pravention - Allgemeine Konzepte und Umsetzung bei einem
Unfallversicherungstrager

Bedeutung Das Modul bietet einen Referenzrahmen zur Bewertung sozialpolitischer
Malnahmen und damit auch zur Bewertung der Ausgestaltung und
mdoglicher Reformen im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung. Es
dient weiterhin der Sensibilisierung fir die Vielfalt an
Gestaltungsmadglichkeiten von Sozialleistungssystemen und betont, dass
vor der "Schadensbehebung" z.B. durch Sach- und Geldleistungen der
Sozialversicherungstrager, die "Schadensvermeidung" steht, also die
Pravention. Dieser Grundsatz pragt Denken und Handeln der
Mitarbeiter/innen eines Sozialversicherungstragers, insbesondere der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

2.1 Das System Sozialer Sicherheit in Deutschland -
Gesellschaftliche Hintergriinde und rechtliche

Grundlagen
Termin 1. Semester, Oktober - Januar Pflichtmodul
Credits 4
Prafungsform Hausarbeit; 2.1 + 2.3 + 2.3 Vorlesung 2 SWS
Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 1 SWS
Leh h Deutsch Fernlernen 1 SWS
enrsprache eutse Prufungsumfang 25,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 50 h
Inhalte Gesellschaftlicher Hintergrund, Aufgaben und rechtliche Umsetzung des

Sozialleistungssystems, Einordnung der Gesetzlichen Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- den gesellschaftlichen und historischen Kontext der Ausgestaltung der
Systeme sozialer Sicherheit kennen

- einen Uberblick Uber die Sozialleistungen, insbes. der Sozialversicherung
bekommen

- die zukinftigen Herausforderungen fir das Sozialleistungssystem
erkennen und beurteilen kénnen

- Die Gesetzliche Unfallversicherung als Teil des Systems Sozialer
Sicherheit einordnen kénnen

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeiten
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Inhalte im Detail - Uberblick tiber gesellschaftliche Entwicklungen mit Relevanz fur die
Sozialpolitik, inkl. Grundlagen der Soziologie

- Uberblick tiber die sozialen Risiken (Begriffe, Einflussfaktoren und
Folgen), die durch das System der Sozialen Sicherheit abgedeckt werden

- Ansétze zur Begriffsbestimmung Sozialer Gerechtigkeit

- Uberblick tiber sozialpolitische Gestaltungsmdglichkeiten und tiber
Sozialpolitik in Deutschland

- Uberblick tiber die Regelungsbereiche der Sozialgesetzgebung, tiber
Institutionen, Organisationen und Instanzen des deutschen Systems
Sozialer Sicherheit

- Die Trager der Sozialversicherung als Einheiten mit abgegrenzter
Funktion und als Netzwerk der sozialen Sicherung

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede von (gesetzlicher)
Sozialversicherung und Privatversicherung

- Historischer Abriss des deutschen Sozialleistungssystems

Literatur [void]
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Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

2.2  Soziale Sicherheit und Sozialpolitik in internationaler
Perspektive
Termin 2. Semester, Marz - Juli Pflichtmodul
Credits 2
Prafungsform Hausarbeit; 2.1 + 2.3 + 2.3 Vorlesung 1SWS
Ubung
Gewichtung 25% an der Modulnote Seminar 1 SWS
Leh h Deutsch Fernlernen
enrsprache eutse Prifungsumfang 10,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 28 h

Inhalte

Lernziele

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Methoden/
Lehrmethoden

Stand: 5. August 2011

Internationale Modelle sozialer Sicherheit / Ordnungs- und Sozialpolitik in
Europa

Die Studierenden sollen die deutsche Sozialversicherung, insbes. die
gesetzliche Unfallversicherung, in der Gesamtheit der internationalen
Sozialleistungssysteme verorten konnen. Dazu gehort ein Uberblick tber
die Vielfalt sozialstaatlicher Modelle und insbesondere Gber
Sozialversicherungssysteme in Europa. Zum Verstandnis der rechtlichen
und politischen Handlungsmdglichkeiten der Europaischen Union selbst
sowie ihrer Mitgliedstaaten sollen die Studierenden die vertraglichen
Grundlagen der Europaischen Union (EU), den Aufbau und die
Wirkungsweise ihrer Institutionen sowie die unterschiedlichen
Rechtsetzungsakte in ihren Voraussetzungen und ihrer Wirkungsweise
einschl. der Justitiabilitat kennen und verstehen. Auf dieser Basis sollen die
Studierenden ein Verstandnis fiir die européische Sozialpolitik entwickeln.

keine

Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Gruppenarbeiten

Modul/Teilmodul 2.2 Seite 1
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Inhalte im Detail - Grundmodelle von Sozialsystemen und Uberblick (iber die Systeme der
sozialen Sicherheit, insbesondere in den Landern der EU und
insbesondere die der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung
vergleichbaren Sicherungssysteme (inkl. Uberblick Uber die
wirtschaftliche und soziale Lage der Mitgliedstaaten der EU)

- Historischer Abriss der Entwicklung der EU; Organe und Institutionen der
EU; mogliche Handlungsformen der EU durch ihre Organe, insbesondere
die unterschiedlichen Rechtsetzungsakte in ihren Grundlagen und
Auswirkungen auf die Mitgliedstaaten einerseits und die Birger derselben
andererseits, stets auch im Vergleich zu nationalen Rechtsetzungsakten
und ihrer Wirkungsweise

- Uberblick tiber europaische Sozialpolitik: Akteure, Ziele, Instrumente,
Handlungsfelder, aktuelle Fragestellungen

- Koordinierung und Harmonisierung als zentrale Begriffe europaischer
Sozialpolitik, rechtliche Grundlagen, politische Fragestellungen und
aktuelle Diskussionen um diese Begriffe

Literatur [void]
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

2.3  Pravention - Allgemeine Konzepte und Umsetzung bei
einem Unfallversicherungstrager

Termin 2. Semester, Marz - Juli Pflichtmodul
Credits 2
Prafungsform Hausarbeit; 2.1 + 2.3 + 2.3 Vorlesung 1SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung 25% an der Modulnote Seminar
Lehrsprache Deutsch Fernlernen
P eutse Prifungsumfang 10,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 28 h
Inhalte Grundgedanken der Pravention / Entwicklung im Kontext der

Sozialversicherung, insbes. der gesetzlichen Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen
- Die Vielgestaltigkeit des Praventionsbegriffes erkennen

- den Praventionsauftrag der Sozialversicherungstrager, insbesondere der
Unfallversicherung, aus dem Gesundheitsbegriff der WHO heraus
verstehen

- Pravention als eine wesentliche Aufgabe der Unfallversicherungstrager
verstehen lernen; inkl. des Prozesses der Regelsetzung

- die zentrale Rolle des Unternehmens in der Pravention erkennen

- eine sichere Wissensbasis tiber den Zusammenhang von Sicherheit und
Gesundheit erlangen

- wichtige Parameter bezlglich Belastung, Beanspruchung und
Beanspruchungsfolgen kennen lernen sowie die Gefahrungsbeurteilung
als Voraussetzung von Risikoabschatzungen verstehen lernen

- Pravention in ihrer 6konomischen Dimension/ihnrem 6konomischen
Nutzen sehen

das Konfliktfeld zwischen technischer Gestaltung, sozialen, politischen
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

und dkonomischen Interessenlagen erkennen

- den positiven Gedanken und den Nutzen der Préavention
zielgruppenspezifisch und Uberzeugend darstellen kénnen

- den praventiven Nutzen betrieblicher Gesundheitsforderung einschatzen
konnen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeiten
Inhalte im Detail - Pravention und Gesundheitsférderung

- Das erweiterte bzw. ganzheitliche Praventionsverstandnis

- Primar-, Sekundar- und Tertidrpravention

Verhaltnis- und Verhaltenspravention
- Elemente betrieblicher Gesundheitsférderung
- Pravention als Aufgabe des Unfallversicherungstragers
- Kurzer Abriss der Sozialgeschichte des Arbeitsschutzes
- Vorschriften und Regeln zur Pravention (Dualismus)
- Aufgaben der Unfallversicherungstrager im Bereich Pravention
- Zusammenarbeit mit Dritten

- Schnittstellen der Pravention zu anderen Arbeitsbereichen der
Unfallversicherungstrager

- Anreizsysteme der Unfallversicherungstrager
- Arbeitsschutz im Unternehmen

- Innerbetriebliche Arbeitsschutzakteure
(Aufgaben/Verantwortung/Qualifikation)

- Okonomische Betrachtung von betrieblichem Arbeitsschutz an
Beispielen

- Gefahrdungsbeurteilung als zentrales Instrument von betrieblichem
Arbeitsschutz
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

- Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche Organisation / AMS
(Arbeitsschutzmanagementsystem)
- Unterschiedliche Sichten der Sozialpartner

Literatur [void]
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

3 Grundlagen GUV (System; Finanzierung; VFe; KdvP;
Leistungen)

Termin 1 und 2. Semester, Oktober - Juli Pflichtmodul
Credits 8
Prufungsform Klausur 3.1 + 3.2 + 3.3 Vorlesung 4 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen 2 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 8,0 h
Selbststudium 143 h
Verantwortlich Mulheims, Stormer
Inhalte 3.1 Die gesetzliche Unfallversicherung im Uberblick

3.2 Grundlagen der Organisation, Finanzierung und Leistungen der
Gesetzlichen Unfallversicherung

3.3 Versicherungsschutz in der Gesetzlichen Unfallversicherung -
Versicherte Personen, Versicherungsfalle, Spezifika des Arbeitsunfalls

Bedeutung Das Verstandnis der grundlegenden Prinzipien und Regelungen der
Gesetzlichen Unfallversicherung als Teil des Systems Sozialer Sicherheit
ist unabdingbar, um aktuelle politische Diskussionen sowie das Feld
dortiger Berufstatigkeit kritisch reflektieren zu kénnen. Dies gilt ebenso
hinsichtlich der spezifischen Betrachtungen zum Arbeitsunfall, dessen
Feststellung zentrale Bedeutung flur die Tatigkeit in einem UV-Trager hat.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

3.1 Die gesetzliche Unfallversicherung im Uberblick

Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 1
Priafungsform Klausur; 3.1 + 3.2 + 3.3 Vorlesung 1SWS
Ubung
Gewichtung 12,5% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen
enhrsprache eutse Prifungsumfang 1,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium e
Inhalte Strukturprinzipien und grundlegende Regelungen der Gesetzlichen

Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- die Gesetzliche Unfallversicherung in ihrer Entwicklung von einer
"Haftpflichtversicherung zu Gunsten Dritter” in der Gestalt von
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts hin zu einem modernen
Sozialleistungstrager verstehen

- die Strukturprinzipien der Gesetzlichen Unfallversicherung und die damit
zusammenhangenden rechtlichen Grundlagen kennen und in die Praxis
des aktuellen Geschehens einordnen kdnnen

- die unterschiedlichen Interessenlagen der beteiligten Akteure kennen
lernen

- Strukturen der Gesetzlichen Unfallversicherung aus dem tragenden
Prinzip der sozialen Selbstverwaltung als Teil des demokratischen
Staatssystems in Kombination mit dem Korperschaftsstatus heraus
erkennen und verstehen

- ausgehend von der geschichtlichen Entwicklung der Gesetzlichen
Unfallversicherung aktuelle und zukinftige Veranderungsprozesse
innerhalb der gesetzlichen Unfallversicherung analysieren und
Gestaltungsoptionen erkennen kénnen.

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 3.1 Seite 1
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Grundlegende Prinzipien der Gesetzlichen Unfallversicherung

(Versicherungsprinzip; Ablosung der Unternehmerhaftpflicht;
Praventionsansatz; die Prinzipien "Alles aus einer Hand", "Reha vor
Rente", "Mit allen geeigneten Mitteln", "Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit")

- Akteure im System der Gesetzlichen Unfallversicherung (Versicherte,
Unternehmer, Leistungserbringer, SV-Trager, Verbande; Politik und
Gesetzgebung, Rechtsprechung, Wissenschatft etc.) -
Interessengleichklang; Interessenunterschiede

- UV-Tréager als Kdrperschaften des o6ffentlichen Rechts mit
Selbstverwaltung - die demokratische Legitimation

- Darstellung aktueller sozialpolitischer Diskussionen um und in der
Gesetzlichen Unfallversicherung

Literatur [void]
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Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

3.2 Grundlagen der Organisation, Finanzierung und
Leistungen der Gesetzlichen Unfallversicherung
Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Prafungsform Klausur; 3.1 + 3.2 + 3.3 Vorlesung 1SWS
Ubung
Gewichtung 25% an der Modulnote Seminar
Leh h Deutsch Fernlernen 1 SWS
enrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 36 h

Inhalte

Lernziele

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Methoden/
Lehrmethoden

Stand: 5. August 2011

Einfuhrung in die Organisation, die Finanzierung und die Leistungen der
Gesetzlichen Unfallversicherung - Interdependenzen

Die Studierenden sollen

- Grundlagen der Organisation sowie des finanzierungs- und
Leistungssystem der Gesetzlichen Unfallversicherung kennen

- Zusammenhange zwischen den Bereichen Organisation, Finanzierung
und Leistung erkennen

- Organisatorische Umsetzungsmaoglichkeiten der aus dem gesetzlichen
Auftrag resultierenden Aufgaben eines UV-Tragers anhand praktischer
Beispiele kennen

- Veranderungsprozesse im Handeln eines UV-Tragers im Bereich
Organisation, Finanzierung und Leistung analysieren und
Gestaltungsoptionen erkennen kénnen.

keine

Vorlesung und Fernlernen

Modul/Teilmodul 3.2 Seite 1
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Inhalte im Detail - Die aktuelle Organisation der Gesetzlichen Unfallversicherung; aktuelle
politische Diskussionen; Aspekte organisationspolitischer Kultur

- Das aktuelle Finanzierungssystem der Gesetzlichen Unfallversicherung;
Alternativen; politische Diskussionen; Aspekte der Wirtschaftsstruktur
sowie des Strukturwandels

- Das aktuelle Leistungsspektrum der Gesetzlichen Unfallversicherung;
Alternativen; politische Diskussionen; sozialpolitische Aspekte

- Interdependenzen von Organisation, Finanzierung und Leistung

- Geeignete, konkrete Themenfelder der Geschaftsbereiche Organisation,
Finanzierung und Leistung:

- Organisation
- Uberblick tiber die aktuelle Organisationsstruktur der UV-Trager
- Aktuelle Diskussionen und Veranderungsprozesse

- Finanzierung

- Informationsgewinnung hinsichtlich Zustandigkeit, Veranlagung und
letztlicher Beitragshdhe

- Beitragserhebung (Beitragseinziehung; Problemstellungen; Umgang
mit Beitragsausfallen)

- Leistung

- Informationsgewinnung und Entscheidung hinsichtlich zu
gewahrender Leistungen

- Leistungserbringung inkl. Steuerung der Selben

- Korrekturen von Leistungsentscheidungen

Literatur [void]
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3.3  Versicherungsschutz in der Gesetzlichen
Unfallversicherung - Versicherte Personen,
Versicherungsfalle, Spezifika des Arbeitsunfalls

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul

Credits 5
Prafungsform Klausur; 3.1 + 3.2 + 3.3 Vorlesung 2 SWS

Ubung 2 SWS
Gewichtung 62,5% an der Modulnote Seminar

Fernlernen 1SwWS
Lehrsprache Deutsch

Prufungsumfang 50 h
Selbststudium 89 h

Verantwortlich [void]

Inhalte Kreis der versicherten Personen; Uberblick (iber die Versicherungsfalle in
der Gesetzlichen Unfallversicherung; der Arbeitsunfall

Lernziele Die Studierenden sollen

- die Heterogenitat des Kreises der versicherten Personen sowie einzelner
Typen versicherter Personen kennen lernen und dabei nachvollziehen
konnen, welche Interdependenzen zwischen gesellschaftlichem Wandel,
Sozialpolitik und Versicherungsschutz in der Gesetzlichen
Unfallversicherung bestehen

- Einsicht in die unterschiedlichen Dimensionen des Versicherungsfalles
aus der Sicht unmittelbar und mittelbar Beteiligter und in die zentrale
Bedeutung des Versicherungsfalles gewinnen

- Kenntnisse der gemeinsamen Grundstrukturen sowie der grundlegenden
Unterschiede von Arbeitsunfall und Berufskrankheit erwerben

- Einsichten in Kausallehre und des Beweisrechts als Grundlage der
Bearbeitung komplexer Falle gewinnen, verbunden mit der subjektiven
Fahigkeit und Bereitschaft zur "Entscheidung”

- Grundlegende Problemstellungen des Arbeitsunfalls kennen und
beherrschen lernen; dies unter Berticksichtigung des Verhaltnisses von
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legislativer Konzeption und judikativer Konkretisierung des Arbeitsunfalls

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Ubung
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Kreis der versicherten Personen - Einfihrung und Spezifika

- Pflichtversicherung kraft Gesetzes und kraft Satzung; freiwillige
Versicherung

- Versicherungstatbesténde "echter" und "unechter" Unfallversicherung

- Wichtige spezifische Versicherungstatbestande flr
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

- Rechtliche Konstruktion der Versicherungsfalle (Arbeitsunfall und
Berufskrankheit) unter Bezugnahme auf allgemeine rechtstheoretische
Grundlagen; Grundstruktur und Unterschiede

- Rechtsfigur beider Versicherungsfalle; inkl. der Bedeutung
sozialgerichtlicher Rechtsprechung

- Einfihrung in die Grundlagen der Kausallehre in der Gesetzlichen
Unfallversicherung und Betrachtung der Kausalketten beider
Versicherungsfalle

- Einfihrung in die Grundlagen des Beweisrechts und des
Ermittlungsverfahrens

- Hauptprobleme des Arbeitsunfalls aus der Sicht der Praxis der UV-
Trager, der Rechtsprechung und Literatur sowie der aktuellen politischen
Diskussion

- Konzepte und Strategien der Ermittlungsarbeit unter Beachtung
rechtlicher, verwaltungsékonomischer und ressourcenorientierter
Aspekte; Informationsmanagement

- Prinzipien der (methodischen) Fahigkeit und der (personlichen)
Bereitschaft Entscheidungen zu fallen und zu vertreten

Literatur [void]
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4 Rechtsanwendungslehre/Staats- und Verfassungsrecht
Termin 1. und 2. Semester, Oktober - Juli Pflichtmodul
Credits 5
Prufungsform Klausur 4.1 + 4.2 Vorlesung 4 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen 1 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 5.0 h
Selbststudium 66 h
Verantwortlich Mulheims, Weiss
Inhalte 4.1 Rechtsanwendungslehre

4.2 Staats- und Verfassungsrecht

Bedeutung Das Staats- und Verfassungsrecht liefert mit seinen Gewéahrungen,
Garantien und Prinzipien den Rahmen fir jegliche Rechtsanwendung und
beeinflusst dartiber hinaus alles staatliche Handeln. Insbesondere das
Rechtstaatsprinzip garantiert im Langsschnitt berechenbare
Rechtsanwendung, die letztlich Voraussetzung von Rechtssicherheit und
Rechtsfrieden ist.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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4.1 Rechtsanwendungslehre

Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Prufungsform Klausur; 4.1 + 4.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung 40% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium Le
Inhalte Rechtsanwendung und Methodik, Linearitatsprinzip und Rechtsverstandnis,

der Begriff von Recht und Gesetz, Phanomene der Fachsprachlichkeit,
Legislative Techniken

Lernziele Die Studierenden sollen

- Recht und Gesetz in ihrer Genese, Erscheinungsform, Fachsprachlichkeit
und Logik verstehen

- die Grundséatze der Auslegung in rechtlichem und tatsachlichem Bezug
beherrschen und insbesondere einen Sachverhalt widerspruchsfrei unter
die einschlagigen rechtlichen Regelungen subsumieren und das Ergebnis
gutachterlich Uberzeugend begriinden kénnen

- rechtliche Abstraktionsgrade sowie den fragmentarischen Charakter
rechtlicher Regelungen erkennen und die Prinzipien der GesetzmaRigkeit
der Verwaltung angemessen bericksichtigen kdnnen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Ubung
Lehrmethoden
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Inhalte im Detail - Allgemeine Rechtslehre, Genese von Normen, Gesetz und Recht,
Struktur von Rechtsséatzen, Auslegung, unbestimmte Rechtsbegriffe,
Ermessen, Ergdnzung von Rechtssatzen und Rechtsfortbildung,
Grenzen des Rechts, Grundlagen objektiver und subjektiver Zurechnung

- Gesetzgebungstechnik (Linearitatsprinzip und Rechtsverstandnis,
semantische und syntaktische Abstraktionen, Platzhalterbegriffe und
Legaldefinitionen)

- Rechtsanwendungskompetenzen (Justizsyllogismus, Phdnomene der
Fachsprachlichkeit, Subsumtionstechnik, Gutachten- und Urteilsstil,
Techniken der Lektire/des Umgangs mit Rechtstexten

Literatur [void]
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4.2  Staats- und Verfassungsrecht

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 3
Prufungsform Klausur; 4.1 + 4.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung 60% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen
enhrsprache eutse Prifungsumfang 3,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 2
Inhalte Grundziige des Staats- und Verfassungsrechts; rechtliche Aspekte des

Volker- und Europarechts; Staatsformmerkmale; Grundrechtsschutz inkl.
unmittelbarer Bezlige zur gesetzlichen Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- staats- und verfassungsrechtliche Strukturprinzipien in ihrer Bedeutung
fir Gesetzgebung, Rechtsanwendung und Rechtsdurchsetzung kennen
lernen

- die Grundziuge des Gesetzgebungsverfahrens kennen lernen

- die Bedeutung des Grundrechtsschutzes fiir die verfahrensrechtliche
Umsetzung und gerichtliche Durchsetzbarkeit
unfallversicherungsrechtlicher Anspriiche erkennen

- als Teil der Exekutive zu verfassungsrechtlich einwandfreiem Handeln
befahigt werden.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Ubung
Lehrmethoden
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Inhalte im Detail - Staats- und verfassungsrechtliche Strukturprinzipien, insbes.
Staatsorganisation und europarechtliche Aspekte

- Staatsformbestimmungen und tragende Strukturmerkmale
- Staatsfundamentalnorm
- Demokratie- und Bundesstaatsprinzip

- Rechtsstaatsprinzip (insbes. GesetzmaRigkeit der Verwaltung;
VerhaltnismaRigkeitsprinzip; Beteiligungs- und Anhdrungsrecht;
Vertrauensschutz)

- Sozialstaatsprinzip (Modelle Sozialer Gerechtigkeit; Spielraum des
Gesetzgebers; Bedeutung der Menschenwirdegarantie)

- Ewigkeitsgarantie als Bestandsgewéahr, Durchbrechungen
- Das System der Grundrechtsschutzes
- Menschenwirdegarantie

- Allgemeine Grundrechtslehre; Grundrechte als Abwehr-, Schutz- und
Teilhaberechte; Drittwirkung von Grundrechten; Aspekte der objektiven
Werteordnung

- Ausgewahlte Grundrechte mit spezifischen Beziigen zur
Sozialversicherung, insbes. zu Gesetzlichen Unfallversicherung
- Rechtsschutz bei grundrechtswidrigem Verhalten

Literatur [void]
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5 Das sozialrechtliche Verwaltungsverfahren
Termin 1 und 2. Semester, Oktober - Juli Pflichtmodul
Credits 6
Prifungsform Klausur 5.1 Vorlesung 4 SWS
Klausur 5.2 Ubung 1 SWS
_ . Seminar
Gewichtung g/g-an der Gesamtnote des Fernlernen 1 SWS
udiums Prifungsumfang 6,0 h
Lehrsprache Deutsch Selbststudium 107 b
Verantwortlich Mulheims, Weiss
Inhalte 5.1 Prinzipien, Strukturen und Ablauf des sozialrechtlichen
Verwaltungsverfahrens

5.2 Bestandskraft und Bindungswirkung von Verwaltungsakten und ihre
Korrekturmdoglichkeiten

Bedeutung Vertiefte Kenntnisse sowohl des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens
als auch der Korrekturmdglichkeiten getroffener Entscheidungen in und
auBBerhalb des Rechtsbehelfsverfahrens bilden die Grundlage einer
verantwortungsvollen Tatigkeit eines UV-Tragers. Dies ist entscheidend im
Prozess einer stetigen Verwaltungsoptimierung und i modernisierung.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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5.1  Prinzipien, Strukturen und Ablauf des sozialrechtlichen
Verwaltungsverfahrens

Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 4
Prifungsform Klausur; 5.1 Vorlesung 3 SWS
Ubung
Gewichtung 66,6% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium gL
Inhalte Erscheinungsformen des Verwaltungshandelns, Lehre vom

Verwaltungsakt, Grundziige des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens,
Spezifika in der Gesetzlichen Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- die wesentlichen Erscheinungsformen des Verwaltungshandelns im
Gleichordnungs- wie im Subordinationsverhaltnis kennen und zu
unterscheiden wissen,

- die Bedeutung und die Funktion eines Verwaltungsaktes und 6ffentlich-
rechtlicher Vertrage erkennen,

- die Essentialia eines sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens
kennenlernen sowie die Bedeutung von Beteiligungs- und
Mitwirkungsrechten und 1 pflichten der Blrger einordnen kénnen,

- die verhaltensleitende Funktion des Verfahrensrechts unter
Berucksichtigung verfassungsrechtlicher Prinzipien erkennen,

- das Problem der Akzeptanz legislativer Verhaltensprinzipien durch die
Praxis erkennen und bewaéltigen kénnen,

- den fragmentarischen Charakter sowie die sich hierdurch er6ffnenden
"Spielraume” des Verfahrensrechts - inkl. der damit vorhandenen Chance
zu einem demgemal "klugen" Verfahren - erkennen,
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- den Anteil der "AuRRendarstellung” im sozialrechtlichen
Verwaltungsverfahren erkennen und die Fahigkeit erwerben, diese positiv
Zu gestalten,

- die Fahigkeit entwickeln, ein sozialrechtliches Verwaltungsverfahren
eigenstandig zu planen, durchzuftihren und abzuschliel3en.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Fernlernen
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Erscheinungsformen des Verwaltungshandelns

- Lehre vom Verwaltungsakt, inkl. Funktionen des Verwaltungsaktes
- Rechtmafigkeit des Verwaltungshandelns

- Bedeutung verfassungsrechtlicher Grundprinzipien fir das
sozialrechtliche Verwaltungsverfahren

- Grundlagen des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrens
- Beginn und Ende des Verwaltungsverfahrens
- Untersuchungsgrundsatz / Sachverhaltsermittiung

- Rechte und Pflichten der am Verwaltungsverfahren Beteiligten /
Bevollmachtigte

- Abgrenzung materielles Recht und Verfahrensrecht / Konsequenzen

- Verwaltungsakt als gebundene oder als Ermessensentscheidung;
Wirksamkeit, Bestandskraft

- Fristen und Termine; Wiedereinsetzungsrecht
- Einsatz von Nebenbestimmungen
- Aktuelle Probleme
- "Verfahrens-Management" im sozialrechtlichen Verwaltungsverfahren
- Strategische Planung und Durchfiihrung des Verfahrens
- Nutzung von "Spielrdumen”

- Umgang mit Beteiligten
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- Aspekte der AuRRendarstellung

- Der Wandel von der Inputorientierung zur Outputorientierung/Outcome

Literatur [void]
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5.2 Bestandskraft und Bindungswirkung von
Verwaltungsakten und ihre Korrekturmaoglichkeiten
Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 2
Prifungsform Klausur; 5.2 Vorlesung 1 SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung 33,3% an der Modulnote Seminar
Leh h Deutsch Fernlernen
enrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 36 h

Inhalte

Lernziele

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Methoden/
Lehrmethoden

Stand: 5. August 2011

Wirksamkeit, Bestandskraft und Bindungswirkung von Verwaltungsakten

Durchbrechungen der Bestandskraft/Korrekturmoglichkeiten auf3erhalb des
Rechtsbehelfsverfahrens

- die Sachgerechtigkeit der Wirksamkeit, Bestandskraft und
Bindungswirkung - ggf. auch rechtswidriger - Verwaltungsakte ab
Bekanntgabe erkennen, einordnen und handhaben kénnen

- die Systematik notwendiger Korrekturen von Verwaltungsakten kennen
sowie die Fahigkeit entwickeln, ein Korrekturverfahren durchzufiihren und
abzuschliel3en

- die Grundzuge des Erstattungsrechts kennenlernen

- die Korrekturen von Verwaltungsakten als Chance zur Optimierung des
vorgelagerten Verwaltungsverfahrens i.S. einer Qualitatssteigerung
begreifen.

keine

Vorlesung und Ubung
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Inhalte im Detail

Literatur
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Relevanz der Fehlerhaftigkeit eines Verwaltungsaktes/ Phanomen und
Problematik des fehlerhaften Verwaltungshandelns

Formelle und materielle Bestandskraft/ Wirksamkeit und Bestandskraft
des Verwaltungsakts/ Bindungswirkung

Systematik von "Berichtigung", "Aufhebung”, "Ricknahme" und
"Widerruf'/ Korrekturmdglichkeiten des Verwaltungsakts

Uberblick tber die Korrekturmoglichkeiten

Initiierung des Korrekturverfahrens

Korrektur als Verwaltungsverfahren; Zustandigkeiten und
Entscheidungstrager

- Korrekturentscheidungen; Rechtsbehelfe
Nichtigkeit von Verwaltungsakten

Spezifika einzelner Korrekturmdaglichkeiten rechtswidriger respektive
rechtswidrig gewordener Verwaltungsakte

- Ricknahme rechtswidriger nicht begiinstigender Verwaltungsakte
- Riucknahme rechtswidriger beglinstigender Verwaltungsakte

- Aufhebung von Verwaltungsakten mit Dauerwirkung bei Anderung der
Verhaltnisse, inkl. "Einfrieren" und "Abschmelzen"

Grundzlge des Erstattungsrechts

Korrekturen von Verwaltungsakten als Chance zur Optimierung des
vorgelagerten Verwaltungsverfahrens i.S. einer Qualitatssteigerung

[void]
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6 Informationsgewinnung und -verarbeitung / Statistik
Termin 1 und 2. Semester, Oktober - Juli Pflichtmodul
Credits 5
Prufungsform Klausur 6.1 Vorlesung 2 SWS
Klausur 6.2 Ubung 2 SWS
_ . Seminar 1 SWS
Gewichtung _/o-an der Gesamtnote des Fernlernen 1 SWS
Studiums

Prifungsumfang 50 h
Selbststudium 77 h

Lehrsprache Deutsch
Verantwortlich Mockenhaupt, Sewerin
Inhalte 6.1 Computernetze - Datenbanken - Informationssysteme

6.2 Einfihrung in die deskriptive Statistik

Bedeutung Die Aufgaben der GUV werden zunehmend unter Nutzung von Infor-

mationstechnologien mit elektronischer Workflow Unterstiitzung erfullt.
Hieraus erwachsen einerseits neue Mdglichkeiten der Effizienz-steigerung
am Arbeitsplatz und der Analyse gro3er Datenbestéande, andererseits
erfordert der breite Einsatz von IT-Losungen aber auch eine adaquate
Vorbereitung der Nutzer, um die Vorteile der Informations-technologie z.B.
hinsichtlich der Zugigkeit der Ablaufe und der Qualitat der Daten nutzen zu
koénnen.

Will man zudem aus den umfangreichen Datenbesténden eines UV-
Tragers komprimierte Informationen gewinnen, um so z.B. mdgliche
AHandl ungsfelderfi zu erkennen, sin
Methoden unabdingbar.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 6 Seite 1



O @ 'ochschute & DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der

i i i i Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
University of Applied Sciences pevischen Gesetz

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 6 Seite 2



L) .
O . Hochschule ¥ DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der
University of Applied Sciences Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

6.1 Computernetze - Datenbanken - Informationssysteme

Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 3
Prifungsform Klausur; 6.1 Vorlesung 1 SWS
_ Ubung

Gewichtung Seminar 1 SWS
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS

enrsprache eutse Prifungsumfang 3,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 2
Inhalte Grundlagen der Informatik mit Exkursen in Informationsverarbeitung der

UV-Trager und in medizinische Anwendungsfelder

Lernziele Die Studierenden

- erkennen und kommunizieren operative Problemlésungsbedarfe in der
Sachbearbeitung

- kennen und nutzen Prinzipien der Software-Ergonomie

- beurteilen das spezifische Zusammenwirken von Hardware-
komponenten, Daten- und Programmkonzepten im Hinblick auf die
Zigigkeit und Qualitat von Geschaftsprozessroutinen

- kennen Prinzipien der technischen Datenorganisation und Daten-analyse
und kénnen Datenbestande der UV-Trager im Hinblick auf deren
Abrufbarkeit sinnvoll organisieren

- erkennen, dass sich Geschaftsprozesse auf informations—-tech-nische
Ldsungen abbilden lassen.

- erkennen, dass sich Geschaftsprozess-Probleme in datenbank-
spezifische Fragestellungen tbersetzen lassen (z.B. Doku-men-ten-
managementsystem, Workflow, Mahnwesen)

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 6.1 Seite 1



L) .
O . Hochschule ¥ DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der
University of Applied Sciences Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeiten, Ubungen, Exkursionen
Inhalte im Detail - Informationsverarbeitung bei den UV-Tragern: Uberblick tiber

Anwendungen, Einsatzarten, Konfigurationen, Vernetzungen
- Betriebssysteme, Filesysteme
- Rechnernetze: Systematik, Technologie, Dienste

- Relationale Datenbanken: Komponenten, Architektur, Betrieb, Trans-
aktions—prinzipien und 7 konzepte, Data Warehouse (Grundlagen)

- Bereichsspezifische Nutzung der Informationstechnologien
- IT-unterstitzte Modellierung von Arbeits- und Geschaftsprozessen

- Telematik in ausgewahlten Anwendungsszenarien (z.B. Ferndiagnostik,
Kommunikation mit Arzten oder anderen Leistungserbringern)

- Lizensierungsmodelle fir Hard- und Softwarekomponenten sowie
Schulung und Beratung

- Aspekte von Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit informations-
technischer Lésungen

Literatur [void]
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6.2  Einfuhrung in die deskriptive Statistik

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 2
Prufungsform Klausur; 6.2 Vorlesung 1 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung Seminar
Leh h Deutsch Fernlernen
enrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 24 h
Inhalte Methoden zur Erhebung, Beschreibung und Analyse von Daten
Lernziele Die Studierenden sollen die Fahigkeit entwickeln, Daten in geeigneter

Weise zu erheben und grundlegende statistische Auswertungen zum
Zwecke der Beschreibung, Darstellung und Analyse von (UV-relevanten)
Sachverhalten vornehmen zu kdnnen. Dies schlief3t das Wissen um
Mdglichkeiten und Grenzen deskriptiver statistischer Methoden sowie die
Fahigkeit, statistische Sachverhalte klar und prézise kommunizieren zu
kénnen, ein. Weiterhin sollen die Studierenden befahigt werden,
statistische Analysen Dritter verstehen und kritisch reflektieren zu kénnen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeiten, Ubungen
Inhalte im Detail - Grundlagen

- Grundbegriffe: Statistische Einheiten, Merkmale und
Merkmalsauspragungen, Skalenniveaus

- Gewinnung von Daten: Primérerhebungen, insbes. Erstellung eines
Fragebogens; Ziehung von Stichproben
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- Quellenwerke amtlicher und nicht-amtlicher Statistiken; Statistische
Erhebungen der UV-Trager

- Univariate Datenanalyse:
- Empirische Haufigkeitsverteilungen und ihre graphische Darstellung
- Beschreibung von Verteilungen: Lage- und Streuungsparameter

- Multivariate Datenanalyse:

- Zweidimensionale empirische Haufigkeitsverteilungen; bedingte
Haufigkeiten; statistische Unabhangigkeit

- Grundlagen der deskriptiven Regressions- und Korrelationsanalyse

Literatur [void]
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7 Unfallmedizin im Fokus des Arbeitsunfalls und des
unfallversicherungsspezifischen Heilverfahrens

Termin 1 und 2. Semester, Oktober - Juli Pflichtmodul
Credits 8
Prifungsform Klausur 7.1 + 7.2 Vorlesung 7 SWS
Klausur 7.3 Ubung 1 SWS
_ Seminar
Gewichtung _%-an der Gesamtnote des Fernlernen 2 SWS
Studiums

Prifungsumfang 8,0 h
Selbststudium 120 h

Lehrsprache Deutsch
Verantwortlich Milheims, Stérmer
Inhalte 7.1 Medizin/Anatomie (Verletzungsarten, Diagnostik, Rehabilitation)

7.2 Spezifika des Heilverfahrens in der Gesetzlichen Unfallversicherung

7.3 Der Arbeitsunfall in seiner rechtlich-medizinischen Dimension

Bedeutung Medizinische Aspekte von Arbeitsunfallen im Umfeld typischer
Verletzungsarten sowie in diagnostischer, rehabilitativer und
kompensatorischer Hinsicht spielen zunehmend eine zentrale Rolle im Feld
der Téatigkeiten eines UV-Tragers. Dies setzt profunde medizinische und
rechtliche Kenntnisse an der Schnittstelle von Arbeitsunfall, Rehabilitation
und Kompensation voraus.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 7 Seite 1



L) .
O . Hochschule ¥ DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der
University of Applied Sciences Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

7.1  Medizin/Anatomie (Verletzungsarten, Diagnostik,
Rehabilitation)

Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 4
Prufungsform Klausur; 7.1 + 7.2 Vorlesung 4 SWS
Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 60"

Inhalte Die Anatomie des menschlichen Kdrpers; die haufigsten Verletzungsarten
bei Arbeitsunfallen sowie deren Behandlungsformen; Uberblick Gber die
wichtigsten medizinischen Teildisziplinen und ihre Ausdifferenzierung im
Facharztbereich; medizinische Diagnostik

Lernziele Die Studierenden sollen Uber Betrachtungen, die sich mit der sichtbaren
Gliederung des menschlichen Kérpers und der Proportionen, Achsen,
Ebenen, Lage- und Richtungsbezeichnungen befassen,

- zu einer Zusammenschau der Anatomie bzw. anatomischer Funktionalitat
und der wichtigsten und haufigsten Verletzungsarten bei Arbeitsunfallen
gelangen

- die physischen, sozialen, ethischen und 6konomischen Aspekte rascher
Heilung und Vermeidung dauerhafter Funktionsdefizite/Behinderungen
erkennen.

Daruiber hinaus sollen die Studierenden

- die Maximen "Mit allen geeigneten Mitteln" und "Alles aus einer Hand"
aus medizinischer Sicht kennen lernen

- ihr Orientierungsvermogen und ihre Kommunikationsfahigkeit im Feld der
medizinischen Professionen, einschlie3lich der weiteren medizinischen
und therapeutischen Berufe schulen
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- die Diagnostik als Mittel nicht nur der sicheren Beurteilung der Kausalitat,
sondern auch geeigneter therapeutischer Mal3nahmen einschatzen
lernen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Fernlernen
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Wichtige medizinische Fachbegriffe - Grundlagen der Anatomie

- Diagnostik (Diagnoseformen - Funktionsprufungen, Radiologie,
Laboruntersuchungen; Empfehlungen zur Diagnostik)

- Klassifikation von Verletzungen - Behandlungsmaoglichkeiten (insbes.
Kopf, Wirbelsdule, Rickenmark, obere und untere Extremitaten, Thorax
und Abdomen, Becken und Acetabulum, Knochen, Gelenke, Sehnen und
Muskeln); schwere Verbrennungen der Haut

- Polytrauma - ATLS mit Ubungen

- Posttraumatische psychische Stérungen

- Folgewirkungen vermeintlicher Bagatellverletzungen im Kontext von
- Bau und Funktion des Kreislaufsystems

- Ubergeordneten Regulationszentren (innersekretorisch Driisen,
Nervensystem)

- Stitz- und Bewegungsapparat
- Konservative und operative Behandlungsformen; Heil- und Hilfsmittel
- Infektionen und Defekte nach Verletzungen

- Die fir die Unfallversicherung wichtigsten medizinischen Teildisziplinen
und ihr Berufsfeld (Unfallchirurgie, Orthopadie, Arbeitsmedizin,
Neurologie, Labormedizin, Radiologie, Schmerztherapie, Sonstige
Facharztbereiche, Hauptrichtungen der Psychotherapie, "Alternative"
Medizin)

- Berufsordnung der Arzte; Arzteorganisationen; weitere medizinische und
therapeutische Berufsbilder
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Literatur [void]
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7.2  Spezifika des Heilverfahrens in der Gesetzlichen
Unfallversicherung

Termin 1. Semester, Oktober-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Prufungsform Klausur; 7.1 + 7.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung
Gewichtung 25% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 24 h

Inhalte Konzeption, Steuerung und Konkretisierung des unfallversicherungs-
spezifischen Heilverfahrens und der Rehabilitation, inklusive Uberblick tiber
entsprechende Versorgungseinrichtungen sowie Qualitatssicherungs-
verfahren im Bereich der Gesetzlichen Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- einen Uberblick tiber die wichtigsten unfallversicherungsspezifischen
Versorgungseinrichtungen sowie entsprechende Verfahren, die der
Qualitatssicherung im Gesundheitssystem dienen, erwerben

- Kenntnisse der (vertrags)rechtlichen Konzeption des Heilverfahrens und
der Rehabilitation erlangen

- die Fahigkeit entwickeln, eine gute, schnelle und nachhaltige Diagnose,
Akutversorgung und Rehabilitation zu gewéhrleisten respektive ein
medizinische (tatigkeitsorientierte) Rehabilitation selbststandig zu
steuern.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Fernlernen
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Lehrmethoden

Inhalte im Detail - Heilbehandlung und Rehabilitation im Uberblick
- Unfallversicherungsspezifische Heilverfahren; Arztevertrag

- Finanzierung, Struktur, Zulassung und Qualitat von Einrichtungen der
Akutversorgung, Kliniken der UV-Trager, VAV-Einrichtungen,
Traumazentren und weiteren Einrichtungen stationarer und ambulanter
Rehabilitation, einschlieRlich wichtiger Forschungs- und
Ausbildungsinstitute

- D-Arztverfahren, inklusive "auslaufendes" H-Arztverfahren
- Verletzungsartenverfahren

- Aktuelle Aktivitaten zur Qualitatssicherung, inklusive Informationsmedien
und -systeme zu therapeutischen Einrichtungen, Programme und
Vorschriften der Qualitatssicherung

- Begleitende Leistungen zur Heilbehandlung und zur medizinischen
Rehabilitation (u.a. innerbetriebliche Belastungserprobung;
Arbeitstherapie; Wohnungshilfe; Kfz-Hilfe; hausliche Krankenpflege)

Literatur [void]
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7.3 Der Arbeitsunfall in seiner rechtlich-medizinischen
Dimension
Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 2
Prifungsform Klausur; 7.3 Vorlesung 1 SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung 25% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen
enhrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 36 h

Inhalte

Lernziele

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Methoden/
Lehrmethoden

Stand: 5. August 2011

Der Arbeitsunfall im Umfeld medizinischer Fragestellungen - Ermittlungen,
Kausalitatsfragen, Entscheidungsparameter

Die Studierenden sollen

- einen Uberblick (iber grundlegende medizinische Fragestellungen bei der
Feststellung von Arbeitsunféallen gewinnen

- anhand einer vertieften Betrachtung der Kausalitatslehre der
Gesetzlichen Unfallversicherung erkennen, dass diese gerade im Bereich
medizinischer Fragestellungen "zustandigkeits-regelenden” Charakter hat

- verantwortungsvoll und - mit der Hilfestellung dritter Personen (insbes.
Gutachter) - aufgrund eigener Reflexionen komplexe Fragestellungen im
Bereich medizinischer Problematiken bearbeiten respektive diesbeziiglich
gut vertretbare Entscheidungen treffen kénnen.

keine

Vorlesung
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Inhalte im Detail - Beurteilung grundlegender medizinischer Fragestellungen (z.B. Bander-
und Sehnenverletzungen; Rotatorenmanschettendefekte;
Wirbelsaulenverletzungen; Kardioinsuffizienzen; psychoreaktive
Erkrankungen) bei der Feststellung von Arbeitsunfallen

- Kausalketten des Arbeitsunfalls (inklusive Unfallfolgen) unter Beachtung
naturwissenschaftlich-philosophischer und rechtlicher Kausalitats- und
Zurechnungslehren; Auseinandersetzung mit medizinischem
Kausaldenken

- Konzepte und Strategien der Ermittlungsarbeit im Bereich medizinischer
Fragestellungen unter Beachtung rechtlicher, burger- und
ressourcenorientierter Aspekte

- Grundprinzipien medizinischer Begutachtung (Erforderlichkeit einer med.
Begutachtung; rechtliche Grundlagen; Auswertung med. Gutachten;
Qualitatssicherung)

- Fallstudien zu komplexen Fragestellungen im Bereich medizinischer
Problematiken, inkl. Reflexionen hinsichtlich der (methodischen) Fahigkeit
und der (personlichen) Bereitschaft, Entscheidungen in diesem Segment
eigenverantwortlich zu féllen und zu vertreten

Literatur [void]
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8 Praktikum Heilbehandlung/Entschadigung

Termin 1 und 2. Semester, Februar-Méarz Pflichtmodul
Credits 6
Prifungsform Leistungsnachweis, z.B.Bericht; Vorlesung
unbenotet Ubung
_ _ _ Seminar

Gewichtung dOhngtElc?fluss auf die Gesamtnote Fernlernen

es Studiums Prifungsumfang 15,0 h
Lehrsprache Deutsch Selbststudium 165 h
Verantwortlich Rexrodt, Rapp, Stérmer
Inhalte Das Praktikum vermittelt Einsichten in die Verwaltungsablaufe im Kontext

der Heilbehandlung und der Entschéadigung sowie in die Bereiche der
Akutbehandlung und der Nachsorge bzw. in klinische und nicht-klinische
Behandlungsfelder. Das Praktikum beinhaltet Aufenthalte bei ausgewahlten
Leistungserbringern.

Bedeutung und Nach Eintritt von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten ist es Aufgabe der

Lernziele gesetzlichen Unfallversicherung, die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie
oder ihre Hinterbliebenen durch Geldleistungen zu entschadigen. Dabei
kommt der Heilbehandlung ein besonderer Stellenwert zu.

- Die Studierenden tberblicken den Umfang der Heilbehandlung
einschlieBlich der Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und
kennen die grundlegenden Steuerungsmechanismen des Heilverfahrens
unter Anwendung der vertraglichen Vereinbarungen mit den
Leistungserbringern,

- Unter Berticksichtigung der Aufbau- und Ablauforganisation des
Unfallversicherungstragers kennen die Studierenden die spezifischen
Verfahren zur Feststellung von Dienst-, Sach- und Geldleistungen
(Sozialleistungen).
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Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Praktikum
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Geschaftsprozesse in der Verwaltung zur Steuerung des Heilverfahrens

unter Berucksichtigung der Schnittstellen und Kommunikationswege
zwischen UV-Trager und Leistungserbringer.

- Geschaftsprozesse zur Erbringung von Entschéadigungsleistungen, inkl.
der Feststellung von Arbeitsunfallen.

- Hospitation in einer D-Arztpraxis, in einem Krankenhaus der
Maximalversorgung sowie in einer Einrichtung der medizinischen
Rehabilitation (EAP, BGSW, KSR); ggf. bei weiteren Leistungserbringern

Literatur [void]
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9 Volkswirtschaftslehre

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 5

Prifungsform Hausarbeit 9.1 und 9.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung 3 SWS

Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar

Studiums Fernlernen

Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 45,0
Selbststudium 49 h

Verantwortlich Hummel, Sewerin

Inhalte 9.1 Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

9.2 Gesundheitsbkonomie

Bedeutung Die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind eingebettet in die
"Wirtschaftswelt": Strukturwandel, Arbeitslosigkeit, Staatsverschuldung etc.
sind Themen, die die Entwicklung und den Gestaltungsspielraum eines
Unfallversicherungstragers tangieren. Grundlegende Kenntnisse
volkswirtschaftlicher Prozesse und gesundheitsékonomischer Ansétze sind
Voraussetzung, um diese Dependenzen erkennen und fir strategische
Uberlegungen nutzbar machen zu kénnen.

Zugangsvoraussetzu Formale Zulassungsvoraussetzungen: keine
ng bzw. -empfehlung
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9.1 Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 4
Priafungsform Hausarbeit; 9.1 und 9.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung 75% an der Modulnote Seminar
Leh h Deutsch Fernlernen
enrsprache eutse Prifungsumfang 30,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 45 h
Inhalte Grundlagen der Mikroékonomie, angewandte Makrodkonomie,

Finanzwissenschaft

Lernziele Die Studierenden kennen grundlegende 6konomische Ansatze und sind in
der Lage volkswirtschaftliche Problemstellungen systematisch zu
beschreiben und Erklarungsansatze zu finden. Sie wissen um die Existenz
unterschiedlicher Politikkonzepte.

Zugangsvoraussetzu Formale Zulassungsvoraussetzungen: keine;

ng bzw. -empfehlung Empfehlung: RegelméaRiger "Blick" in den "Politik- und Wirtschaftteil" der

Tagespresse.
Methoden/ Lehrvortrag, interaktive Lehrgespréache und Diskussion aktueller
Lehrmethoden Problemstellungen, Gruppenreferate, Losung von Fallbeispielen
Inhalte im Detail - Einfihrung: Grundlagen und Methoden der VWL

- Grundfragen der Mikrodkonomie: Preisbildung auf wettbewerblich
organisierten Guter- und Faktorméarkten; Marktversagen und die Rolle
des Staates

- Angewandte Makrodkonomie: Beschreibung, Erklarung und
Ldsungsansatze gesamtwirtschaftlicher Problemstellungen wie z. B.
Konjunkturschwankungen, Wachstumsschwéche, Inflation,
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Arbeitslosigkeit
- Grundlagen der Finanzwissenschaft: Einnahmen und Ausgaben des
Staates; finanzwissenschaftliche Aspekte der Sozialversicherung

Literatur [void]
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9.2 Gesundheitsokonomie

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul

Credits 1
Prufungsform Hausarbeit; 9.1 und 9.2 Vorlesung

Ubung 1 SWS
Gewichtung 25% an der Modulnote Seminar
Lehrsprache Deutsch Femlernen

P eutse Prifungsumfang 15,0 h

Verantwortlich [void] Selbststudium 4 h
Inhalte Verfahren und Instrumente zur Erfassung/Messung und Steuerung von

Qualitat und Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen

Lernziele Die Studierenden sind mit Ansatzen/Instrumenten vertraut, die dazu
dienen, Qualitat und Wirtschaftlichkeit im Gesundheitswesen zu
analysieren

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, Gruppenarbeiten
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Das deutsche Gesundheitssystem im Uberblick

- Anreiz- und Steuerungsinstrumente fur Qualitat und Wirtschaftlichkeit im
Gesundheitswesen:

- Instrumente der Qualitatssicherung/des Qualitdtsmanagements

- Gestaltungsoptionen in den Bereichen Organisation, Finanzierung,
Vergitung, etc.

- Gesundheitsokonomische Evaluationen
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10 Case Management (CM)

Termin 2 und 3. Semester, Marz- Dezember ~ Pflichtmodul
Credits 5
Prafungsform Klausur 10.1 und 10.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung
Gewichtung ___% an der Gesamtnote des Seminar 2 SWS
Studiums Fernlernen 2 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 0 h
Selbststudium 77 h
Verantwortlich Rexrodt, Rapp
Inhalte 10.1 Allgemeine Grundlagen des CM

10.2 Grundlagen des CM im Anwendungsbereich der Gesetzlichen
Unfallversicherung

Bedeutung Case Management (CM) ist ein Handlungskonzept zur Begleitung und
Unterstitzung von Menschen in kritischen Lebenslagen zur Sicherstellung
der Teilhabe in allen Lebensbereichen. In der gesetzlichen
Unfallversicherung kommt dem CM insbesondere im Kontext der
Rehabilitation eine wichtige Rolle zu.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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10.1 Allgemeine Grundlagen des CM

Termin 2. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 3
Priafungsform Klausur; 10.1 und 10.2 Vorlesung 1SWS
Ubung
Gewichtung 60% an der Modulnote Seminar 1 SWS
Lehrsprache Deutsch Fernlernen 1 SWS
P eutse Prifungsumfang 3,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 53 h
Inhalte CM als Handlungskonzept im Sozialwesen. Definition und allgemeine
Grundlagen
Lernziele Die Studierenden haben ein Grundverstandnis von CM. Sie kennen die

Leitprinzipien, das Grundkonzept, die Phasen und Anwendungsfelder des
CM. Wichtige Methoden und Instrumente des CM sind ihnen gelaufig. Die
Studierenden wissen um die Bedeutung der Kommunikation im CM.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrgesprache mit Impulsreferaten und Gastvortragen aus der Praxis,
Lehrmethoden Uben von Methoden
Inhalte im Detail - Definitionen: Management von Humandienstleistungen, CM, Reha-

Management, etc.

- Das Verhéltnis zwischen CM-Theorie sowie Programm und Praxis in
verschiedenen Anwendungsfeldern, vertieft am Beispiel Rehabilitation

Individuumsbezogene Leitprinzipien wie Klienten- und
Ressourcenorientierung, Empowerment sowie Lebensweltndhe und die
Mehrdimensionalitat des Menschen

Fachliche Leitprinzipien wie Interprofessionalitat, Neutralitat, Effektivitat
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und Effizienz, Leistungstransparenz
- Individuelle Handlungskompetenz und Schlusselqualifikationen
- Arbeits- und gesundheitswissenschaftliche Grundlagen
- Individuelle Kommunikations- und Beratungskompetenz/Coaching
- Phasen des CM
- CM-Qualitatsstandards

Literatur [void]
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10.2 Grundlagen des CM im Anwendungsbereich der
Gesetzlichen Unfallversicherung

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Prafungsform Klausur; 10.1 und 10.2 Vorlesung 1SWS
Ubung
Gewichtung 40% an der Modulnote Seminar 1 SWS
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 24 h
Inhalte Grundlagen des CM in der Gesetzlichen Unfallversicherung mit dem

Schwerpunkt Rehabilitation (Reha-Management)

Lernziele Die Studierenden kennen Konzepte zur Rehabilitation von Versicherten
insbesondere im Zustandigkeitsbereich der gesetzlichen
Unfallversicherung. Ihnen sind die Phasen des Reha-Management vertraut
und wesentliche Methoden, Instrumente und Verfahren bekannt.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrgespréche mit Impulsreferaten und Gastvortragen aus der Praxis,
Lehrmethoden Uben von Methoden

Inhalte im Detail

Rechtliche Grundlagen der Leistungen zur Teilhabe

- Bedeutung von Behinderung (UN Behindertenrechtskonvention, ICF,
SGB IX)

Spezifika des Reha-Management als Anwendungsfeld des CM

Netzwerke und Netzwerkpartner der GUV

Qualitat der Rehabilitation
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- Anwendungen im Bereich der Pravention von Berufskrankheiten

- Bezlige zum Zustandigkeits- und Beitragsbereich der Gesetzlichen
Unfallversicherung
- Disability Management

Literatur [void]
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11 Berufskrankheiten aus medizinischer und rechtlicher

Sicht

Termin
Priafungsform

Gewichtung

Lehrsprache

Verantwortlich

Inhalte

Bedeutung

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Stand: 5. August 2011

3. Semester, September-Februar

Klausur 11.1 und 11.2

__% an der Gesamtnote des

Studiums
Deutsch

Mockenhaupt, Stérmer

11.1 Medizin - Physiologie

Pflichtmodul
Credits
Vorlesung
Ubung

Seminar
Fernlernen
Prifungsumfang
Selbststudium

4 SWS
2 SWS

50 h
77 h

11.2 Versicherungsfalle - Berufskrankheiten

Angesichts einer sich rasant entwickelnden Arbeitswelt &ndern sich auch
die arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Diesen Wandel gestalten die
UV-Trager mit, indem sie aktuelle Erkenntnisse zu Gefahrdungen und
Berufskrankheiten in ihre Regelwerke einarbeiten und die Versicherten

nach aktuellem Stand der Rechtslage und Medizin behandein.

[void]
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11.1 Medizin -

Termin
Priafungsform
Gewichtung
Lehrsprache

Verantwortlich

Inhalte

Lernziele

Stand: 5. August 2011

Physiologie

3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 3

Klausur; 11.1 und 11.2 Vorlesung 3 SWS
Ubung

50% an der Modulnote Seminar

Deutsch Fernlernen

eutse Prifungsumfang 3,0 h
[void] Selbststudium 53 h

Wissen Uber die wichtigsten Krankheitsbilder der klassifizierten
Berufskrankheiten und der damit einhergehenden krankhaften
Funktionszustande; insbesondere hinsichtlich der Vermeidung von
Chronifizierungen

AKenntnis der wichtigsten Kr anrkteedamis b i
einhergehenden krankhaften Funktionszustéande sowie der zur Berufserkrankung
fihrenden Expositionen am Arbeitsplatz

AKenntnisse zur Vermeidung von chronis

AGrundl egende K°rperfunktionen
Zusammenspiel im Gesamtorganismus

(Physio

AHi storischer und politischer Hintergr
Wandel
AListe der Berufskrankheiten und wicht

Schadigungsmechanismen, Krankheitsbild, Pravention)

AEpi daischeoMethoden im Berufskrankheiten-Geschehen

AAusgew?2hlte Fragen von Diagnostik wund
medizinischer Sicht
Modul/Teilmodul 11.1 Seite 1
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Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeiten, Ubungen
Inhalte im Detail AHi storische Entwicklung von Arbeiterk

Arbeitsbedingte Erkrankungen; Berufskrankheiten; Schadigungsprinzipien durch
Expositionen bei der Arbeit; Kausalitatsprinzip; Berufskrankheiten-Verordnung und
Liste der Berufskrankheiten in Deutschland; Europdische Liste der
Berufskrankheiten; Neue Berufskrankheiten

AGrunds2tze und Konzepte der Arbeitsme
mechanismen; Belastung-Beanspruchungskonzept; Dosis-WirkungsBeziehungen

ABel astungen und Beanspruchungen durch
der Arbeitstoxikologie

AArbeitsbedingte Erkrankungen und Beru
Blei, Quecksilber, Chrom, Cadmium und Beryllium

AArbeitsbedingte Erkrankungen und Beru

APhysikalische Belastungen und Beanspr
Gefahrdungsmechanismen; Berufskrankheiten des Bewegungsapparates
(Wirbelsaule, Kniegelenke, Karpaltunnelsyndrom)

APhysi ol othopeysialogiederfGahorsinnes; Beanspruchungs-
objektivierung durch Audiometrie; Berufskrankheiten durch Larm; Pravention;

ASchadigungsmechani smen durch anorgani
Erkrankungen und Berufskrankheiten der Lunge durch Staube: Silikose,

Asbestose, Hartmetalllunge, Aluminiumlunge. Berufserkrankungen des

Rippenfells: Pleuraasbestose, Pleuramesotheliom

n

ABerufserkrankungen durch organische
der Immunreaktion; Exogen allergische Alveolitis; Diagnostik; Gefahrdete
Berufsgruppen

APhysiologie und Pathophysiologie der
Berufskrankheiten der Haut; Kontaktekzeme und allergische Ekzeme

AArbeitsbedingt e E rfskrankheitenudorghénfektionsedegd;e r u
Grundlagen der Infektiologie

AArbeitsbedingte Infektionskrankheiten
Gesundheitsdienst und in der Wohlfahrtspflege; Hepatitis A, Hepatitis B, Hepatitis
C, HIV, Tuberkulose. Gefahrdungen durch multiresistente Keime (z.B. MRSA)
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Literatur
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ATr openkr aonKiareniatf Menschen libertragbare Erkrankungen

AGrundz¢ge der arbeitsmedizinischen Ep
Studientypen

ABer uf | i ch eKrebserkrankunger dertLenge, Kehlkopf, Haut, Harnwege
und bésartige Erkrankungen der blutbildenden Organe

AErkrankungen durch ionisierende Strah

AGef2hrdungen und arbeitsbedingte Erkr
Belastungen als Folge des Wandels in der Arbeitswelt einschliesslich Stress,
Mobbing, BurnoutSyndrom

ABerufskrankheiten der Zukunft; Synops

1 Buchter, A. ; Diagnostik arbeitsbedingter Erkrankungen, 2010

1 Seidel, H.-J.: Arbeitsmedizin. Kurzlehrbuch fiir angehende und
praktizierende Arzte, 2005

1 Triebig, Kentner, Schiele: Arbeitsmedizin. Handbuch fiir Theorie und
Praxis, 2011.

1 Busch M.: Kompendium Arbeitsmedizin, 2006
1 Lauber, A./ Schmalstieg, P.: Pravention und Rehabilitation, 2004

1 Letzel, S. und Nowak, D.: Handbuch der Arbeitsmedizin.
Arbeitsphysiologie, Arbeitspsychologie, Klinische Arbeitsmedizin,
Gesundheitsférderung und Pravention, 2007

I Seidel, Bittigkofer: Arbeitsmedizin und Betriebsmedizi

Modul/Teilmodul 11.1 Seite 3
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11.2 Versicherungsfalle - Berufskrankheiten

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Priafungsform Klausur; 11.1 und 11.2 Vorlesung 1SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar
Leh h Deutsch Fernlernen
enrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 24 h
Inhalte Spezifika von Berufskrankheiten
Lernziele Die Studierenden sollen

- Kenntnisse der legislativen Konzeption und der judikativen
Konkretisierung der Berufskrankheit, inkl. Fahigkeit erwerben, einen
konkreten Sachverhalt unter die Al
kdnnen,

- die Komplexitaten einer Berufskrankheit unter vorrangiger
Berticksichtigung des Beweisrechts (Verfahrens- und
Methodenkompetenz) juristisch bewaltigen kdnnen,

- Grundlagen des Ermittlungsverfahrens kennenlernen, verbunden mit der
(subjektiven) F2higkeit und Bereil

- Die Bearbeitung eines Versicherungsfalles von der Meldung bis zum
Bescheid selbststandig durchfiihren kénnen

- Die Nutzung interner (z.B. BIS) und externer Informationsquellen (z.B.
Juris) bei der Bearbeitung von Versicherungsfallen sicher beherrschen
und die aktuelle Rechtsentwicklung kennen

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 11.2 Seite 1
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Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeiten, Ubungen
Inhalte im Detail - Rechtsfigur der Berufskrankheit; inkl. der Bedeutung sozialgerichtlicher

Rechtsprechung ( Bliste/ibesontereon ABK" /
versicherungsrechtliche Merkmale/ Prifschema/ BK Merkblatter/
Ruckwirkungsvorschriften - Stichtagsregelungen)

-¥f fnungs k| -8Ker"¢Morauss&tivingen/ neue Erkenntnisse/
Verordnungsreife/ Einzelfallentscheidung/ Gewinnung neuer
Erkenntnisse)

- Abgrenzung Versicherungsfall - Leistungsfall (Gunstigkeitsprinzip/
Fallbeispiele)

- Abgrenzung Arbeitsunfall - BK (Definitionen: zeitlich begrenztes Ereignis -
Expositionszeit - Latenzzeit/ Konkurrenzregelungen - Fallgruppen)

- Abgrenzung Berufskrankheit - arbeitsbedingte Erkrankungen

- Feststellungsverfahren bei BKen (Amtsermittlungsprinzip -
Beschleunigungsgebot/ Ablauf

- Bedeutung von Handlungsanleitungen und Begutachtungsempfehlungen
fur die BG-Praxis

- Tatsachenfeststellungen - Tatsachenbegriff (Rechtstatsachen)-
Beweisanforderungen - Beweislast (Vollbeweis - Wahrscheinlichkeit/
Zuordnung der Beweislast, Vorrang der Amtsermittlung/
Kausalitdtsvermutungen in BK-Tatbestanden/

- Zustandigkeitsregelungen

- Auseinandersetzung mit medizinischem Kausaldenken inkl.
arbeitsmedizinische Grundkenntnisse zur Bewertung des
Ursachenzusammenhangs zwischen Exposition und Krankheitsbild

- Besondere Leistungen bei Berufskrankheiten, insbesondere Leistungen
im Rahmen der Individualpravention (8 3 BKV - Hautarztverfahren:
Prifschemata, MaRnahmenkatalog/ Hautarztverfahren, Fallbeispiele)

- Hauptprobleme der Berufskrankheit aus Sicht
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Stand: 5. August 2011

- der Praxis der Unfallversicherungstrager

- der Rechtsprechung und Literatur,

- der aktuellen politischen Diskussion

Leistungen in BK-Fallen, Gunstigkeitsprinzip

Vernetzung zwischen Praventions- und Leistungsabteilung
Rechtliche Beurteilung von Erstschaden, Folgeschaden, "Nichtfolgen"

Konzepte und Strategien der Ermittlungsarbeit unter Beachtung
rechtlicher, verwaltungsékonomischer und ressourcenorientierter
Aspekte; Informationsmanagement (BIS, UV-Recht aktuell )

Prinzipien der (methodischen) Fahigkeit und (personlichen) Bereitschaft,
Entscheidungen zu fallen und zu vertreten

Modul/Teilmodul 11.2 Seite 3



O

Modulbeschreibung

L) .
Hochschule ¥ DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der
University of Applied Sciences Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Literatur

Stand: 5. August 2011

Materialien (Richtlinien, Merkblatter, amtl. Hinweise usw.):

ANeues Pr¢gfschema feé¢r Arbeitsunfalle
Sachverstandige, 2010, 145 ff.

AUrsachenzusammenhange bei der Bezei
2006, 449 ff.

AABer uf s k-Merkbléttere Tiextamsgabe/Rechtsgrundlagen/Hinweise".
Duringshofen, Berlin 2005

A Vereinbarung ¢ber die Zustandigkei
in der ab 01.01. 1997 geltenden Fassung (VbgBK), Text mit Erlauterungen
bzw. Arbeitsanleitung (Stand 09/2010 - VB 105/2010) - standig aktualisiert

A A B Kna-Rilermationssystem (BIS)" im CN-Netz der gewerbl. BGen
AVer si cher unigsrifsklarkheit, 8§Gb2a1@, h31 ff.

Zum Berufskrankheitenrecht allgemein:

ABecker P, " Be-rasttlishe Grandl&gbng Die BG2011, 73-80

ABec k er Peigepflithi des Untermehmers beim Verdacht einer
Berufskrankheit", Die BG 2011, 70 ff.

ABecker P, "Neues Pr¢gfschema f¢égr Arb
med. Sachverstandige 2010, 145 ff.

ABecker P, " Ver s-BK'IS6Sb2010g8ldfl | : Li st en
ABecker P, " Die we-sesiutstischertSieht"BDerdnec g u n

Sachverstandige 2007, 92-96

ABecker P, ARechtliche Anforderungen
Wissenschaft, Tagungsband zum 4. Symposion Bandscheibenbedingte
Erkrankungen

ADi e Voraussetzungen des Unterl assun
NZS 2004, 12 ff.

ASynkanzerogenese aus sozialrechtli
2005, 115 ff.

ASchonber gelva/l Menhtritnen sAAr bei t sunfall 1
Berlin 2010

AMehrtens/ Brandenburg, ADie Berufskr
Loseblattsammlung, Berlin

ALaut erbach, Unfallversicherung, SGB

AHVBG: AEmpfehlungen der Unfallversich
Berufskrankheiten", St. Augustin 2004
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12 Offentliche Betriebswirtschaftslehre

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 5
Prufungsform Klausur 12.1 + 12.2 Vorlesung 3 SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen 2 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 0 h
Selbststudium 77 h
Verantwortlich Hummel, Sewerin
Inhalte 12.1 Grundzuge der Offentlichen Betriebswirtschaftslehre

12.2 Unternehmenskultur, Personalmanagement, Fiihrung

Bedeutung Verwaltungshandeln unterliegt nicht nur einer juristischen, sondern auch
einer 6konomischen Rationalitat. So begreifen sich die
Unfallversicherungstrager im Zuge der Verwaltungsmodernisierung immer
mehr als unternehmerische Akteure. Den Beschaftigten kommt hierbei eine
herausragende Rolle zu, was bedeutet, dass betriebswirtschaftliches
"Know-how" unabdingbar ist

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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12.1 Grundzige der Offentlichen Betriebswirtschaftslehre

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 3
Priafungsform Klausur; 12.1 + 12.2 Vorlesung 1SWS
Ubung 1 SWS
Gewichtung 60% an der Modulnote Seminar
Lehrsprache Deutsch Fernlernen 1 SWS
P eutse Prifungsumfang 3,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 53 h
Inhalte Verwaltung als Betrieb, Organisation und Steuerung 6ffentlicher
Verwaltungen
Lernziele Die Studierenden begreifen Verwaltungen als produzierende Unternehmen.

Sie erkennen die Bedeutung der verschiedenen Produktionsfaktoren fur
eine Verwaltung und wissen um die Rolle und verschiedenen Optionen der
Organisation und Steuerung insbesondere eines
Unfallversicherungstragers. Das Haushalts- und Rechnungswesen wird in
seiner Grundstruktur, seinen gesetzlichen Grundlagen und seinen
Instrumenten als wichtiges Dokumentations-, Informations- und
Steuerungssystem verstanden.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrag, interaktives Lehrgesprach, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeit, Fernlernen
Inhalte im Detail - Charakterisierung der offentlichen Verwaltung aus verschiedenen

wissenschaftlichen Disziplinen unter besonderer Bezugnahme auf das
Burokratiemodell und das New Public Management

- Betriebswirtschaftliche Produktionsfaktoren und ihr Stellenwert fir einen

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 12.1 Seite 1
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Verwaltungsbetrieb
- Prinzipien und Modelle der Aufbau- und Ablauforganisation

- Grundlagen des Haushalts- und Rechnungswesens und der Kosten- und
Leistungsrechnung

Literatur [void]
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12.2 Unternehmenskultur, Personalmanagement, Flihrung

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Priafungsform Klausur; 12.1 + 12.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung
Gewichtung 40% an der Modulnote Seminar
Lehrsprache Deutsch Fernlernen 1 SWS
P eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 24 h
Inhalte Grundlegende Ansatze von Unternehmenskultur, Personalmanagement,
Fihrung
Lernziele Die Studierenden erkennen die grundlegende Bedeutung der

Unternehmenskultur fiir das Selbstverstandnis einer Verwaltung in all ihren
Aspekten, wie z.B. das Zusammenarbeitens, Kundenorientierung und
gesellschaftliches Rollenverstandnis. Die Relevanz von
Personalmanagement und Personalfiihrung fir den Unternehmenserfolg
wird erfasst.

Zugangsvoraussetzu  keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrag, interaktives Lehrgesprach, seminaristischer Unterricht,
Lehrmethoden Gruppenarbeit
Inhalte im Detail - Begriff, Ziele und Bedeutung der Unternehmenskultur, das Leitbild als

zentrales Instrument

- Grundlagen des Personalmanagements: Stellenbildung,
Stellenbedarfsermittlung, Stellenbewertung; Personalentwicklung

- Arten der Fuhrung, Fihrungsstile

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 12.2 Seite 1
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Literatur [void]
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13 Finanzierung, Zustandigkeit

Termin 3 und 4. Semester, September-Juli Pflichtmodul
Credits 5
Prufungsform Klausur 13.1 + 13.2 Vorlesung 3 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen 1 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 0 h
Selbststudium 77 h
Verantwortlich Milheims, Stérmer
Inhalte 13.1 Zustandigkeit

13.2 Finanzierung

Bedeutung Die Gesetzliche Unfallversicherung zeigt neben Gemeinsamkeiten auch
gravierende Unterschiede in den Bereichen Zustandigkeit/ Organisation
und Finanzierung zu anderen Sozialversicherungstragern auf. Die Kenntnis
dessen sowie der Blick auf die Einbettung dieser Bereiche sowohl in die
Wirtschaftsstruktur Deutschlands als auch in die Aufbau- und Ablauf-
organisation sowie auf die Zusammenhange zu den gesetzlichen Aufgaben
eines UV-Tragers gehoren zu den zentralen Voraussetzungen einer
gehobenen Tatigkeit in diesem Segment.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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13.1 Zustandigkeit

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Priafungsform Klausur; 13.1 + 13.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung
Gewichtung 40% an der Modulnote Seminar
Lehrsprache Deutsch Fernlernen 1 SWS
P eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 24 h
Inhalte Die Organisation der Gesetzlichen Unfallversicherung im Hinblick auf

Zustandigkeiten

Lernziele Die Studierenden sollen die Organisationsstruktur der Gesetzlichen
Unfallversicherung kennen und basierend darauf anhand der spezifischen
Verwaltungsverfahren die unfallversicherungsrechtliche Zustandigkeit von
Unternehmen und Versicherten feststellen und ggfs. andern kénnen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, Gruppenarbeiten, Ubungen,
Lehrmethoden Fernlernen
Inhalte im Detail - Trager der Getzlichen Unfallversicherung (insbes. gewerbliche

Berufsgenossenschaften und UV-Tréager der 6ffentlichen Hand)

- Zustandigkeiten (u.a. Unternehmer und deren Unternehmen als
Anknupfungspunkt in der Gesetzlichen Unfallversicherung (inkl. Gesamt-,
Hilfs- und Nebenunternehmen); materielle Zustandigkeit; formelle
Zustandigkeit; Katasterfrieden)

- Anderungen der Zustandigkeit (Léschung; Uberweisung von
Unternehmen, Abgabe der Entschadigungslast)
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Literatur [void]
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13.2 Finanzierung

Termin 4. Semester, Marz - Juli Pflichtmodul
Credits 3
Priafungsform Klausur; 13.1 + 13.2 Vorlesung 1SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung 60% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen
enrsprache eutse Prifungsumfang 3,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium 2
Inhalte Beitragerhebung (Grundlagen; Spezifika) und Grundlagen der

Durchsetzung von Beitragsforderungen der UV-Trager

Lernziele Die Studierenden sollen

- Das System der Beitragserhebung inkl. seiner Einflussfaktoren verstehen
sowie das spezifische Verwaltungsverfahren zur Erhebung und Anderung
der Beitrage kennen

- Mdglichkeiten des Vorgehens bei Nichtzahlung der Beitrdge einschéatzen
konnen sowie das System der Zwangsbeitreibung kennen

- Grundkenntnisse des Insolvenzverfahrens erwerben und die sich daran
knupfenden Handlungsfelder fir die UV-Trager erkennen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, Gruppenarbeiten, Ubungen
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Mittelaufbringung (Finanzierungssystem; Betriebsmittel, Ruicklage)

- Berechnung der Beitrdge (Gefahrtarif; Beitragsful3; Arbeitsentgelt);
Zuschlags- und Nachlassverfahren; Pramien
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Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Literatur

Stand: 5. August 2011

- Sonderfélle der Beitragsberechnung

- Beitragserhebung (Beitragspflichtige; Haftungsschuldner;
Bescheiderteilung)

- Korrektur des Beitrags-/Veranlagungsbescheids; inkl. des diesbezliglich
spezifischen Verwaltungsverfahrens

- Lastenverteilung zwischen den gewerblichen Berufsgenossenschaften

- Konfliktfelder im Bereich der Beitragseinziehung (insbes.: Falligkeit,
Stundung, Saumnis; Grundsatze der Zwangsvollstreckung; Grundlagen
des Insolvenzverfahrens; Niederschlagung, Erlass und Vergleich)

[void]
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14 Leistungen/SGB+Erstattungsrecht

Termin 3 und 4. Semester, September-Juli Pflichtmodul
Credits 8
Prufungsform Klausur 14.1 + 14.2 Vorlesung 3 SWS
Ubung 4 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen 2 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 8,0 N
Selbststudium 131 h
Verantwortlich Mulheims, Stormer
Inhalte 14.1 Kompensation - Geldleistungen in der Gesetzlichen

Unfallversicherung

14.2 Grundsatze des Leistungsrechts; Geldleistungen anderer
Sozialleistungstrager

Bedeutung Geldleistungen der Gesetzlichen Unfallversicherung sichern die
wirtschaftliche Existenz der Versicherten nach Versicherungsféllen. Sie
kompensieren zum einen den wahrend der Teilnahme an Mal3nahmen der
Heilbehandlung oder an MalBhahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben
entstehenden Verdienst- bzw. Unterhaltsausfall und ermdglichen somit
erst die Partizipation an Teilhabeleistungen. Zum anderen gleichen sie
durch Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten langfristige Folgen
nach Versicherungsféllen aus. Die Gewahrung dieser Leistungen steht in
unmittelbarem Zusammenhang mit einem fairen, verantwortungsvollen und
rechtlich einwandfreiem Verwaltungsverfahren. Weitere Komplexitét
gewinnt dieser Bereich durch Leistungen anderer Sozialleistungstrager,
was Fragen der Arichtigenid Zustand
des Afalschenfi Sozialleistungstrag
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Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

14.1 Kompensation - Geldleistungen in der Gesetzlichen
Unfallversicherung

Termin 3 und 4. Semester, September-Juli Pflichtmodul
Credits 6
Prufungsform Klausur; 14.1 + 14.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung 75% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen 2 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 6,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium LU
Inhalte Grundlagen fir die Gewahrung und Berechnung von Geldleistungen in der

Gesetzlichen Unfallversicherung (Grundsatze des Leistungsrechts;
Geldleistungen anderer Sozialleistungstrager; Erstattungsanspriiche)

Lernziele Die Studierenden sollen

- subjektive Bedirfnisse von Versicherten und objektive Bedarfssituationen
erkennen und idealiter in Einklang bringen

- rechtliche Voraussetzungen von Geldleistungen (Verletzten- und
Ubergangsgeld; Versichertenrenten) sowie deren
Berechnungsgrundlagen in ihrer Struktur erkennen und auf die objektive
Bedarfssituation konkret anwenden konnen; dies u.a. im sicheren
Umgang mit medizinischen Unterlagen dritter Personen (Befundberichte,
beratungsarztliche Stellungnahmen, Gutachten etc.)

- Spielrdume im Leistungsspektrum der Gesetzlichen Unfallversicherung
erkennen und intelligent i.S. einer Outcome-Orientierung nutzen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht,
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Lehrmethoden Gruppenarbeiten, Ubungen

Inhalte im Detail - Erganzende Leistungen wéhrend der Heilbehandlung und Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

- Darstellung konkreter Bedarfslagen fir die Erbringung von Verletzten-
und Ubergangsgeld

- Voraussetzungen, Héhe, Beginn, Ende und Berechnung dieser
Geldleistungen

- Zusammenarbeit mit anderen Sozialleistungstragern hinsichtlich
Berechnung und Gewahrung dieser Geldleistungen

- Gewabhrleistung der durchgangigen Versicherungspflicht in anderen
Sozialversicherungszweigen bei Leistungsbezug

- Versichertenrenten

- Die Funktion der Rente als Kompensationsleistung nach verbliebenen
Schaden auf Grund eines Versicherungsfalles einschliel3lich der jeweils
aktuellen politischen Diskussion zur Reform der Unfallversicherung

- Berechnung und Feststellung von Renten

- Minderung der Erwerbsfahigkeit, MdE, (Dauer und Hohe;
Gutachterauswahl; Bedeutung und Umgang von/mit medizinischen
Gutachten)

- Jahresarbeitsverdienst, JAV, (Berechnungsgrundlagen,
Problemstellungen)

- Rente als vorlaufige Entschadigung und Rente auf unbestimmte Zeit;
Erst- und Neufestsetzung; Rentendnderungen; Rentenentzug

- Leistungen bei Pflegebedurftigkeit
- Systematik des Leistungsangebots

- Pflegegeld als Regelleistung; Hilflosigkeit; Berechnung des
Pflegegeldes

- Gestellung einer Pflegekraft; Heimpflege
- Leistungen an Hinterbliebene

- Gegeniberstellung von Leistungen an Hinterbliebene, die abhangig
oder unabhangig von einem ursachlichen Zusammenhang zu einem
Versicherungsfall bei Tod gezahlt werden
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- Leistungen im Zusammenhang mit einem Versicherungsfall der
Gesetzlichen Unfallversicherung (Sterbegeld, Uberfiihrungskosten,
Hinterbliebenenrenten, Einkommensanrechnung)

- Leistungen ohne Zusammenhang mit einem Versicherungsfall der
Gesetzlichen Unfallversicherung (Beihilfen)

- Abfindungen von Geldleistungen unter den Aspekten eines
birgerorientierten sowie eines verwaltungsékonomischen Handelns

- Information und Beratung der Betroffenen
- Vornahme von Ermessensentscheidungen

- Okonomische Bewertung von zu erbringenden Geldleistungen unter
Berucksichtigung etwaiger Widerspruchs- oder Sozialgerichtsverfahren
- Aspekte eines outcome-orientierten Ermittlungsverfahrens

Literatur [void]
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of _

Modulbeschreibung
Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

14.2 Grundsatze des Leistungsrechts; Geldleistungen anderer

Sozialleistungstrager

Termin
Priafungsform
Gewichtung
Lehrsprache

Verantwortlich

Inhalte

Lernziele

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Methoden/

Stand: 5. August 2011

4. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 2
Klausur; 14.1 + 14.2 Vorlesung 1 SWS
Ubung 2 SWS
25% an der Modulnote el
Deutsch Fernlernen
eHse Prufungsumfang 20 h
[void] Selbststudium 24 h

Grundlagen fir die Gewahrung und Berechnung von Geldleistungen in der
Gesetzlichen Unfallversicherung (Grundsatze des Leistungsrechts;
Geldleistungen anderer Sozialleistungstrager; Erstattungsanspriche)

Die Studierenden sollen

- die fur alle sozialen Bereiche geltenden Grundsétze der Finanzierung,
des versicherten Personenkreises und der Gewéahrung von
Sozialleistungen nachvollziehen kénnen

- die fur alle Bereiche geltenden Grundséatze des Leistungsrechts im
Sozialgesetzbuch beherrschen

- das Geflecht der Beziehungen zwischen Unfallversicherung und
sonstigen Sozialleistungsbereichen identifizieren

- angesichts der Komplexitat des Beziehungsgeflechtes die daraus
resultierende Detailgenauigkeit in der praktischen Arbeit sowie die
Befahigung zur Kooperation erwerben

keine

Lehrvortrage, interaktive Lehrgespréche, seminaristischer Unterricht,
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Lehrmethoden Gruppenarbeiten, Ubungen

Inhalte im Detail - Parallelen und Kontraste innerhalb des Systems sozialer Sicherung aus
der Sicht der Gesetzlichen Unfallversicherung unter besonderer
Berucksichtigung des versicherten Personenkreises, der Finanzierung
und der Gewéhrung von Sozialleistungen im System Sozialer Sicherheit
(insbes. Geldleistungen)

- Allgemeine Grundsétze des Leistungsrechts

- Sozialleistungen: Entstehung, Falligkeit, Vorschisse, Verzinsung,
Verjahrung

- Auszahlung und Verzicht
- Pfandung, Aufrechnung, Verrechnung; Abzweigung
- Abtretung (Ubertragung) und Verpfandung; Konkurrenzen

- Beziehungsgeflecht zwischen Gesetzlicher Unfallversicherung und
sonstigen Sozialleistungstragern (Klarung der Zustandigkeit,
Erstattungsanspriiche)

- Beziehungen der UV-Trager untereinander (insbes. Leistungen bei
ungeklarter Zustandigkeit und Erstattung)

- Verwaltungsakt als Instrument der
Leistungsfeststellung/Verfahrensabschluss

- Ausgestaltung vorgegebener Geschaftsprozesse/Geschaftsablaufe im
Bereich Geldleistungen
- Outcome-Orientierung

Literatur [void]
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15 O-Recht (bes. Sozial-Verwalt-Recht/Strafrecht)

Termin 3 und 4. Semester, September-Juli Pflichtmodul
Credits 6
Prufungsform Klausur 15.1 + 15.2 Vorlesung 3 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen 1 SWS
Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 6.0 h
Selbststudium 107 h
Verantwortlich Milheims, Weiss
Inhalte 15.1 Grundlagen des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts

15.2 Das sozialrechtliche Widerspruchs- und Klageverfahren

Bedeutung Als Teil der Exekutive sieht sich die Gesetzliche Unfallversicherung unter
rechtsstaatlichen Aspekten in der Verpflichtung, ein faires und den
rechtlichen Vorgaben entsprechendes Widerspruchsverfahren zu
garantieren sowie sich in entsprechender Weise in einem
sozialgerichtlichen Klageverfahren zu engagieren. Hinzu gesellen sich
straf- und ordnungswidrigkeitsrechtliche Aspekte fur die Sachbearbeitung
der UV-Trager.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung
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15.1 Grundlagen des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts

Termin 3. Semester, September-Februar Pflichtmodul
Credits 2
Priafungsform Klausur; 15.1 + 15.2 Vorlesung 1SWS
Ubung
Gewichtung 33% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen 1 SWS
enhrsprache eutse Prifungsumfang 2,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium L
Inhalte Das System des Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts in seinen Grund-

und sozialrechtlichen Bezligen, insbes. zur Gesetzlichen
Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- die Relevanz straf- und ordnungswidrigkeitsrechtlicher Regelungen fur
die Praxis in der Gesetzlichen Unfallversicherung erfassen

- die Grundlagen und den fragmentarischen Charakter des materiellen
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts inkl. des dazu gehdrenden
Verfahrensrechts kennenlernen

- die Strafbarkeit des Verhaltens dritter Personen sowie des eigenen
Verhaltens einschatzen konnen

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Fernlernen
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Rechtsquellen und Strukturen, Grundbegriffe und Prinzipien des

materiellen Strafrechts
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Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich des Allgemeinen Teils des
StGB:

- Straftat und Tater, Handlungslehre, Vergehen und Verbrechen

- Zurechnungsfragen (Kausalitat, Vorsatz und Fahrlassigkeit, Irrtum)
- Taterschaft und Teilnahme; Einheitstaterbegriff

- Tun und Unterlassen (Garantenstellungen)

- Versuch, Rucktritt vom Versuch

- Rechtfertigungs- und Entschuldigungsgriinde

- Strafen, MalR3regeln und sonstige Rechtsfolgen strafrechtlicher
Verurteilung,

- Grenzen staatlichen Strafanspruchs, Konkurrenzen

Ausgewahlte Probleme aus dem Bereich des Besonderen Teils des
StGB:

- Ausgewabhlte strafrechtliche Regelungen mit Bezug zur
Sozialversicherung, insbes. zur Gesetzlichen Unfallversicherung

Straftaten gegen Leib und Leben

- Urkunds- und Aussagedelikte; Beleidigung, Verleumdung etc.

Straftaten gegen das Vermogen; Sachbeschadigung

- Datenschutzdelikte

- Amtsdelikte; StralRenverkehrsdelikte

Ausgewahlte Fragen aus dem sonstigen sog. Nebenstrafrecht
Grundzuge des Strafprozessrechts

Strafzumessung und Strafvollzug im Uberblick

Essentialia des materiellen Ordnungswidrigkeitenrechts, inkl. des
Verfahrensrechts

Ausgewahlte ordnungswidrigkeitsrechtliche Regelungen mit Bezug zur
Sozialversicherung, insbes. zur Gesetzlichen Unfallversicherung

Literatur [void]
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15.2 Das sozialrechtliche Widerspruchs- und Klageverfahren

Termin 4. Semester, September-Juli Pflichtmodul
Credits 4
Priafungsform Klausur; 15.1 + 15.2 Vorlesung 2 SWS
Ubung 2 SWS
Gewichtung 67% an der Modulnote Seminar
Leh H Deutsch Fernlernen
enhrsprache eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich [void] Selbststudium R
Inhalte Essentialia des sozialrechtlichen Widerspruchs- und Klageverfahrens;

Spezifika der Gesetzlichen Unfallversicherung

Lernziele Die Studierenden sollen

- das System der Rechtsbehelfe (Widerspruch, Klage) als Teil der
Rechtsstaatlichkeit im Sinne von Rechtsschutz aber auch im Sinne der
Chance zur Optimierung exekutiven Handelns kennen und verstehen
lernen

- ein sozialrechtliches Widerspruchsverfahren eigenstandig planen,
durchfuhren und abschliel3en kénnen

- ein sozialgerichtliches Verfahren bearbeiten und unter Berlcksichtigung
einer eigenen Strategie zielorientiert zu einem Abschluss bringen kénnen

-den Anteil der AAuCendarstellungih
Rechtsbehelfsverfahren erkennen und diesen positiv gestalten kénnen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung
Lehrmethoden
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Studiengang Sozialversicherung i Schwerpunkt Unfallversicherung

Inhalte im Detail

Stand: 5. August 2011

- Bedeutung und verfassungsrechtliche Grundprinzipien des

sozialrechtlichen Widerspruchsverfahrens sowie des sozialgerichtlichen
Klageverfahrens

Grundlagen des sozialrechtlichen Widerspruchsverfahrens
- Abgrenzung: Verwaltungsverfahren und Widerspruchsverfahren

- Durchflihrung des Widerspruchsverfahrens unter Berticksichtigung der
Kompetenz von Ausgangs- und
Widerspruchsbehoérde/Widerspruchsausschuss

- Rechte der Beteiligten / Bevollmachtigte

- Abschluss des Widerspruchsverfahrens (insbesondere Abhilfe- und
Widerspruchsbescheid; Kosten)

- Aktuelle Probleme des sozialrechtlichen Widerspruchsverfahrens
Grundlagen des sozialgerichtlichen Klageverfahrens
- Gerichtsorganisation

- Beteiligen-, Prozess- und Postulationsfahigkeit

Verfahrensgrundsétze und typische Stationen des Klageverfahrens;
vorlaufiger Rechtsschutz

- Das System der Klagearten

Beendigung des Klageverfahrens unter besonderer Beriicksichtigung
eigenen Verhaltens (insbesondere Vergleich, angenommenes
Anerkenntnis)

- Rechtsmittel/Kosten
- Aktuelle Probleme des sozialgerichtlichen Klageverfahrens

Weitere Durchsetzungsmdglichkeiten auZerhalb des sozialgerichtlichen
Verfahrens (Uberblick)

"Verfahrens-Management" im sozialrechtlichen Widerspruchs- und
Klageverfahren

- Strategische Planung und Durchfiihrung der Verfahren
-Nutzung von ASpielr2aumenh
- Umgang mit Beteiligten

- Aspekte der AuRRendarstellung
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Literatur [void]
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16 Privatrecht

Termin 3 und 4. Semester, September-Juli Pflichtmodul
Credits 6

Prifungsform Klausur Vorlesung 4 SWS
Ubung 3 SWS

Gewichtung ___% an der Gesamtnote des Seminar

Studiums Fernlernen

Lehrsprache Deutsch Prufungsumfang 6,0
Selbststudium 95 h

Verantwortlich Milheims, Rapp

Inhalte Strukturen und ausgewahlte Elemente des Burgerlichen Rechts sowie des

Handels- und Gesellschaftsrechts mit unmittelbarem Bezug zur
Sozialversicherung insbes. der Gesetzlichen Unfallversicherung

Bedeutung und Das Privatrecht beeinflusst in vielfaltiger Weise das Sozialrecht und wirkt

Lernziele damit formgebend auf die Arbeit in einem UV-Tréger ein. Das Biirgerliche
Gesetzbuch (BGB) als zentrales Gesetzgebungswerk enthalt
Regelungen/Rechtsinstitute, die im Sozialrecht unmittelbar oder modifiziert
Anwendung finden.

Die Studierenden sollen

- das Burgerliche Recht als Regelungswerk und Konfliktlésungsmodell flr
einander selbsténdig und eigenverantwortlich gegentiberstehende
Rechtssubjekte kennen- und verstehen lernen

- die Gegensatze und das Zusammenspiel von Blrgerlichem Recht und
Sozialrecht erkennen inkl. der Erkenntnis, dass der
Modernisierungsprozel 6ffentlicher Verwaltungen vielfaltig Denkmuster
des Burgerlichen Rechts nutzt

- mit der Kenntnis der burgerlich-rechtlichen Denk- und
Regelungsstrukturen eigene Konfliktldsungsmodelle fur zivilrechtliche
Problemfelder entwickeln konnen

- Kenntnisse der Grundstrukturen des Handels- und Gesellschaftsrechts im
Hinblick auf das Versténdnis von Organisation und wirtschaftlichem
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Handeln von Unternehmen erwerben

- mit der Kenntnis wichtiger Regelungsinhalte des Rechts fiur Unternehmen
ein fundiertes Verstéandnis fur die rechtliche und wirtschaftliche
Interessenlage von Unternehmen entwickeln

- mit vielfaltigen zivilrechtlichen Rechtsverhéltnissen eines UV-Tragers
sicher umgehen

- den Sinn des Regressrechts im Verhaltnis zum tbrigen
Sozialversicherungsrecht erfassen; insbes. das Verhaltnis von
unfallversicherungsrechtlicher Haftungsprivilegierung und
Regressmaoglichkeiten

- potenzielle Regressmoglichkeiten erkennen kénnen

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Vorlesung und Ubung
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Die Bedeutung des Zivilrechts fiir das Sozialrecht

- Systematik und Denkstrukturen des Zivilrechts
- Rechtsfahigkeit/Personen
- Grundlagen der allgemeinen Vertrags-/Rechtsgeschéftslehre

- Willenserklarung (inkl. Zugang und Auslegung), Arten von
Rechtsgeschaften

- Wirksamkeitsvoraussetzungen (Geschaftsfahigkeit; Form; Bedingung,
Befristung)

- Mangelhafte Rechtsgeschéfte (Willensméangel, Anfechtung)
- Stellvertretung
- Fristen und Verjahrung

- Schuldverhaltnis (Entstehung, Beendigung - insbes. Leistung -, Rechte
und Pflichten, Treu und Glauben, Schuldnermehrheit)

- Pflichtverletzungen und ihre Folgen; Schaden/Schadensersatz

Aufrechnung und Abtretung (inkl. gesetzlichem Forderungsiibergang)
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Literatur
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wichtige Schuldverhaltnisse, inkl. ausgewahlter, fir die gesetzliche
Unfallversicherung wichtiger Vertragstypen (insbes. Dienst- und
Werkvertrag, Burgschaft, Vergleich)

Grundlagen des handels- und Gesellschaftsrechts (Kaufleute;
Handelsregister; Personen- und Kapitalgesellschaften)

- Grundlagen der ungerechtfertigten Bereicherung und der unerlaubten
Handlungen, inkl. Gefahrdungshaftung

Grundlagen des Sachenrechts (Abstraktionsprinzip, Sachen,
Besitz/Eigentum an beweglichen/unbeweglichen Sachen)

- Sicherungsrechte (insbes. Sicherungsibereignung, Grundpfandrechte)

- Grundlagen des Eherechts (EheschlieBung, Guterrecht, Scheidung,
Unterhalt)

- Grundlagen von Verwandtschaft und rechtlicher Betreuung

- Grundlagen des Erbrechts (gesetzliche und gewillkirte Erbfolge,
Rechtsstellung des Erben, insbes. Haftung)

Systematik des Regresses im Sozialversicherungsrecht, insbes. in der
Gesetzlichen Unfallversicherung

Grundlagen der Regressmoglichkeiten eines UV-Tragers
Regressverzicht; Teilungsabkommen

Einsatzgebiete "privatrechtlicher Elemente” im Modernisierungsprozef3
offentlicher Verwaltung sowie strategische Nutzung vertraglicher
Gestaltungsmoglichkeiten

[void]
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17 Praktikum zur Profilfindung

Termin 3. Semester, November - Dezember ~ Pflichtmodul
Credits 6
Priafungsform Leistungsnachweis, z.B.Bericht; Vorlesung
bestanden/nicht bestanden, unbenotet  Jpung
. _ ) Seminar
Gewichtung Ohne Einfluss auf die Gesamtnote e

des Studiums Prifungsumfang 15,0 h

Selbststudium 165 h

Lehrsprache Deutsch
Verantwortlich Hummel, Rapp
Inhalte Einblick in die Arbeitsprozesse verschiedener Geschéftsbereiche eines

Tragers der Gesetzlichen Unfallversicherung

Bedeutung und Die Wahl des Profils enstscheidet tiber die Schwerpunktsetzung im
Lernziele Rahmen des Studienganges. Diese Wabhl soll durch das Praktikum
vorbereitet werden.

Die Studierenden kennen Aufgabenstellungen und Arbeitsprozesse der
verschiedenen Geschaftsbereiche eines Tragers der Gesetzlichen
Unfallversicherung insoweit, dass sie in der Lage sind, bei der Wahl des
Studienprofils eine ihren Fahigkeiten und Neigungen sowie dem kiinftigen
Tatigkeitsfeld mdglichst entsprechende Entscheidung zu treffen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Praktikum
Lehrmethoden
Inhalte im Detail Praktikum mit "Stationen" in all den Organisationseinheiten eines Tragers

der Gesetzlichen Unfallversicherung, die sich mit den Aufgabengebieten
der nachstehenden Profile beschéftigen:

Stand: 5. August 2011 Modul/Teilmodul 17 Seite 1



L) .
O . Hochschule ¥ DGUV Akademie
Bonn-Rhei n-Sleg Hochschule und Studieninstitut der
University of Applied Sciences Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Modulbeschreibung

Studiengang Sozialversicherung 1 Schwerpunkt Unfallversicherung

Literatur

Stand: 5. August 2011

- Management der Rehabilitation (Profil A)

Entschadigung und Verfahren (Profil B)
- Unternehmensbetreuung, Beitrag & Zusténdigkeit (Profil C)

- Management der Verwaltung (Profil D)

Analytische Dokumentation (Profil E); wobei hier den Studierenden
insbesondere Einblick in ein laufendes Projekt eines UV-Tragers gegeben
werden soll, um sie so an Fragestellungen heranzufihren, die mit dem
Instrumentarium der "Analytischen Dokumentation" beantwortet werden
koénnen.

HINWEIS: In den jeweiligen "Stationen" des Praktikums steht nicht das
Vermitteln von "Fertigkeiten" im Vordergrund; vielmehr soll ein Uberblick
Uber das jeweilige "Tatigkeitsspektrum” bzw. "Anforderungsprofil" gegeben
werden, damit die Studierenden einschatzen kdnnen, ob die jeweiligen
Fragestellungen bzw. erforderlichen Kompetenzen zu ihren "Fahigkeiten
und Neigungen" passen.

[void]
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18 Profilorientiertes Praktikum

Termin 3 und 4. Semester, Februar - Marz Pflichtmodul

Credits 6
Priafungsform Leistungsnachweis, z.B.Bericht Vorlesung

Ubung
Gewichtung Ohne Einfluss auf die Gesamtnote Seminar

des Studiums Fernlernen

Prifungsumfang 15,0 h

Lehrsprache Deutsch :
P Selbststudium 165 h
Verantwortlich Hummel. Rapp
Inhalte Einblick in die Arbeitsprozesse verschiedener Geschaftsbereiche
und Ubernahme einer Rolle in einem aktuellen Projekt bei einem

Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung

Bedeutung und Die Studierenden haben zu diesem Zeitpunkt ihr Profil gewahlt
Lernziele und vertiefen nun je nach Wahl in bestimmten Geschafts be-
reichen ihres Tragers ihr Wissen.

Zugangsvoraussetzu [void]
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Praktikum
Lehrmethoden
Inhalte im Detail Abhangig von der Profil  -Wabhl erfolgt der Einsatz in den entsprechenden

Geschéftsb ereiche n.
Auch bereichsiibergreifende Einsatze sind denkbar, z.B.:

1 Neufassung oder Anpassung von Geschéftsprozessen

1 Befragung von Akteure n der Leistungserbringer

1 Analyse aktueller Problemstellungen beim Kodieren im
Leistungsbereich

1 Einfihrung und Integration externer Software
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1 Auswertung von Projekten zur Anpassung rechtlicher Vorg aben

Literatur [void]
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19 Sozialdatenschutz - Datensicherheit -
Standardfachanwendungen

Termin 4. bis 5. Semester, Marz- Pflichtmodul
Dezember Credits 5
Vorlesung 2 SWS
Priifungsform Klausur 19.1 + 19.2 Ubung
Seminar 3 SWS
Gewichtung __% an der Gesamtnote des Fernlernen
Studiums Prifungsumfang 5,0 h
Selbststudium 89 h
Lehrsprache Deutsch
Verantwortlich Mockenhaupt, Sewerin
Inhalte 19.1 Sozialdatenschutz und Datensicherheit

19.2 Standardfachanwendungen der UV-Trager

Bedeutung Alle SV -Trager erheben, erarbeiten und nutzen zur Erfullung ihrer ge -
setzlichen Aufgaben personenbezogene Daten, die einem besonderen
Schutz unterliegen. Hintergrund ist das verfassungsrechtlich abge -
sicherte Grundrecht aller Buirger auf informationelle Selbstbestimmung.
Das Austa rieren von Datenschutz und notwendigem Wissen der SV -
Trager zur Erfullung ihrer Aufgaben bedarf profunder Kenntnisse in
diesem Bereich.

Die Standardfach anwen dungen der UV -Trager bilden die instrumentelle
Grundlage zur  Erfillung ihrer Aufgaben resp. zur Modellierung und
Durch fiihrung von Geschéftsprozessen. Kenntnisse zum Auf bau und
Funktion dieser Standardfach anwen dungen sind daher Voraussetzung
fur deren produktive Nutzung.
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Zugangsvoraussetzu [void]
ng bzw. -empfehlung
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19.1 Sozialdatenschutz und Datensicherheit

Termin
Priafungsform
Gewichtung
Lehrsprache

Verantwortlich

Inhalte

Lernziele

Zugangsvoraussetzu
ng bzw. -empfehlung

Methoden/
Lehrmethoden

Inhalte im Detail

Stand: 5. August 2011

4. Semester, Marz-Juli Pflichtmodul
Credits 3
Klausur; 19.1 + 19.2 Vorlesung 1 SWS
Ubung
[void] Seminar 2 SWS
Fernlernen
Deutsch Prifungsumfang 3,0 h
[void] Selbststudium 53 h

Fachanwendungen der UV  -Tréger: Konzepte und Realisierungen :

Module und Funktionalitat
Workflow -Management,

en, Dokumentenmanagementsysteme,
Elektronische Signatur

Die Studierenden  sollen

1 Hintergrinde, Grundlagen und aktuelle Probleme des

Datenschutzes kennen

1 Die Schutzwuirdigkeit insbes. von Sozialdaten kennen und als

Wert an sich, nicht aber als AHemm

Die Anforderungen an das Erheben, Verarbeiten und Nutzen von
personen bezogenen Daten, insbes. So  zialdaten, kennen und praktisch in
Geschaftsprozesse implementieren kdnnen.

[void]

Lehrvortrage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht, Co-Teaching

A Ei nf ¢ hr ubDgtenschutz d msbe sondere den Sozialdatenschutz
unter den Aspekten
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1 Grundrecht auf informationelle Selbstbestimmung
1 Informationsbedarfder S  V-Tréager

1 Méoglichkeiten moderner Kommunikations - und Datentechnik
durch Vernetzung und Datenaggreg ation

A Rec ht s qndetuhdbegrifie des (Sozial  -) Datenschutzes
A Dat ener , hetambaitugund i nutzung unter den Aspekten

1 Von rechtlichen Anforderungen

1 Von technischen Mdéglichkeiten

9 Des Austarierens von notwendigem Wissen der SV -Trager zur
Aufgabenerfiillung und informationeller Selbstbestimmung der
Blrger

1 Der Modellierung von Geschéaftsprozessen

A Aktuelle datenschutzrechtliche Herauforderungen der
Sozialversicherung

[void]
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19.2 Standardfachanwendungen der UV-Trager

Termin 5. Semester, September-Dezember Pflichtmodul
Credits 2

Priafungsform Klausur; 19.1 + 19.2 Vorlesung 1 SWS
Ubung

Gewichtung [void] Seminar 1 SWS
Fernlernen

Lehrsprache Deutsch Priffungsumfang 20 h
Selbststudium 36 h

Verantwortlich

Mockenhaupt, Sewerin

Inhalte Fachanwendungen der UV  -Tréger: Konzepte und Realisierungen :
Module und Funktionalitdit  en, Dokumentenmanagementsysteme,
Workflow -Management, Elektronische Signatur

Lernziele Die Studierenden sollen:
AAufbau und Funktion der  Standardfach anwendungen der UV - Tréager
kennenlernen
AAnnlichkeiten und Unterschiede von Modulen in Standardfach -
anwendungen bzgl. Nutzung verstehen kdénnen
Adas Zusammenspiel der Hauptfunktionen nachvollziehen und diese fir
ihre e igene Aufgabenerflllung nutzen kénnen.
Adie Abbildung von  Geschéftsprozesse n und deren Nutzen z. B.in
Dokumentenmanagementsystemen und Workflow erkennen kénnen
Amit Medienbriichen effizient umgehen lernen

Zugangsvoraussetzu [void]

ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrvortréage, interaktive Lehrgesprache, seminaristischer Unterricht

Lehrmethoden
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Inhalte im Detail A Spezifika der Informationsverarbeitung im Bereich der UV -Trager

A Architektur von  Standardfachanwendungen und
Kommunikationsnetzen

A bereichsspezifische Datenorganisation

A elementare Module

1 Eingang

1 Stammdatenverwaltung

I Terminverwaltung

91 Integrierte Schreibsysteme
1 Ausgang

A Verkiipfung von Geschéftsprozessen mit dem Betrieb von
Datenbanken

A Dokumentenmanagementsysteme

1 Anbindung/ Integration
Signatur
Beschleunigung von Geschéftsprozessen
Dokumentenbearbeitung
Controllingméglichkeiten
Dokumentensicherheit

Exportmoglichkeiten

= =4 =4 =4 -4 A -

Medienbriiche

Literatur [void]
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20 Wahlpflichtmodul 1

Termin 4. Semester, Marz-Juli Wahlpflichtmodul
Credits 8
Prifungsform siehe Teilmodul Vorlesung
Ubung
Gewichtung ___% an der Gesamtnote des Seminar
Studiums Fernlernen

Prifungsumfang 4,0 h

Lehrsprache Deutsch
P eutse Selbststudium 236 h

Verantwortlich

Inhalte 20.1 Leistungen zur Teilhabe inkl. Reha-Konzepte u. Networking |
20.2 Leistungen zur Teilhabe inkl. Reha-Konzepte u. Networking I
20.3 Vertiefung Versicherungsfall, Begutachtung
20.4 Vertiefung Leistungen, Verwaltungs- und Rechtsbehelfsverfahren

20.5 Vertiefung Beitrag, Zustandigkeit, Verwaltungs- und
Rechtsbehelfsverfahren

20.6 Vollstreckung, Insolvenz

20.7 Controlling und Haushaltswesen

20.8 Personalmanagement, Fihrung

20.9 Fachanwendungen und Expertensysteme

20.10 DWH, Statistik

Bedeutung Dieses Modul dient der Spezialisierung im Studium.

Zugangsvoraussetzu [void]
ng bzw. -empfehlung
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20.1 Leistungen zur Teilhabe inkl. Reha-Konzepte u.

Networking |
Termin 4. Semester, Marz-Juli Pflichtfach fir Profil A
Credits 4
Prafungsform Klausur; 20.1 + 20.2 Vorlesung
Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 4 SWS
Lehrsprache Deutsch Fernlernen
P eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich Rexrodt, Rapp Selbststudium 71 h
Inhalte Handlungskonzepte zum Reha-Management bei Unféllen und
Berufskrankheiten aus der Praxis der SV-Tréger inkl. der rechtlichen
Kontexte
Lernziele Die Studierenden verfigen Uber vertiefte Kenntnisse der Methoden und

Instrumente des Reha-Managements sowie spezieller Handlungskonzepte
im Anwendungsfeld der GUV, einschlieBlich der rechtlichen Anforderungen
und Rahmenbedingungen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrgesprache mit Impulsreferaten und Gastvortrdgen aus der Praxis,
Lehrmethoden Uben von Methoden
Inhalte im Detail - Intake und Assessment

Bedeutung der Diagnosesicherung

- Mdglichkeiten der Prognose der Arbeitsunfahigkeit

Ermittlung hemmender und férdender Kontextfaktoren

Erstellung von Anforderungs- (Tatigkeits-) und Fahigkeitsprofilen
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- Moglichkeiten des Einsatzes von FCE-Verfahren

- Chancen einer Stufenweise Wiedereingliederung

- Reha-Planung - Festlegung von Zielen und MalBhahmen

- Spannungsfeld zwischen Bedarf und Bedirfnissen

- Bedeutung und Fomulierung individueller Ziele

- Vorbereitung und Moderation von Einzel- und Teamgesprachen
- Konfliktlosungsstrategien bei unterschiedlichen Interessenlagen
- Mdoglichkeiten und Grenzen von Handlungsleitfaden

- Teilhabe-, Hilfe-, Rehaplane

- Koordinierung des Reha-Prozesses

- Prozesse, Prozessmodellierung und Prozesslandkarten am Beispiel der
GUV
- Uberwachen und Steuern von Prozessen

Literatur [void]
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20.2 Leistungen zur Teilhabe inkl. Reha-Konzepte u.

Networking Il

Termin 4. Semester, Marz-Juli Pflichtfach fur Profil A

Credits 4
Prafungsform Klausur; 20.1 + 20.2 Vorlesung

Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 4 SWS
Lehrsprache Deutsch Fernlernen

P eutse Prifungsumfang 4,0 h

Verantwortlich Rexrodt, Rapp Selbststudium 71 h
Inhalte Netzwerke im Reha-Management als Mittel zur zielgerichteten Erbringung

bedarfgerechter Leistungen zur Teilhabe unter besonderer
Berticksichtigung der Organisationsentwicklung und der Qualitatssicherung

Lernziele Die Studierenden verfigen Uber die Kompetenz Reha-Netzwerke
zielgerichtet fur den Reha-Prozess zu nutzen, bei Bedarf zu iinitieren sowie
zu pflegen und zu optimieren. Sie verfigen Uber ein Verstandnis
hinsichtlich der Wechselwirkungen zwischen externen Anforderungen und
Mdglichkeiten interner Organisationsgestaltung. Sie sind in der Lage,
Reha-Konzepte fir besondere Bedarfslagen zu gestalten und umzusetzen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ Lehrgespréache mit Impulsreferaten und Gastvortrdgen aus der Praxis,
Lehrmethoden Uben von Methoden
Inhalte im Detail - Netzwerke bei Leistungen zur Teilhabe

- Tragerspezifische und trageriibergreifende Aspekte der Teilhabe

- Schnittstellenmanagement und trageriibergreifende Versorgungspfade
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Literatur
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Bedeutung professioneller Netzwerkstrukturen
Institutionalisierte Kooperation und Kommunikation
Formen der integrierten Versorgung
Qualitatssicherung und Evaluation

Qualitatskriterien in der Rehabilitation (Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitat)

Instrumente zur Qualitatssicherung
Teamgesprache und Supervision
Systemmanagement und Organisationsentwicklung

Ausgewahlte Aspekte der Leistungen zur Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft

Spezielle Konzepte der Rehabiltation

Rehabilitation von Kindern und Jugendlichen
Tatigkeitsorientierte Rehabilitation

Rehabilitation alterer Menschen und Geriatrische Rehabilitation
Grundlegende psychogische Aspekte im Reha-Management

Kritische Diskussion des Case Managements als Steuerungsinstrument
in der Rehabilitation

[void]
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20.3 Vertiefung Versicherungsfall, Begutachtung

Termin 4. Semester, Marz-Juli Pflichtfach far Profil B
Credits 4
Prifungsform Klausur; 20.3 + 20.4 Vorlesung
Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 4 SWS
Lehrsprache Deutsch Femlernen
P eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich Mulheims, Stormer Selbststudium 71 h
Inhalte Spezifika der Versicherungsfalle in der Gesetzlichen Unfallversicherung

(Arbeitsunfall; Berufskrankheit) inkl. medizinisicher Begutachtung zur
Leistungsfeststellung

Lernziele Der sichere Umgang mit komplexen rechtlichen und medizinischen sowie
technischen Fragestellungen bei der Feststellung von Versicherungsfallen
(Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten) sowie der ggfs. nachfolgenden
Leistungsfeststellung hat hohe Bedeutung in der Praxis der UV-Trager.
Neben der Kenntnis grundlegender diesbeziiglicher Problemstellungen und
ihrer gesellschaftsploitischen sowie 6konomischen Hintergriinde gehort die
vertiefte Einsicht des Bereichs medizinischer Begutachtung inkl. die
Fahigkeit, eine solche durchfiihren zu lassen und wirdigen zu kdnnen, zu
den zentralen Aufgaben einer Tatigkeit im Bereich "Leistung" eines UV-
Tragers.

- Die Studierenden kennen aktuelle sowie sich konkret abzeichnende
spezifisch praxisrelevante Problemstellungen im Bereich der
Versicherungsfélle in der Gesetzlichen Unfallversicherung (Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten) und kdnnen in diesem Segment
komplikationenbeherrschend anngemessene Entscheidungen treffen.

- Die Studierenden kennen die Bedeutung und die grundlegenden
Problemstellungen der (insbes. medizinischen) Begutachtung sowie die
Mechanismen der Einholung und Auswertung von Gutachten und kénnen
in diesem Segment komplikationenbeherrschend anngemessene
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Entscheidungen treffen.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ [void]
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Aktuelle Problemstellungen im Bereich der Versicherungsfalle

(Arbeitsunfall und Berufskrankheit) im Fokus von Politik, Rechtsprechung
und Literatur sowie des diesbezuglichen Feststellungsverfahrens der UV-
Trager unter dem besonderen Aspekt der Organisation der
Ermittlungsarbeit (Standardisierung; Partizipation der Beteiligten;
Benchmarking; Laufzeiten; Qualitatssicherung) und der
Entscheidungsprozesse

- Politische Rahmenbedingungen, Bedeutung, Rechtsgrundlagen,
Erforderlichkeit und Methodik der Einholung und Auswertung
medizinischer und technischer Gutachten unter besonderer
Berucksichtigung

- der Interessenslage, Logiken sowie Rechte und Pflichten der Beteiligten

- des Verfahrens zur Vorbereitung und Erteilung des Gutachtenauftrages
(Netzwerke; Fachgebiet des Gutachters; Gutachterauswahl; konkrete
Ausgestaltung des Gutachtenauftrages)

- der Auswertung von Gutachten inkl. der Qualitatssicherung im
Gutachterwesen

- des Datenschutzes sowie Urheberrechte an Gutachten

- der Honorierung von Gutachten

Literatur [void]
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20.4 Vertiefung Leistungen, Verwaltungs- und
Rechtsbehelfsverfahren

Termin 4. Semester, Marz-Juli Pflichtfach fur Profil B
Credits 4
Prifungsform Klausur; 20.3 + 20.4 Vorlesung
Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 4 SWS
Lehrsprache Deutsch Fernlernen
P eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich Milheims, Stormer Selbststudium 71 h
Inhalte Spezifika der (Kompensations-)Leistungen in der Gesetzlichen

Unfallversicherung inkl. des diesbeziiglichen Verwaltungs- und
Rechtsbehelfsverfahrens

Lernziele Die Prifung und Gewahrung von (Kompensations-)Leistungen im Zuge
eines Versicherungsfalls ist neben Pravention, Rehabilitation und
Finanzierung ein Kerngeschaft in der Arbeit eines UV-Tragers. Dies
erfordert nicht allein profunde Kenntnisse tiber Voraussetzungen und
Berechnung dieser Sozialleistungen, sondern auch die Fahigkeit und
Bereitschaft, ggfs. bestehende Divergenzen von subjektiven Bedurfnissen
der Versicherten und objektiver Bedarflage auszutarieren, wobei wiederum
gute Kommunikation, Verantwortungsbewuf3tsein und ein faires, outcome-
orienntiertes Verwaltungs- und Rechtsbehelfsverfahren notwendig sind.

- Die Studierenden kennen das Leistungsspektrum der Gesetzlichen
Unfallversicherung inkl. entsprechender Spielrdume und Spezifika der
bedeutsamsten Leistungen in ihrer sozialpolitischen, rechtlichen und
0konomischen Dimension und kdnnen diesbeziigich
komplikationenbeherrschend anngemessene Entscheidungen treffen.

- Die Studierenden kennen typische Konfliktsituationen mit Versicherten
und kénnen diese verantwortungsvoll und fair regeln.

- Die Studierenden kennen die Grundsatze eines "guten” Verwaltungs- und
rechtsbehelfsverfahrens und kénnen ein solches selbststéandig
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durchfiihren.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ [void]
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Aktuelle Problemstellungen im Bereich der bedeutsamsten

(Kompensations-) Leistungen im Fokus von Politik, Rechtsprechung und
Literatur (Verletzen- und Ubergangsgeld; Versichertenrenten inkl.
Abfindung; Hinterbliebenenleistungen; Pflege)

- Typische Konfliktfelder im Bereich der Prufung und Gewahrung von
(Kompensations-)Leistungen mit Versicherten - Listung; Analyse,
Regelungsmechanismen

- Spezifika des Verwaltungs- und Rechtsbehelfsverfahrens im Bereich der
Prufung und Gewahrung von (Kompensations-)Leistungen

- Organisation der Ermittlungsarbeit und der Entscheidungsprozesse
(Standardisierung; Partizipation der Beteiligten; Benchmarking;
Laufzeiten; Qualitatssicherung)

Literatur [void]
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20.5 Vertiefung Beitrag, Zustandigkeit, Verwaltungs- und
Rechtsbehelfsverfahren

Termin 4. Semester, Marz-Juli Pilichtfach far Profil C
Credits 4
Prafungsform Klausur; 20.5 + 20.6 Vorlesung
Ubung
Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 4 SWS
Lehrsprache Deutsch Fernlernen
P eutse Prifungsumfang 4,0 h
Verantwortlich Milheims, Stormer Selbststudium 71 h
Inhalte Spezifika im Bereich von Beitrag und Zusténdigkeit in der Gesetzlichen

Unfallversicherung inkl. des diesbeziiglichen Verwaltungs- und
rechtsbehelfsverfahrens

Lernziele Der sichere Umgang mit komplexen organisatorischen und rechtlichen
Fragestellungen im Bereich von Zustandigkeit und beitragsorientierter
Finanzierung ist ein Kerngeschaft in der Arbeit eines UV-Tragers. Dies
erfordert neben profunden rechtlichen Kenntnissen in diesem Segment vor
allem die Fahigkeit zur Austarierung einer notwendigerweise
standardisierten, iT-gestltzten (Massen-) Verwaltung mit dem Blick flr den
komplexen Einzelfall, der besonderer Bearbeitung verdient.

- Die Studierenden kennen aktuelle und sich konkret abzeichnende
spezifisch praxisrelevante Problemstellungen im Bereich Zustandigkeit
und Beitrag und kénnen in diesem Segment komplikationenbeherrschend
angemessene Entscheidungen treffen.

- Die Studierenden kennen die Grundlagen standardisierter, iT-gestltzter
Geschaftsprozesse im Bereich Zustandigkeit und Beitrag und kénnen
komplexe Einzelfélle, die besondere Beobachtung verdienen, erkennen
und bearbeiten.

- Die Studierenden kennen die Grundsatze eines "guten” Verwaltungs- und
Rechtsbehelfsverfahrens und kénnen eine solches selbststandig
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durchfiihren.

Zugangsvoraussetzu keine
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ [void]
Lehrmethoden
Inhalte im Detail - Aktuelle Problemstellungen im Bereich Zustandigkeit und Beitrag im

Fokus von Politik, Rechtsprechung und Literatur

- Grundlagen und Spezifika standardisierter, iT-gestutzter
Geschaftsprozesse im Bereich Zustandigkeit und Beitrag; inkl.
Mechanismen einer notwendig qualifizierten Einzelfallsachbearbeitung

- Spezifika des Verwaltungs- und Rechtsbehelfsverfahrens im Bereich
Zustandigkeit und Beitrag

- Organisation der Ermittlungsarbeit und der Entscheidungsprozesse
(Standardisierung; Partizipation der Beteiligten; Benchmarking;
Laufzeiten; Qualitatssicherung)

Literatur [void]
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20.6 Vollstreckung, Insolvenz

Termin 4. Semester, Marz-Juli Pflichtfach fir Profil C
Credits 4

Priafungsform Klausur; 20.5 + 20.6 Vorlesung
Ubung

Gewichtung 50% an der Modulnote Seminar 4 SWS
Fernlernen

Lehrsprache Deutsch

Prifungsumfang 4,0 h
Selbststudium 71 h

Verantwortlich Mulheims, Stormer

Inhalte Spezifika des Forderungsmanagements unter bsonderer Bericksichtigung von
Beitragsforderungen; Insolvenz des Anspruchsgegners

Lernziele Zur Erfullung des Leistungsauftrages der UV-Trager reicht nicht das alleinige
Bestehen von Beitragsforderungen. Diese Beitrage sind auch rechtzeitig und
vollstandig zu erheben. In Einzelféallen sind die UV-Trager gezwungen, sich zur
Durchsetzung von Beitragsforderungen offentlich-rechtlicher Zwangsmittel zu
bedienen, um ihre Liquditat zu sichern. Besondere Schwierigkeiten im Bereich des
Forderungsmanagements ergeben sich aus Liquiditdtsengpassen und Insolvenzen
der Anspruchsgegner. Dies erfordert auf Seiten der UV-Trager fundierte
Kenntnisse der malfigeblichen rechtlichen Regelungen sowie des spezifischen
Verwaltungsverfahrens.

Die Studierenden kennen detaillierte Regelungen der Zwangsvollstreckung und
des Insolvenzrechts einschlieB3lich der Insolvenzanfechtung und kénnen diese
unter Anwendung der diesbezuglich spezifischen Verwaltungsverfahren umsetzen.

Zugangsvoraussetzu [void]
ng bzw. -empfehlung

Methoden/ [void]
Lehrmethoden
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